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1.Scrieti numele si clasa.
(1 punct)

2.Munca reprezinta:
(0.5 puncte)
activitatea fizica facuta constient cu scopul unor castiguri salariale
activitatea intelectuala specifica numai omului
activitatea fizica sau intelectuala , specifica omului, constienta si realizata pentru satisfacerea nevoilor
procesul realizat pe baza unui contract de munca
3.Motivatia unui angajat este definita de:
(0.5 puncte)
suma stimulilor individuali pentru realizarea performantei
totalitatea scopurilor vietii
activitate orientata spre profit
o nevoie de satisfacere a dorintelor
4.Printre factorii care ne motiveaza la locul de munca se gasesc;
(0.5 puncte)
convingerile managerilor, dorintele familiei
trebuintele pietei de munca, tolerarea deficientelor
remuneratie buna, posibilitati de promovare, climat bun de munca
repetarea unor activitati, nevoia de socializare
5.Ocupatia reprezinta:
(0.5 puncte)
activitatea pe care o desfasoara o persoana intr-un domeniu
rolul detinut intr-o organizatie
activitatea din fisa postului
o faza de-a lungul vietii
6.Cariera unei persoane depinde de:
(0.5 puncte)
experientele anterioare si influenta mediului personal
aptitudini si valori
talente si vocatii
aptitudini, talent, nevoi, motive, atitudini si valori
7.ANOFM inseamna:
(0.5 puncte)
Autoritatea Nationala a Olarilor Filiala Muncii
Agentia Noua a Oportunistilor Fortei de Munca
Asociatia Nationala de Ocupare a Formelor Muncii
Agentia Nationala pentru Ocupara Fortei de Munca
8.Intreprinzatorul este definit ca :
(0.5 puncte)
persoana fizica autorizata sau juridic care exercita fapte de comert, singur sau in asociere in scopul obtinerii de profit
persoana juridica incadrata intr-una din cele 5 tipuri de societati comerciale
societate cu personalitate juridica care vinde pe piata
o structura complexa construita pe vocatii
9.Suma profesiilor, meseriior, ocupatiilor, rolurilor si functiilor de-a lungul vietii se numeste;
(0.5 puncte)
profesie
plan de cariera
functie
cariera
10.Fazele de dezvoltare parcurse de om de-a lungul vietii sunt;
(0.5 puncte)
explorare, stabilizare, crestere-mentinere-sau declin
explorare, apogeul cunoasterii, regres
cunoastere, stabilizare, mentinere
nastere, maturitate, pensionare
11.Formarea initiala se realizeaza de catre:
(0.5 puncte)
familie
anturaj
scoala
de mentori
12.Care stimul este important pentru randamentul oricarei activitati:
(0.5 puncte)
obligativitatea legii
un bun climat de munca
salariul mic
conditia fizica buna
13.Motivatia este esentiala in activitatea psihica si in dezvoltarea personalitatii deoarece;
(0.5 puncte)
este primul element cronologic al oricarei ativitati
este sursa imbogatirii personale
moralul ridicat se realizeaza prin aprofundarea studiilor
protectia muncii are cea mai mare importanta dintre toti stimulii
14.Existenta biologica si sociala a omului implica un consum continuu. Asadar omul:
(0.5 puncte)
isi dezvolta calitatile si defectele muncind si apoi consumand
este producator inainte de a fi consumator
este orientat spre relatiile cu semenii sai
este consumator inainte de a fi producator
15.Elementele componente ale motivatiei umane sunt:
(0.5 puncte)
teluri, vise, aspiratii, influente, constrangeri
tendinte, intentii, aspiratii, convingeri, trebuinte
bunastare, plafonare, aspiratii, necesitati
remuneratie scazuta, interese, dorinte
16.Filialele locale ale ANOFM stabilesc:
(0.5 puncte)
meseriile, functiile
cine poate beneficia de somaj tehnic
cine va fi angajat si cine nu
ce aptitudini si talente are fiecare solicitant
17.Cresterea calitatii muncii se poate obtine prin cresterea nivelului general de educatie si de pregatire profesionala a fortei de munca.
(0.5 puncte)
Adevarat
Fals
18.Progresul stiintei si tehnicii, deprecierea stocului de cunostiinte acumulate la scoala nu impun o perfectionare a pregatirii profesionale initiale.
(0.5 puncte)
Adevarat
Fals
19.Munca este sursa bunastarii oamenilor si cel mai valoros si elementar factor de productie.
(0.5 puncte)
Adevarat
Fals
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