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ARGUMENT

Disciplina Consiliere şi dezvoltare personală contribuie semnificativ la starea de bine și la consolidarea încrederii în sine a elevilor, ca persoane unice și valoroase, care își cunosc potențialul individual, interacționează armonios cu ceilalți, învață cu eficacitate și iau decizii școlare, personale, de carieră și stil de viață sănătos.
[bookmark: _GoBack]Programa asigură continuitatea cu problematica abordată la disciplina Consiliere și dezvoltare personală, în clasa pregătitoare și în clasele I şi a II-a. De asemenea, programa contribuie la dezvoltarea competențe lor din profilul de formare al elevului de gimnaziu , cum ar fi:
 - competența de a învăța să înveți, prin aprecierea calităților personale în vederea autocunoaşterii și alegerii carierei; spiritul de inițiativă și antreprenoriatul; 
-  competențele sociale şi civice, prin manifestarea disponibilităţiipentru participare civică şi pentru valorizarea diversităţii. 
În mod particular, disciplina Consiliere şi dezvoltare personală contribuie la realizarea profilului de formare din perspectiva a cinci dimensiuni ale dezvoltării personalității elevului, care vizează: competențe de autocunoaștere, competențe socio-emoționale, competențe de management al învățării, competențe de management al carierei și adoptarea unui stil de viață sănătos.
 	Din perspectiva competențelor de autocunoaștere, disciplina Consiliere şi dezvoltare personală contribuie la dezvoltarea capacității elevilor de a-și explora interesele, nevoile și aspirațiile, de a și identifica și autoevalua resursele personale.
Din perspectiva competențelor socio-emoționale, disciplina Consiliere şi dezvoltare personal sprijină elevii în managementul adecvat al emoțiilor, comunicarea asertivă, cooperarea în grup,participarea la viaţa clasei, şcolii şi comunităţii. 
Din perspectiva competențelor de management al învățării, disciplina Consiliere şi dezvoltare personală oferă elevilor oportunități pentru dezvoltarea abilităților de învățare și de creștere progresivă a eficienței și autonomiei în învățare, precum și a capacității de reflecție asupra propriei învățări.
Din perspectiva competențelor de management al carierei, la disciplina Consiliere şi dezvoltare personală elevii explorează lumea educației și lumea muncii și își dezvoltă  capacitatea de a lua decizii referitoare la educație, carieră și stil de viață sănătos.
Propunem în continuare câteva proiectări de activitate didactică ca exemple de bune practici în vederea abordării disciplinei astfel încât la finalul unui ciclu de învățământ elevii să fi dobândit acele competențe dezirabile, de persoană unică, valoroasă în spiritul civismului și al armoniei cu ceilalți.
























PROIECT DE ACTIVITATE DIDACTICĂ
Propunător: 
Data: 
Unitatea  de învăţământ: 
Clasa: a V-a
Disciplina: Consiliere și dezvoltare personală
Subiectul lecţiei: Jurnalul meu de consiliere și dezvoltare personală
Tipul lecţiei: comunicarea noilor cunoștințe
Competenţe specifice: 
La sfârşitul orei elevii vor fi capabili:
O1: să-și exprime opiniile;
O2: să dezvăluie ce gândesc;
O3: să adune impresii;
O4: să scrie, să deseneze, să se înregistreze în jurnalul personal
Obiective formativ-educative:
- să conştientizeze importanţa consemnării activității lor în viaţa de zi cu zi.
Metode şi procedee: conversaţia, explicaţia, lectura, exerciţiul
Forme de organizare a elevilor: activitate frontală şi individuală
Resurse: programa şcolară, planificarea calendaristică orientativă, planşe

Bibliografie:
1.  BĂBAN, Adriana (2001) Consiliere Educaţională Ghid metodologic pentru orele de dirigenţie şi consiliere Ed. „Ardealul” Cluj Napoca;
2. Călineci, M.C., colab. - Manual CDP clasa a V-a, Editura CD Press, 2017
3. Popa Simona – Manual CDP, clasa a V-a, Editura Uniscan, 2017








DEMERS DIDACTIC
Momentul organizatoric:	
Pregătirea pentru lecţia nouă:
Anunţarea titlului: Jurnalul  meu de consiliere și dezvoltare personală
Comunicarea noilor cunoştinţe:
Jurnalul de adolescent cuprinde o serie de amintiri, de trăiri specifice vârstei. Jurnalul reprezintă locul în care adolescentul există el cu el însuși, locul în care gândurile sale sunt libere, locul unde nu se poate ascunde. Jurnalul  este primul căruia i se împărtășesc ideile, temerile, speranțele și creațiile artistice. Odată puse pe hârtie, toate acestea se conturează și pot fi analizate, li se poate da o formă ...se dezvoltă creativitatea.
Cui îi sunt împărtășite pentru prima dată temerile adolescentului? Jurnalului, desigur. Atunci când acesta se lupta cu sentimentele de frica, de teamă de ceea ce îl înconjoară sau de altceva în mod special, de regulă va pune mâna pe stilou și va scrie undeva, mai exact în jurnal. 
Astfel se poate identifica problema. Îi este frică de ceva anume. Cine sau ce este acel ceva? De ce îi este, de fapt, frică? Prin recitirea  în jurnal, cu siguranță, se întrevede și soluția. 
Apare logica în gândire. Se știe exact ce se întamplă, deci asta înseamnă că se descoperă exact și cum trebuie să se reacționeze și cum trebuie să se înfrunte realitatea care îl înconjoară.
             Speranța este tainică. Doar adolescentul și jurnalul său știu ce își dorește pentru sine, pe moment sau pentru viitor. Cuvintele înșiruite creionează dorințele sale, acestea devenind niște speranțe pe care nu le poate, nu vrea sau nu are puterea să le împărtășească cuiva, uneori nici măcar părinților săi. Dar, lui, jurnalului, poate să îi "spună" tot. 
Cu siguranță, fiecare dintre noi a avut măcar o creație artistică, chiar dacă nu a fost chiar atât de reușită precum ne-am fi așteptat. Pe paginile albe ale veșnicului prieten, jurnalul, au fost așternute versuri care oglindesc sensibilitatea și talentul adolescenților. A scrie o poezie este ceva foarte personal. 
În jurnal se poate citi, deci, despre neimplinirile care îl macină pe un adolescent, despre relațiile cu cei din jur, mai mult sau mai putin agreate de către părinții săi. Adolescența este o vârstă la care copilul se închide în sine, iar jurnalul poate deveni singurul mod în care se mai poate confesa cu adevărat, doar el înțelege ce se petrece în sufletul său răvășit. Citind mai apoi scrierile, adolescentul poate descoperi că are acum o noua viziune asupra faptelor sale și asupra sentimentelor pe care le-a trăit la un moment dat.

Fixarea noilor cunoştinţe
- Întrebări şi discuţii:
      Ce înseamnă „JURNAL” ?
      Când și ce consemnăm în jurnal? Cine poate face acest lucru ?
      Ce folos are jurnalul în viața noastră?
Aprecierea
Se fac aprecieri asupra implicării elevilor  în activitatea predată
Activitatea suplimentară
Consemnați în jurnalul vostru începând de  astăzi:
	Bună,
Mă numesc...................................................
Sunt o persoană...........................................
Îmi place să..................................................
Vreau să schimb la mine..............................
Știu că am nevoie de...................................
Mă bazez pe................................................
De azi, .............................................., până la sfârșitul clasei a V-a, la ora de Consiliere și dezvoltare personală:
	* voi începe să..................
	* voi continua să..............
	* voi înceta să..................
 Încheierea lecției













PROIECT DE ACTIVITATE DIDACTICĂ

Unitatea școlară: 
Data: 
Clasa: a V-a
Propunător: 
DISCIPLINA: Consiliere dezvoltare personală
Domeniul de conținut: Dezvoltarea socio-emoțională
TEMA: Cooperăm și ne ajutăm
SCOPUL ACTIVITĂŢII: 
Dezvoltarea abilităţilor de relaționarea armonioasă cu ceilalți în contexte școlare și extrașcolare.
Competențe specifice: 
1.  Recunoaşterea unei varietăţi de emoţii trăite în raport cu sine şi cu ceilalţi.
2.  Acordarea feedbackului pozitiv în relaționarea cu ceilalți DEZVOLTAREA ABILITĂŢILOR DE INTER-
RELAŢIONARE ÎN CONTEXTE VARI DEZVOLTAREA ABILITĂŢILOR DE INTER-
RELAŢIONARE ÎN CONTEXTE VARIATE
 DEZVOLTAREA ABILITĂŢILOR DE INTER-
RELAŢIONARE ÎN CONTEXTE VARIATE
 DEZVOLTAREA ABILITĂŢILOR DE INTER-
RELAŢIONARE ÎN CONTEXTE VARIATE
 DEZVOLTAREA ABILITĂŢILOR DE INTER-
RELAŢIONARE ÎN CONTEXTE VARIATE
 DEZVOLTAREA ABILITĂŢILOR DE INTER-
RELAŢIONARE ÎN CONTEXTE VARIATE
 DEZVOLTAREA ABILITĂŢILOR DE INTER-
RELAŢIONARE ÎN CONTEXTE VARIATE
 DEZVOLTAREA ABILITĂŢILOR DE INTER-
RELAŢIONARE ÎN CONTEXTE VARIATE
 DEZVOLTAREA ABILITĂŢILOR DE INTER-
RELAŢIONARE ÎN CONTEXTE VARIATE
DEZVOLTAREA ABILITĂŢILOR DE INTER-
RELAŢIONARE ÎN CONTEXTE VARIATE
DEZVOLTAREA ABILITĂŢILOR DE INTER-
RELAŢIONARE ÎN CONTEXTE VARIATE
OBIECTIVE OPERAŢIONALE:
· să realizeze exerciţii de identificare a emoțiilor utilizând suporturi diverse: imagini, fotografii, povești, piese de teatru, secvențe de film;
·  să selecteze  imagini pentru realizarea unor desene în vederea elaborării unei hărți a emoțiilor umane;
· să identifice reguli  oferite de feedbackul din secvențele de text/film și discutarea acestora;
· să realizeze exerciții de auto-reflecție cu privire la emoţiile personale prin completarea propozițiilor lacunare de tipul: „Când am nevoie de ajutor, apelez la…..”, „Când sunt trist/tristă, vorbesc cu………..”;
· să efectueze jocuri  oferire a feedbackul pozitiv prin notarea calităților unui coleg pe fișe individuale de lucru;

 OBIECTIVE COGNITIVE
· să identifice  relațiile pe care oamenii le dezvoltă între ei;
· să-şi dezvolte abilităţi de relaționare în situații diferite;
· să dezvolte deprinderi de comunicare cu colegii;
· să sesizeze influenţa comportamentului asupra modului de relaționare;
· să identifice  regulile pe care oamenii le dezvoltă între ei pentru a avea o bună cooperare;

OBIECTIVE AFECTIVE
· să se adapteze la situaţii noi;
· să aibă o atitudine participativă în dialogul cu clasa şi dirigintele;



STRATEGII DIDACTICE
METODE ŞI PROCEDEE:
	Conversaţia, explicaţia, descoperirea dirijată, demonstraţia, problematizarea, jocul didactic, brainstorming-ul.
FORMA DE ORGANIZARE ŞI DESFĂŞURARE A ACTIVITĂŢII:
	Frontal, pe grupe
RESURSE MATERIALE:
	Dicţionare, cărţi, fişe de lucru, desene, chestionare, colaje, ilustraţii
BIBLIOGRAFIE:
		Consiliere și dezvoltare personal  - Simona POPA Uniscan Grup Educațional,
Editura Active Learning Uniscan Grup Educațional, Editura Active Learning 2017
		
PREZENTAREA TEORETICĂ A TEMEI

Cooperăm şi ne ajutăm


	Se prezintă, explică și discută diversele tipuri de relații care se stabilesc între oameni în diverse situații, pentru ca între aceștia să aibe o relaționare eficientă:
· comunicare
· [image: kids_for_top]competiție
· cooperare
· conflict
· întrajutorare
FIȘA 1


1. Asociază imaginile de mai jos cu tipurile de relaţii pe care oamenii le dezvoltă între ei: de comunicare, competiţie, cooperare, conflict, întrajutorare. Ce credeţi că presupune fiecare tip de relaţionare?
[image: ][image: ][image: ][image: ]
[image: ]
a) comunicare
b) cooperare
c) conflict
d) întrajutorare
e) competiţie




 
2. Asociază definiţiile de mai jos cu tipul de relaţie pe care îl explică.


1. ajutorare reciprocă, ajutor mutual				a. comunicare
2. întrecere pentru obţinerea unui premiu			b. cooperare 
3. a transmite, a pune în legătură, a face cunoscut		c. conflict
4. neînţelegere, dezacord, ceartă					d. întrajutorare 
5. a lucra împreună, a colabora, a conlucra			e. competiție

3. Citiți fabula lui Esop „Leul şi şoricelul”şi, în cerc, discutaţi despre tipurile de relaţionare dintre leu şi şoricel. Care este comportamentul celor două personaje în situaţiile prezentate? Care sunt factorii care le influențează comportamentul? Cum le influenţează relaţionarea? De ce calități credeţi că au nevoie pentru o bună relaţionare?
„Somnul unui leu fu tulburat, într-o buna zi, de necuviința unui șoarece care alerga pe fața lui. Trezindu-se furios, leul era cât pe ce să îl omoare, când șoricelul începu să îi ceară milă , spunând: "Daca îmi vei cruța viața, voi găsi cu siguranță o cale să îți răsplătesc bunătatea " Leul începu să râdă și îl lasă pe șoarece să plece teafăr și nevătămat. La scurt timp după aceasta, leul a fost prins de niște vânători, care l-au legat la pământ cu funii groase. Leul începu să ragă înfuriat și neajutorat, iar șoricelul, recunoscându-i vocea, sosi în grabă și îi roase funiile, eliberându-l. Apoi, îi spuse leului : "Ai râs la ideea că aș putea să-ți fiu vreodată de ajutor, neașteptându-te să îmi plătesc datoria pentru favoarea pe care mi-ai făcut-o ; ai aflat acum că până și un mic șoricel îl poate ajuta pe atotputernicul leu."

[image: ]


FIȘA 2

4. Scrie pe o foaie de hârtie care sunt persoanele din jurul tău cu care interacţionezi în situaţiile de mai jos. Motivează alegerea. În grupuri de câte trei, faceţi o listă cu calităţile de care dau dovadă persoanele alese în situaţiile respective şi pe care le apreciaţi. Scrieţi şi alte calităţi de care aveţi nevoie din partea lor pentru o bună relaţionare. 

Păstraţi fişele în Portofoliul personal.

Când am nevoie de ajutor, apelez la ..................... pentru că ...............
Când iau o notă mică la şcoală, simt nevoia să vorbesc cu ...................pentru că........................
Când mă cert cu prietenul cel mai bun/ prietena cea mai bună,vorbesc cu ...................... pentru că ........................
Când sunt trist/ tristă, vorbesc cu ..................... pentru că ....................
Când sunt bucuros/ bucuroasă pentru o reuşită, vorbesc cu………... pentru că ...........................
Când sunt furios/ furioasă, vorbesc despre furia mea cu .......................pentru că ......................
Când fac o boacănă, vorbesc cu .................... pentru că ....................

5. Alcătuieşte o listă cu persoanele din viaţa ta care îţi pot oferi ajutor şi
suport atunci când ai nevoie. Păstrează lista în Portofoliul personal.

6. Poveste în lanţ

a) Vă aşezaţi în cerc, fiecare având o foaie de hârtie în faţă. Veţi scrie o compunere despre prietenie, care începe cu următoarea propoziţie: „Ca să ai prieteni, trebuie să ştii să fii prieten.” Fiecare scrie următoarea propoziţie şi apoi dă pagina sa colegului din dreapta care va citi ce a scris colegul său/ colega sa şi va continua compunerea cu o nouă propoziţie. După fiecare propoziţie scrisă, pagina este transmisă colegului/ colegei din dreapta care completează compunerea cu o nouă propoziţie. Continuaţi până când fiecare intră în posesia paginii sale. Fiecare citeşte compunerea, face încheierea şi îi dă un titlu.

b) Citiţi câteva compuneri în clasă şi discutaţi despre tipul de relaţionare pe care l-aţi avut în timpul acestei activităţi.

7. Desenează palma stângă pe o foaie de hârtie scrie în interior elementele care crezi că sunt necesare pentru o cooperare armonioasă. Poţi alege din cuvintele din caseta de mai jos sau poţi să cauţi alte cuvinte în dicţionar sau pe internet. Apoi, discutaţi în cerc, cu toată clasa, despre lucrurile importante pentru o bună cooperare.
[image: ][image: ]
8. În grupuri de 6 elevi, confecţionaţi un zar din hârtie şi scrieţi pe fiecare faţetă câte o nevoie importantă pentru fiecare dintre voi, care trebuie respectată, pentru a putea funcţiona bine în grup. Pe rând, aruncaţi cu zarul. Stabiliţi câte o regulă care să asigure respectarea nevoilor de pe faţetele zarului. Fiecare grup alege o persoană, care să citească nevoile fiecărui grup şi regulile stabilite, şi o persoană, care să completeze lista cu nevoile celorlalte grupuri şi regulile stabilite de ei.
 Păstraţi o fotografie a listei finale pentru Portofoliul personal. La final, vă aşezaţi în cerc şi spuneţi care a fost rolul vostru în grup
[image: ]











PROIECT

9. Realizaţi un poster de grup în care desenaţi palmele tuturor elevilor pentru a realiza coroana unui copac. Fiecare elev scrie în palmele sale lucrurile care sunt importante pentru el/ ea pentru o bună cooperare în clasă. Daţi-i un titlu. Păstraţi lucrarea în portofoliul clasei. Fotografiaţi posterul şi păstraţi o fotografie în Portofoliul personal.
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PROIECT DE ACTIVITATE DIDACTICĂ


Propunător:
Școala:
Clasa: a V- a 
Disciplina: Consiliere şi dezvoltare personală
Domeniul de conţinut : Cum relaţionăm/ Dezvoltare socio-emoţională
Subiectul: Comunicarea asertivă
Scopul: Relaţionarea armonioasă cu ceilalţi în contexte școlare și extrașcolare, explorarea
diferenţelor între comportamentele asertiv, agresiv şi pasiv.
Competenţe specifice:
2.1 Recunoașterea unei varietăți de emoții trăite in raport cu sine si cu ceilalți
2. 2 Acordarea feedback-ului pozitiv in relaționarea cu ceilalți
Metode şi procedee: conversaţia, explicaţia, expunerea, exerciţiul, demonstraţia, problematizarea, jocul de rol.
Mijloace de învăţământ: manual, foi A4, stikere, fişă de lucru, etc.

Bibliografie:
1.  BĂBAN, Adriana (2001) Consiliere Educaţională Ghid metodologic pentru orele de dirigenţie şi consiliere Ed. „Ardealul” Cluj Napoca;
2. Călineci, M.C., colab. - Manual CDP clasa a V-a, Editura CD Press, 2017
3. Popa Simona – Manual CDP, clasa a V-a, Editura Uniscan, 2017
4. **** - Programul Naţional de Educaţie pentru Sănătate – caietul participantului
4

	Demersul metodic-analitic al activităţii


	Etapele
lecţiei
	Strategia didactică
	Activitatea elevilor
	Metode şi procedee

	1.Moment organizatoric
	Verificarea prezenţei
Pregătirea materialului necesar desfăşurării în condiţii optime a activităţii.
	Se pregătesc pentru lecţie
	 Conversaţia 

	2.Verificarea cunoştinţelor dobândite anterior
	Se va efectua pe baza unor întrebări .
	Răspund la întrebări.

	
 Conversaţia  

	3.Anunţarea temei
	Astăzi vom învăţa despre Comunicarea asertivă
	Sunt atenţi la explicaţiile profesorului
	 Explicaţia 

	4.Dirijarea învăţării



	Profesorul propune afirmaţia „Când aud cuvântul comunicare mă gândesc la…”. Timp de 5 minute elevii vor spune ce le trece prin minte. Se fac precizările teoretice despre emiţător, receptor, canalele comunicării. 
„Spate în spate” îşi vor povesti o întâmplare, o experienţă, un film etc. După 5 minute se vor aşeza faţă în faţă şi vor repeta  experienţa.
Se clasifică comunicarea: non-verbală şi verbală. Elevii vor lucra în diade, timp de 20 minute pentru a conştientiza cele două tipuri de comunicare.

Care tip de comunicare le-a plăcut? Care sunt avantajele comunicării faţă în faţă?
Elevii vor analiza o varietate de moduri în care oamenii reacţionează în diferite situaţii. De exemplu, rugaţi-i să-şi imagineze că au împrumutat o carte unui coleg de grup. Când le-a fost reîntoarsă au descoperit că copertele interioare sunt scrise. Cum vor reacţiona:
- Vor trece peste asta şi nu vor zice nimic
- Se vor înfuria şi se vor certa cu persoana care a avut cartea
- Vor zice că au observat că cineva a scris pe carte şi vor întreba dacă persoana care a avut-o ştie ceva despre asta
- vor reacţiona într-un alt mod
Cu ajutorul fişei nr.1 se stabilesc diferenţele între comportamentul asertiv, pasiv şi agresiv.
Pe fişa de lucru elevii  vor rezolva ex. 5/pagina 48 din manual. Fiecare va prezenta un mesaj de tip „Eu”. 


	Sunt atenţi, iar cei nominalizaţi transmit informaţii clasei.

Se explică noţiunile. 
Sunt atenţi la întrebări şi participă la discuţii.












Sunt atenţi la întrebări şi participă la discuţii.
Se fixează noţiunea de comunicare asertivă.










Participă la discuţii.
	Fişa  nr. 1 pentru portofoliu
exerciţiul
demonstraţia
explicaţia
jocul de rol 

	6.Evaluarea activităţii
	Se fac aprecieri despre aportul elevilor la desfăşurarea activităţii.
	Participă la discuţii.
	conversaţia
















FIŞA de lucru nr. 1

DIFERENŢA ÎNTRE COMPORTAMENTELE 
AGRESIVE, PASIVE ŞI ASERTIVE

	
	TU
	TU NU

	AGRESIV

	· Încerci să faci cum vrei, orice s-ar întâmpla
· Deseori îi faci pe ceilalţi să se simtă rău
· Te faci nepopular
· Te lupţi, ameninţi eşti sarcastic

	· Respecţi faptul că şi alţii au drepturi
· Cauţi căi de în care voi ambii nu aveţi resentimente, posibil printr-un compromis
· Îţi pasă de sentimentele altora


	PASIV

	· Doar speri că vei obţine ceea ce doreşti
· Te bazezi pe alţii să ghicească ce doreşti ori să facă lucruri pentru tine
· Îţi ascunzi sentimentele tale reale
· Oferi aluzii, doreşti 
· Te simţi dezamăgit

	· Ceri ceea ce vrei
· Îţi aperi poziţia
· Spui ceea ce simţi
· Te simţi bine cu propria ta persoană
· Obţii, de obicei, ceea ce ai vrut


	ASERTIV

	· Ceri ceea ce vrei
· Ştii că ai drepturi
· Îi asculţi pe alţii şi ştii că şi ei au drepturi
· Exprimi clar ceea ce simţi
· Crezi în tine

	· Crezi că totul înseamnă a câştiga, orice s-ar întâmpla
· Aştepţi ca alţii să ghicească ce vrei
· Devii super anxios





……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..




PROIECT  DE ACTIVITATE DIDACTICĂ


Propunător: 
Clasa: a V - a  
Domeniul Tematic: Managementul Învăţării
Unitatea 5. De ce şi cum învăţ?
Lecția 4: Care este stilul meu de învăţare?
Durata: 50 minute

Scopul lecţiei: Identificarea de către elevi a stilului de învăţare dominant
Competență generală: Reflectarea asupra motivației și eficacității strategiilor pentru progres în învățare.
Competențe specifice: 3.1. Identificarea factorilor personali și de context care facilitează/blochează.
 3.2. Prezentarea progreselor în învățare, utilizând modalități variate de comunicare.
Strategia didactică propusă pentru a fi folosită
Mijloace/ Resurse : 
· caietul dirigintelui, caietul elevilor, 
· Dicţionarul elevului;
· hârtie colorată;
· tabla, calculator, videoproiector;
     Metode şi procedee
· descrierea
· explicaţia
· conversaţia
· problematizarea 
Resurse bibliografice: 
· Vasile Marcu, Letiţia Filimon,şi un grup de colaboratori -  „ Pedagogie şi psihologie pentru formarea profesorilor ” – Editura Universităţii din Oradea, Oradea, 2003;
· Gabriela Lemeni, Mihaela Porumb (coordonatori) – „Consiliere şi orientare – ghid de educaţie pentru carieră”, Editura Asociaţia de Ştiinţe Cognitive din România, Cluj Napoca, 2004;
· Daniela Sălăgean, Steliana Eliade (colectiv de autori) – „ Consiliere şi orientare pentru profesori diriginţi şi învăţători ” (auxiliar didactic destinat ciclurilor primar, gimnazial şi liceal), Editura Eurodidact, Cluj Napoca 2007;
· Simona Popa - „Consiliere şi dezvoltare personală clasa a V-a”, București: Active Learning, 2017.


SCENARIUL DIDACTIC
	









Desfăşurarea activităţii

	Managementul şi pregătirea psihologică a clasei (4 minute):
· se notează absenţele, se verifică materialele;
· se discută situaţia la învăţătură şi disciplina elevilor pentru perioada care a trecut (de la o săptămână la alta);
· se rezolvă micile probleme dacă e cazul;
· elevii sunt informaţi că activitatea îi va ajuta să-şi identifice şi să-şi descrie propriul stil de învăţare.
Desfăşurarea activităţii, propriu-zis (32 minute):
1. Le voi spune elevilor că activitatea pe care o vom desfăşura împreună îi va ajuta să-şi descopere şi să-şi descrie propriul stil de învăţare.
2. Elevii vor citii instrucțiunile de realizare a unui avion de hârtie  și vor realiza  un avion de hârtie. Când au terminat, vor împărtășii unui coleg/ unei colege cum a fost să învețe să facă obiectul de hârtie citind instrucțiunile.
3. Elevii vor asculta instrucțiunile de realizare a unui peștișor de hârtie  și vor realiza  peștișorul de hârtie. Când au terminat, vor împărtășii unui coleg/ unei colege cum a fost să învețe să facă obiectul de hârtie doar ascultând instrucțiunile.
4. Elevii vor viziona videoclipul ce prezintă modul de realizare a unei bărcuțe de hârtie  și vor realiza  bărcuța de hârtie. Când au terminat, vor împărtășii unui coleg/ unei colege cum a fost să învețe să facă obiectul de hârtie   vizionând un videoclip.  
5. Elevii vor viziona videoclipul ce prezintă modul de realizare a unui cățeluș de hârtie  și vor asculta instrucțiunile de realizare ale cățelușului de hârtie. Când au terminat, vor împărtășii unui coleg/ unei colege cum a fost să învețe să facă obiectul de hârtie  vizionând vizualizând imagini în timp ce ascultau instrucțiunile.  
6. Elevii vor discuta, în cerc, care a fost modalitatea care i-a ajutat mai  mult să învețe să confecționeze obiectul de hârtie.

	Discuţii

	Voi purta cu elevii o conversaţie pe baza textului din manual și vom căuta răsăunsuri la următoarele întrebări: (10 minute)
•	Care sunt stilurile de învățare? Ce  înseamnă stil auditiv, stil vizual și stil kinestezic?
· De ce este important să identificăm stilul de învăţare dominant?
· Care este stilul de învăţare cu care vă simţiţi cel mai confortabil pentru a învăţa un material nou?
· Gândiţi-vă la ultima experienţă de învăţare a unui conţinut nou. Ce stil de învăţare v-a ajutat cel mai mult?

	Încheierea lecţiei:
	(4 minute) Le cer elevilor ca pentru orele următoare să-şi întocmească un mini-portofoliu cu tema „învăţ în stilul meu ", realizând o prezentare electronică a unei reușite personale în mediul școlar și extrașcolar, completând chestionarul din manual și scriind o pagină în jurnalul personal în care să povestească ce au aﬂat despre modul lor de învățare în acest capitol.  Cum ar putea să-și îmbunătățească tehnicile de învățare, astfel încât să se orienteze către succes?
Anunţ tema pentru ora următoare: „Ce meserii cunosc?”.
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