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Cuvant inainte

Cresterea rolului educatiei si formarii profesionale in formarea capitalului uman n sprijinul
cresterii competitivitatii economice, a gradului de ocupare a fortei de munca, in promovarea
incluziunii sociale, consolidarea cetateniei democratice active, si, nu in ultimul rand, in dezvoltarea
personala si profesionala a celor care invata, constituie o preocupare majora in cadrul politicilor si
strategiilor in domeniul educatiei.

n acest context, corelarea ofertei de formare cu cerintele derivate din nevoile de dezvoltare
economica si sociala si cu nevoile de dezvoltare personala si profesionala a celor care invata
constituie un obiectiv permanent al sistemelor de educatie si formare profesionala.

Invatamantul profesional si tehnic, prin obiectivele sale, este subsumat dublului rol al
educatiei: economic si social. Prin urmare invatadmantului profesional si tehnic (IPT) nu poate
raspunde, in sens restrans, cerintelor imediate ale unui loc de munca, el trebuie sa asigure
pregatirea pentru o carierd de succes care presupune integrare socio-profesionald. In aceste
conditii invatamantul profesional si tehnic trebuie vazut ca o etapa in procesul invatarii pe
parcursul intregii vieti, care este imediat urmata de invatarea la locul de munca in vederea
adaptarii la cerintele acestuia.

Din aceste motive, este necesara o planificare prospectiva, in termeni de prognoza, a
ofertei IPT in corelare cu cererea previzionatd a fortei de munca si integratd intr-o strategie
coerentd de dezvoltare a capacitatii IPT de adaptare continud la nevoile in schimbare si de
promovare a masurilor necesare pentru o tranzitie eficienta de la scoala la viata activa.

Planificarea strategicd' a ofertei de formare profesionald prin invatdmant profesional si
tehnic (IPT) are caracter national si este realizata in raport cu obiectivele asumate de Romania ca
stat membru al Uniunii Europene.

Exercitiul de planificare strategicd a ofertei IPT este incadrat in orizontul de timp 2020
adoptat de Planul national si Planurile regionale de dezvoltare 2013-2020, acestea, la randul lor,
fiind sincronizate cu orizontul de planificare al programelor UE.

In cadrul Strategiei Lisabona, Uniunea Europeana si-a stabilit ca pana in 2010 s& devina in
,cea mai competitivd si mai dinamica economie bazata pe cunoastere din lume, capabila de
crestere economica durabilda, cu locuri de munca mai multe si mai bune si o mai mare coeziune
sociala” (Presidency Conclusion — Lisbon European Council, Lisbon, 23-24.03.2000).

In 17 iunie 2010, Consiliul Europei a adoptat Strategia Europa 2020 (EU 2020) pentru
crestere inteligenta, durabila si inclusiva. Conceputa ca o continuare actualizata a Strategiei
Lisabona, strategia EU 2020 este menita sa directioneze eforturile de relansare a cresterii
economice, astfel incat iesirea din actuala criza economica sa marcheze trecerea la o economie
sociala de piata noua, durabila, o economie mai inteligenta si mai ecologica, in care prosperitatea
noastra sa fie rezultatul inovarii si al unei mai bune utilizari a resurselor si a carei principala
componenta sa fie cunoasterea.

In aceste conditii invatamantul profesional si tehnic trebuie vazut ca o etapa in procesul
invatarii pe parcursul intregii vieti, care este imediat urmata de invatarea la locul de munca in
vederea adaptarii la cerintele acestuia.

latd de ce prognoza ofertei IPT realizata in corelare cu o cerere previzionata a forfei de
munca si tranzifia de la scoala la viata activa devin elemente strategice pentru o planificare
performanta. Planificarea strategica a ofertei IPT utilizeaza urmatoarele documente:
- Planul Regional de Actiune pentru Invatamant (PRAI) — realizat la nivel regional.
- Planul Local de Actiune pentru Invatamant (PLAI) — realizat la nivel judetean.
- Planul de Actiune al Scolii (PAS) — realizat de unitatea de invatamant la nivelul comunitatii.

=0 =

! Termenul ,planificare strategica” este utilizat cu semnificatia de ,prognoza” pe termen mediu de 5—7 ani a
ofertei TPT.



L — | —

)

(ki
L}

INSPECTORATUL
SCOLAR JUDETEAN
HUNEDOARA

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

Scopul Planului Local de Actiune pentru invatimant (PLAI) este de a imbunatati corelarea
dintre oferta invatamantului profesional si tehnic si nevoile de dezvoltare socio-economica la nivel
judetean, stabilirea masurilor integrate de educatie si formare profesionala si de a creste
contributia Tnvatamantului superior la dezvoltarea regionala, in perspectiva anului 2013.

RV A

U

Social

PLAI ofera cadrul general pentru elaborarea planurilor si programelor vizand:

Calificarile profesionale relevante pentru dezvoltarea socio-economica locala (nivel de
judet) structurate pe domenii ocupationale si nivele de calificare;

Masuri de rationalizare a retelei scolare ;

Planul de scolarizare al scolilor IPT:

Masuri complementare de formare profesionala continua;

Masuri asociate de formare profesionala a elevilor cu nevoi speciale, in vederea integrarii
lor in sistemul general de educatie;

Masuri privind dezvoltarea parteneriatului social si a curriculum-ului in dezvoltare locala;
Masuri privind sustinerea investitiilor in infrastructura si echipamente didactice.

PLAI sunt actualizate periodic de catre Comitetele Locale de Dezvoltare a Parteneriatului
pentru Formarea Profesionald, structurile manageriale participative, consultative de la

nivelul judetean, si sunt aprobate de catre consilile de administratie ale inspectoratelor scolare.
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1. Rezumat

Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social Hunedoara, a dezvoltat si pune
la dispozitia celor interesati prezentul document, PLAI Hunedoara, drept un suport pentru:

e CLDPS — Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social Hunedoara si alte
structuri cu atribufii pentru politicile de formare profesionala dezvoltate si
implementate n judet

o Autoritafi judetene si regionale responsabile de implementarea politicilor de
dezvoltare integrata a resurselor umane

o Universitati, pentru cunoasterea bazinului din care isi vor colecta viitorii studenti.
Astfel, universitatile Tsi pot promova oferta informand viitorii candidati despre
traseele de cariera si specializari oferite impreuna cu expectantele facultatilor;

e Autoritatile locale, in sprijinul si fundamentarea deciziilor privind alocare de fonduri
din bugetul local/judetean pentru scoli, in functie de performantele acestora, inclusiv
adecvarea ofertei cu cerintele angajatorilor;

o Agentii economici, in cunoasterea nivelelor de pregatire si a specializarii viitorilor
angajati precum si pentru fundamentarea cooperarilor scoala-companie in timpul
formarii profesionale;

Pe baza datelor statistice analizate, obtinute din surse validate, PLAI ofera o imagine de
ansamblu a echilibrului dintre cerere si oferta; Cererea este descrisa prin capitole dedicate
aspectelor Demografice, Economice, Piata muncii iar oferta este structurata pe indicatori relevanti
privind sistemul de formare profesionala — prin rutele de liceul tehnologic, scoala profesionala
traditionala si duala, cu date privind starea actuala dar si evolutia in timp a acestor indicatori.

Setul de obiective si actiuni sunt generate din analiza realizata, tinand cont si de
reursele existente si cele ce vor fi atrase pentru atingerea obiectivelor vizate.

Planul de actiuni adoptat si asumat de catre CLDPS Hunedoara este un document
care va fi completat si actualizat de catre acest parteneriat responsabil, de fiecare data cand
contextul in continua schimbare o va cere.

PLAI este destinat dezvoltarii sistemului de invatamant profesional si tehnic la nivel de
judet si se refera la modul in care institutiile din judetul Hunedoara:

Contribuie la prioritatile si tintele stabilite la nivel regional;

Implementeaza actiunile regionale la nivel de judet;

Abordeaza prioritatile specifice judetului;

Revizuieste reteaua scolara, conform planului la nivel regional,

Identifica nevoia de formare si conversie profesionald, realizata de alti furnizori decat
unitatile de invatamant;

e Contribuie la optimizarea parteneriatului si colaborarii la nivel judetean, in lumina

prevederilor PRAI.

Scopul Planului Local de Actiune pentru invatdamant (PLAI) este de a imbunétati corelarea
dintre oferta invatamantului profesional si tehnic si nevoile de dezvoltare socio-economica
la nivel judetean si regional si de a creste contributia invatdamantului superior la dezvoltarea
regionald, in perspectiva anului 2025.

PLAI cuprinde:

v analiza contextului judetean din punct de vedere al evolutiilor si previziunilor demografice,
de piatd a muncii si economice;

v analiza capacitatjii sistemului invatamantului profesional si tehnic de a raspunde nevoilor
identificate prin analiza contextului judetean si regional;

v’ prioritatile, tintele si actiunile pentru dezvoltarea invatamantului profesional si tehnic la nivel
judetean ca raspuns la nevoile identificate;

v’ contributia invatadmantului superior la dezvoltarea regionala.
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in baza PLAI si PRAI au fost elaborate de cétre Inspectoratul Scolar Judetean Hunedoara
planurile de scolarizare, urmarindu-se si optimizarea retelei scolare. PLAI poate fi utilizat si pentru
identificarea nevoilor de formare profesionala realizata de alii furnizori decat unitafile de
invatamant.

Tn elaborarea versiunii actualizate a PLAI, s-au luat in considerare sugestiile si observatiile
primite Tn cadrul procesului de consultare (periaoda septembrie —decembrie 2017), atat cele de la
partenerii judeteni, cat si cele de la unitatile de invatamant implicate. Intregul document va fi
supus avizarii de catre CLDPS si aprobarii Consiliului de Administratie al Inspectoratului $colar al
Judetului Hunedoara — ca document cadru de planificare strategica la nivelul judetului, pe termen
mediu si lung.

Alinierea analizelor din aceste documente strategice la sistemul de indicatori structurali
definiti pentru sistemele de educatie si formare profesionala din UE si adoptarea indicatorilor de
referinta pentru 2010 (Benchmarks) - necesita:

- masuri corelate la nivel national si regional pentru definirea si raportarea unitara a indicatorilor
statistici;

- adoptarea la toate de nivelurile de planificare a unor tinte si masuri care sa vizeze apropierea de
indicatori de referinta UE, precum si

- masurarea sistematica a progresului in raport cu indicatorii propusi.

Prezentul document a fost elaborat de catre grupul operativ de lucru al CLDPS Hunedoara.
Pe baza PLAI sunt elaborate Planurile de Actiune la nivel de unitati scolare (PAS).

Versiunea de fata a documentului PLAI, a fost elaborat avand drept reper PRAI VEST
actualizat, incluzdnd strucutura adoptata la nivel national, pentru a asigura comparabilitatea
datelor si a rezultatelor la nivel national, pentru a permite monitorizarea progresului realizat Tn
raport cu {intele asumate de Roméania ca o contribufie la obiectivele europene.

Astfel, Capitolul 2. Contextul european si national ofera o sinteza a indicatorilor relevanti
pentru TPT (capitol preluat din PRAI — VEST), indicatori asumati de Romania pentru urmatorul
interval, cilcu de programare european. Sunt prezentate elemente ale analizei la nivel european,
national si judetean, pentru a permite ca setul de obiective si activitati planificate la nivel judetean
sa constituie o contributie la realizarea indicatorilor de progres asumati la nivel regional si national.

Acest capitol permite totodatd sa realizam analiza propriului sistem prin metoda
benchmarking, avand repere situatiile si exemplele din statele membre ale UE, relevante pentru
progresul asumat pentru urmatoarea perioada.

Capitolelel 3. Aspecte demografice, 4. Profilul economic judetean si 5. Piata muncii la nivel
regional ofera o sinteza a celor mai importante elemente ale CERERII JUDETENE, nevoia actuala
si cea prognozata de calificari. Concluziile obtinute din interpretarea corelata a datelor specifice
aferente acestor domenii pot constitui imaginea cererii actuale de forta de munca la nivel regional.

Capitolul 6 destinat Invatamantului profesional si tehnic din judet, ofera imaginea
actualizata a capacitatii existente de a oferi calificari pe nivelele reglementate, de cadrul legislativ
in vigoare. Evolutia ofertei de IPT urmarita si documentata pentru ultimii 10 ani (pentru majoritatea
indicatorilor relevanti) scoate in evidenta o dramatica reducere a ofertei de calificari la nivel
regional si judetean, atat in valoare absoluta cat si in ceea ce priveste raportul IPT si educatie
generald; descresterea demografica a afectat in mod dezechilibrat oferta regionala si judeteana de
IPT. Capacitatea existenta la nivelul unitatilor scolare cu oferta in IPT este analizata in raport cu
cererea conturata in capitolele anterioare.

Cele mai importante roluri ale PLAI sunt: sa analizeze in profunzime contextul judetean,
in raport cu contextul regional, si sa identifice aspectele specifice judefului; sa stabileasca
prioritatile, {intele si actiunile la nivel judetean pentru dezvoltarea invataméntului profesional si
tehnic, ca solutie la problemele specifice ale judefului identificate; sa contribuie la stabilirea {intelor
la nivel regional; sa furnizeze un cadru general pentru elaborarea si armonizarea la nivelul
judetului a planurilor strategice ale scolilor; sa faciliteze luarea deciziilor la nivel judetean pentru
restructurarea retelei scolilor

Formarea profesionala atat cea initiala cat si cea continua privita din perspectiva parintilor,
elevilor, unitatilor de invatamant si angajatorilor, este caracterizata de:

10
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promovarea unei imagini interesante a retelei de unitati scolare din invataméantul
profesional si tehnic pentru elevi, in vederea integrarii viitoare pe piata muncii.
diversificarea si inovarea in elaborarea ofertei educationale de fiecare unitate scolara si
0 preocupare mai mare de a dezvolta activitati de marketing pentru Tnvataméantul
profesional si tehnic.

absolventi care detfin competente la nivelul standardelor angajatorilor, competitivi pe
piata fortei de munca.

adecvarea ofertei de calificare la cerinfele pietei muncii printr-un echilibru optim intre
resurse umane cu calificare superioara, dotari necesare si suficiente, curriculum
adecvat, prin corelare cu tintele P.R.A.l. si P.L.A.l si cu consultarea CLDPS.
perspectiva anului 2020, putem concluziona finalitatile asteptate de la formarea

profesionala si tehnica initiala si continua in judetul Hunedoara:

>

>

>
>

Invatamantul profesional si tehnic trebuie s& asigure dezvoltarea profesionald si
personala a tinerilor astfel incat acestia sa devina cetateni activi la nivelul comunitatji,
sa participe la viata activa, civica si profesional3;

Toate unitatile scolare din invatamantul profesional si tehnic sa asigure sanse egale de
dezvoltare profesionala a fiecarui beneficiar;

Sa asigure formarea profesionala in conditii de calitate a procesului educational;
Invatamantul profesional si tehnic sa asigure sanse de dezvoltare profesionald in
vederea dobandirii unei calificari pentru care exista oportunitati de ocupare pe piata
muncii locala, judeteana sau regionala, nationala precum si de continuare a invatarii
de-a lungul intregii vieti active in vederea adaptarii la schimbarile tehnologice specifice
economiei bazata pe cunoastere.

Este necesar, asadar, sa t{inem seama de nivelul de calificare solicitat de piata muncii,
inclusiv piata muncii europeana care prezinta urmatoarea tendinta (potrivit CEDEFOP).

(Nivelele REDUS, MEDIU, INALT sunt corelate cu nivelele ISCED, astfel: REDUS — ISCED
0-1, MEDIU — ISCED 2-3, INALT — ISCED 5-6)

140000
120000

100000
80000 — = 2000

60000 - m 2010
40000 - — 2020
20000 -

O n T T T 1
INALT MEDIU REDUS

Source: Cedefop | Skills Forecasts | Data published in 2012

Din datele de mai sus se observa o descrestere a numarului persoanelor cu nivel redus de
calificare in perioada 2000-2010, cu 17,1% si in continuare o descrestere si mai accentuata de

28,5% .

De asemenea trebuie sa se {ina seama de tendiniele de ocupare ofera o imagine a
persoanelor angajate in diferite sectoare, cu diferite ocupatii si calificari. Imagine privind ocuparea
reflecta cerinfa economiei, capacitatea economiei de a oferi un loc de munca fortei de munca

libere.
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In perioada 2000-2010 se observa ca are loc fenomenul de inversare a ocupdrii aferente
calificarilor inalte si celor reduse, in 2010 persoanele ocupate cu nivel de calificare inalt, depasind
valoarea aferenta calificarilor reduse, trendul mentindndu-se si in perioada 2010-2020.

Dezvoltarea tehnologica si progresul firmelor, cresterea competitivitatii prin nivel tehnologic,
au drept efect o structura a locurilor de munca pentru nivele de calificare medii si halte prin
extindere si prin inlocuire, de aproximativ 37 000 000 pentru fiecare.

Tn acest plan de actiune s-a propus ca obiectiv general:

Cresterea calitatii educatiei si formarii continue prin TVET si dezvoltarea ofertei
educationale pentru adulti, obiectiv care va fi realizat prin urmatoarele prioritati:

1. Dezvoltarea capacitatii de management in invatamantul profesional si tehnic

2. Cresterea adaptabilitafii ofertei educationale la cerintele pietei muncii

3. Dezvoltarea parteneriatului social (pentru imbunatatirea calitatii in TVET)

4. Imbunatatirea serviciilor de consiliere si orientare profesionala pentru elevi si adulti

5. Cresterea calitatii in procesul educational si egalitatea de sanse in TVET

6. Corelarea intre invatamantul universitar si invatamantul profesional si tehnic

7. Cresterea rolului CLDPS ca structura consultativa pentru probleme de educatie.

Masurile din Planul de Actiune sunt asumate in vederea implementarii de catre membrii
CLDPS, proces care va fi monitorizat si astfel se asigura continuitatea si calitatea procesului de
corelare a ofertei de formare profesionala initiala IPT cu cererea pietei muncii.

12
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2. CONTEXTUL EUROPEAN, NATIONAL $SI REGIONAL

2.1. Contextul european

Educatia si formarea profesionala din Romania din perspectiva tintelor si indicatorilor derivati din
Strategia Europa 2020:
1. Strategia Europa 2020 defineste urmatoarele obiective principale pentru deceniul 2010-
2020:
a) cre§£erea ratei de ocupare a populatiei cu varsta cuprinsa intre 20 si 64 de ani la cel putin
75%";
b) alocarea a 3% din PIB pentru cercetare-dezvoltare;
¢) obiectivul “20/20/20”: reducerea cu 20% a emisiilor de gaze cu efect de sera sau cu 30%,
daca exista conditii favorabile in acest sens, cresterea cu 20% a ponderii energiei
regenerabile in consumul final de energie, cresterea cu 20% a eficientei energetice,
comparativ cu 1990;
d) reducerea ratei parasirii timpurii a scolii® la maximum 10%* si cresterea procentului
persoanelor cu varsta cuprinsa intre 30 si 34 de ani cu studii de nivel tertiar la cel putin
40%" in 2020;
e) reducerea la nivelul UE 28 a numarului de persoane in risc de saracie sau excluziune
sociald cu 20 de milioane de persoane pana anul 2020 comparativ cu anul 2008°.
2. Tintele strategice pentru anul 2020, adoptate in cadrul ET 2020 sunt urmatoarele:
1) pana in 2020, in medie, cel putin 15 % dintre adulii ar trebui sa participe la programele de
invatare de-a lungul vietji’;
2) pana in 2020, procentul persoanelor cu varsta de 15 ani, cu competente scazute de citire,
matematica si stiinte exacte®, ar trebui s& fie mai mic de 15%;
3) pana in 2020, proportia persoanelor de 30-34 de ani, care au absolvit Tnvatamantul
tertiar®, ar trebui s fie de cel putin 40 %;
4) pana in 2020, proportia parasirii timpurii a scolii’® din sistemele de educatie si formare, ar
trebui sa fie sub 10 %;
5) pana in 2020, cel putin 95 % dintre copiii cu varsta cuprinsa intre 4 ani si varsta pentru
inscrierea obligatorie la scoala primara, ar trebui sa beneficieze de educatie prescolar3;
6) pana in 2020, proportia de absolventi angajati** cu varste cuprinse in 20 si 34 de ani, care
au finalizat sistemul de educatie si de formare profesionala cu cel mult trei ani inaintea
anului de referinta, ar trebui s& fie de cel putin 82 %, comparativ cu 76,5 % in 2010".

Fata de nivelul de referintd de 69% la momentul adoptarii Strategiei EFP

% Prin definitia acceptata de UE inca din 2003 (Reuniunea ministrilor educatiei in cadrul Consiliului UE din mai 2003),
abandonul scolar timpuriu se refera la persoanele cu varsta cuprinsa intre 18 si 24 de ani care au absolvit cel mult
|nva§amantul secundar inferior gi care nu-gi continua educatia sau formarea profesionala

Fa’;a de nivelul de referinta de 15% la momentul adoptarii Strategiei EFP

Fa’;a de nivelul de referin{a de 31% la momentul adoptarii Strategiei EFP

® Pragul national de saricie este stabilit la 60% din venitul median disponibil in fiecare stat membru
"Adica procentul din populatia cu varste cuprinse intre 25 si 64 de ani care a participat la programe de educatie si
formare in cele patru saptamani care au precedat ancheta (Eurostat, Studiul privind forta de munca)

Sursa OCDE/PISA

vaelurlle ISCED 5 si 6 (EUROSTAT, UOE)

Adica procentul din populatia cu varste cuprinse intre 18 si 24 de ani care au absolvit doar invatdmantul secundar
inferior sau mai putin si care nu mai sunt inscrisi intr-o instituie de invatamant sau de formare (Eurostat, Studiul privind
for;a de munca)

1 Se refera la absolventii Tnvatamantului secundar superior (ISCED 3), tertiar nonuniversitar(ISCED 4) si absolventji
|nva§amantuIU| tertiar (ISCED 5-6)

Masurata ca proportia populatiei angajata cu varste cuprinse intre 20 si 34 de ani, care a absolvit in urma cu 1, 2 si 3

ani si care nu este nscrisa in prezent in nici o alta activitate de educatie si formare profesionala.
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3. Pentru obiectivele strategice care vizeaza educatia si formarea profesionala, derivate din
cadrul strategic ET 2020 si Strategia Europa 2020, sunt prezentate, in continuare,
comparativ, evolutia indicatorilor in cazul Romaniei si a Uniunii Europene, 28 de state:

Tabelul nr.1. Evolutia indicatorilor aferenti obiectivelor strategice UE si Romania

Romania Media Tinta Tinta UE

Indicatori Unitate Perioada de referinta UE-28 RO

2005(2009|2010{2011|2012|2013|2014 2014 2020 2020
Rata de
parasire n 19.6|16,6|19,3|18,1|17,8[17,3|18,1| 11,1 11,3 10
timpurie a (18-24ani)
scolii
Ponderea
absolventilor %
de invatamant (30-34 ani) 11,4 |16,8|18,3|20,3|21,7|22,9|25,0 37,9 26,7 40
tertiar'
Procentul celor Citire 40,4 37,3 17,8 15,0
cu competente
scazute de % .
citire, (15 ani) Matematica 47,0 40,8 22,1 15,0
matematica §1i5
stiinte exacte Stiinte 41,4 37,3 16,6 15,0
Participarea o
adultilor In S 16 (15|12 (14|12 |18 |15 10,6 10 15
iPy? (25-64 ani)
Rata de ISCED 3-8 | 72,0|77,7|71,2|70,8|70,1|67,2|662| 76,2 82
ocupare a %
absolventilor  |(20-34 ani)| ISCED 3-4 | 62,7 | 69,1|60,8|58,9 | 59,3 | 55,0 | 57,2 70,6
(ISCED 3-6)17 ISCED 5-8 | 84,7 (85,9(82,4|81,3|79,0|77,1|74,2 80,9
Rata de %
ocupare18 (20-64 ani) 63,6 | 63,5|64,8|63,8|64,8|64,7|65,7 69,2 70,0 75

Sursa: Pentru datele Eurostat, baza de date online, actualizare: 12 octombrie 2015

4. Analizand evolutia indicatorilor de mai sus, comparativ cu media europeana si tintele
asumate de Romania pentru 2020, rezulta urmatoarele constatari:

a)

b)

d)

rata parasirii timpurii a scolii in Romania, 17,3% in 2015, cu 5,3 puncte procentuale peste
media europeana de 12%, este una din cele mai ridicate din Europa, cu o evolutie sinuoasa,
fara un progres semnificativ in directia tintei nationale, de 11,3%, pentru anul 2020;
ponderea absolventilor de invatamant tertiar a inregistrat un progres bun in directia {intei
nationale, de 26,7% pentru 2020, in crestere de la 16,8% in 2009, la 25,6% in 2015. Cu
toate acestea, se constata un decalaj semnificativ intre valorile indicatorului la nivel national
si cele la nivelul UE 28: media europeana de 38,7% in 2015, tinta europeana de 40% pentru
2020.

impactul redus al serviciilor de orientare in cariera oferite elevilor de gimnaziu, care ar
contribui semnificativ la informarea si constientizarea abilitatilor native ale elevilor, atat de
catre acestia, cat si de catre familii si cadre didactice;

Romania continua sa se situeze pe penultimul loc intre tarile europene participante in
programul PISA™. Tn ciuda unui progres bun inregistrat la testarea din 2015 fata de testarea

'3 Sursa: Eurostat (date online, code: t2020_40)
! Sursa: Eurostat (date online, code: t2020_41)
!5 Sursa: Education and Training Monitor 2014, conform OECD (PISA 2009 si 2012), se refera la persoane cu varsta de

15 ani

16 Sursa: Eurostat (date online, code: trng_Ifs_13)

" Sursa: Eurostat (date online, code: edat_Ifse_32)

'8 Sursa: Eurostat (date online, code: t2020_10)

9 OECD 2016 - PISA 2015 Results (Volume 1): Excellence and Equity in Education
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f)

9)

din 2012 la matematica, rezultatele tinerilor romani, in varsta de 15 ani, indica un procent
foarte ridicat al celor cu competente scazute, de 39,9%, in conditile in care media
europeand, in acelasi an, a fost de 22,1%. In 2015 se inregistreaza o crestere a ponderii
tinerilor cu competente scazute la citire si la stiinte fata de 2012. La citire, 38,7% din tinerii
din Romania au un nivel scazut, fata de numai 19,7% cat este media la nivelul celor 28 de
state europene. La stiinte, 38,5% din tinerii din Romania au un nivel scazut, fatd de numai
23,5% céat este media la nivelul celor 28 de state europene. Tinta din Cadrul strategic pentru
cooperarea europeana in domeniul educatiei si formarii profesionale ET 2020 propusa la
nivel european pentru anul 2020 este de 15% pentru toate cele 3 criterii, citire, matematica
si stiinte;

in contextul crizei economice si financiare, rata de ocupare a absolventilor cu vérsta
cuprinsa intre 20 si 34 de ani, la cel mult 3 ani de la absolvire, a cunoscut o evolutie
descrescatoare dupa anul 2009, cu o usoara revenire in anul 2015. in cazul absolventilor de
invatamant secundar superior ISCED 3-4, rata de ocupare in 2015 a fost de 59,8%, fata de
69,1% in 2009 si fatda de media UE 28 DE 70,9%. Cu o ratd a ocuparii absolventilor de
68,1% in anul 2015, pe ansamblul nivelurilor de educatie ISCED 3-8, Romania se plaseaza
cu peste 8 puncte procentuale sub media europeana, de 76,9% si departe de tinta de 82%,
propusa la nivel european pentru anul 2020;

n ansamblul populatiei active, cu varsta cuprinsa intre 20 si 64 de ani, rata de ocupare in
Roméania a fost, In 2015, de 66% fata de media europeana de 70,1%, fara progrese
semnificative Tn perioada analizata, in raport cu {inta de 70%, asumata la nivel national
pentru anul 2020;

rata de participare a adultilor in programe de formare pe parcursul intregii vieti a fost, in
2015, de 1,3 %, in scadere in ultimii 3 ani, mult sub valoarea europeana de 10,7% si
departe de {inta de 10% propusa de Romania pentru 2020.

5. Ponderea relativ buna a tinerilor inscrisi in invatamantul profesional si tehnic in totalul
elevilor inscrigi in invataméantul secundar superior, ISCED 3, in 2015, de 56,3%, in Romania,
fata de media UE-28 de 48,1%%°, demonstreazid importanta formarii profesionale initiale
pentru piata muncii din Romania. Cu toate acestea, in perioada 2013-2015 s-a inregistrat o
scadere continua a valorii indicatorului, de la 62,9% in 2013 la 56,3% in 2015.

2.2. Contextul national

Contextul national este definit de o serie de strategii, intre care, de o relevanta deosebita
pentru educatia si formarea profesionala se numara:

Strategia educatiei si formarii profesionale din Roméania pentru perioada 2014-2020;

Strategia nationala de invatare pe tot parcursul vietii 2015 -2020;

Strategia pentru Reducerea Parasirii Timpurii a Scolii Tn Romania;

Strategia nationala pentru invatamant tertiar 2015-2020;

Strategia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca 2014-2020;

Strategia nationala de cercetare, dezvoltare si inovare 2014-2020;

Strategia Nationala pentru Dezvoltare Durabila a Romaniei Orizonturi 2013-2020-2030;
Strategia nationala privind incluziunea sociala si reducerea saraciei 2015-2020;

Strategia de dezvoltare teritoriala a Romaniei - Romania policentrica 2035, Coeziune si

competitivitate teritoriala, dezvoltare si sanse egale pentru oameni;

Strategia nationala pentru competitivitate 2014-2020;

e Strategia guvernului Romaniei de incluziune a cetatenilor romani apartindnd minoritatii rome
pentru perioada 2014-2020;
o Strategia Nationala privind Agenda Digitala pentru Romania 2020;

Date actualizate pentru anul 2012, conf. Eurostat (date online, code: educ_uoe_enral3)
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o Strategia Nationala a Romaniei privind Schimbarile Climatice 2013-2020;
Strategia nationala de gestionare a deseurilor 2014-2020;

e Strategia pentru dezvoltarea sectorului agroalimentar pe termen mediu si lung orizont 2020-
2030;
Planul strategic national multianual privind acvacultura 2014-2020;

e Strategia energetica a Romaniei pentru perioada 2007-2020 actualizata pentru perioada 2011-
2020;

e Strategia Nationala de Sanatate 2014-2020.

Strategia educatiei si formarii profesionale din Romania pentru perioada 2014-2020 are
urmatoarele obiectivele strategice si directiile de actiune:

Obiectivul strategic 1: imbunatatirea relevantei sistemelor de formare profesionald pentru
piata muncii, avand ca {inta strategica cresterea ratei de ocupare a tinerilor din grupa de varsta
20-34 ani, necuprinsi in educatie si formare, cu nivel de educatie ISCED 3 si 4 la 63% péana in
2020, fata de 57,2% in 2014

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de actiune:

1. Actualizarea instrumentelor de descriere a ocupatiilor si calificarilor, a curriculumului si a
auxiliarelor curriculare, pe nivelurile de calificare stabilite prin Cadrul national al calificarilor,
pentru o mai buna articulare intre subsisteme, pentru facilitarea mobilitatii in educatie si
formare profesionala si pentru cresterea relevantei pentru piata muncii;

2. Dezvoltarea mecanismelor pentru anticiparea competentelor solicitate pe piata muncii,
definirea profilurilor profesionale, in scopul dezvoltarii/revizuirii calificarilor in concordanta cu
abilitatile si cunostintele relevante pentru nevoile pietei fortei de munca si adaptarea
programelor de invatdmaéant la nevoile si tendintele pietei muncii;

Monitorizarea insertiei profesionale a absolventilor programelor de formare;
Imbunatatirea invatarii la locul de muncé in formarea profesionala;

Imbunat&tirea mecanismelor de finantare publica si privata a formarii profesionale;
Cresterea implicarii partenerilor sociali in dezvoltarea sistemului de formare profesionala.

ogkw

Obiectivul strategic 2: Cresterea participarii si facilitarea accesului la programele de
formare profesionala, avand ca {inte strategice:
a) Cresterea ponderii elevilor cupringi in invatamantul liceal tehnologic si in Tnvatamantul
profesional la 60% in 2020, fata de 49,8% in 2014;
b) Cresterea ratei de participare a aduliilor la programe de invatare pe tot parcursul vietii la
10% 1n 2020, de la 1,5% in 2014.
Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de actiune:
7. Dezvoltarea marketingului programelor de formare profesionala si al rezultatelor Tnvatarii
dobandite n context nonformal si informal;
8. Imbunaté&tirea orientarii profesionale si a consilierii in cariera;
9. Consolidarea si flexibilizarea mecanismelor de recunoastere si validare a rezultatelor invatarii
dobandite Tn context nonformal si informal;
10. Facilitarea accesului la programele de formare profesionala din sistemul de invataméant
pentru tineri, cu accent pe cei din grupuri vulnerabile;

Obiectivul strategic 3: Iimbunatatirea calitatii formarii profesionale, avand ca tinte strategice:
a) Reducerea ratei abandonului scolar la invatamantul liceal tehnologic si la Tnvatamantul
profesional la 2% Tn 2020, de la 4,2% in 2014 ;
b) Cresterea ponderii absolventilor invatamantului liceal tehnologic declarati reusiti la examenul
de bacalaureat la 60% n 2020, de la 45 % in 2014;
c) Cresterea ratei de participare a adulfilor la programe de invatare pe tot parcursul vietii la
10% in 2020, de la 1,5% in 2014.
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Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de actiune:

11. Dezvoltarea unui cadru national de asigurare a calitatii educatiei si formarii profesionale la
nivel de sistem;

12. Asigurarea calitatii certificarii rezultatelor invatarii;

13. Tmbunatatirea competentelor persoanelor cu atributii in furnizarea programelor de formare
profesionalda din formarea profesionala initiala si formarea profesionala continua si in
evaluarea rezultatelor invatarii dobandite in context formal, nonformal si informal;

14. Tmbunatatirea infrastructurii formarii profesionale initiale si continue;

15. Promovarea excelentei in educatie si formare profesionala.

Obiectivul strategic 4: Dezvoltarea inovarii si cooperarii nationale si internationale in
domeniul formarii profesionale, avand ca tinte strategice:
a) Cresterea numarului total de elevi implicati in programe de inovare si dezvoltarea spiritului
antreprenorial la 50.000 Tn 2020, de la 40.000 in 2014;
b) Cresterea numarului total de elevi implicati in programe de mobilitate internationala la 4.600
in 2020, de la 2.800 in 2014.
Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de actiune:
16. Dezvoltarea componentelor privind inovarea, creativitatea si spiritul antreprenorial din
cadrul programelor de formare profesional3;
17. Dezvoltarea mobilitatii internationale in formarea profesional3;
18. Extinderea invatarii mutuale si a schimbului de bune practici, in vederea asigurarii
premiselor pentru participarea la o piata a muncii europene incluzive.

Contextul in care se urmareste dezvoltarea invatamantului profesional si tehnic prin
strategiile mentionate mai sus este definit prin Legea Educatiei Nationale, nr.1 din 2011, cu
modificarile si completarile ulterioare. Structura invatamantului profesional si tehnic este
ilustrata in figura de mai jos.

Figura 1. Structura invatamantului profesional si tehnic

PIATA MUNCII
1« /r N N

INVATAMANT SUPERIOR N 6,7,8 EQF

A~ 1&

INVATAMANT
POSTLICEAL
N 5 EQF

A

Bacalaureat

KN
N4 EQF

> —— E— R |
. - STAGI DE PREGATIRE

x PRACTICA X1 X1
N 3 EQF N 3 EQF N 3 EQF

—
L
I
1
I
I
I
|
Il
i
l
Il
Il
I
i
l
Il
Il
Il
i
Y

ciclul superior al

|
|
LICEU VGCATIONAL

1

LICEU 1:EORE'I10
|

LICEU TERNOLOGIC
i
|
|
|
|
|
|
[
|
I
I

clelul interior al
X
*

C)BLIC-}ATORIUI

X

A INVATAMANT
_| PROFESIONAL

S
rd
S5
r d

INVATAMAN T DUAL'

INVATAMANT

Clasa a Vlll-a

17



——~ ~. | INSPECTORATUL
! w | SCOLAR JUDETEAN
L LU HUNEDOARA

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

invatamantul liceal asigura continuarea studiilor in invatdmantul obligatoriu (clasele a IX-a
si a X-a) si in ciclul superior (clasele a Xl-a si a Xll-a), dezvoltand, aprofundand si particularizand
competente (cunostinte, abilitati si atitudini) formate in ciclurile anterioare ale invatarii.
Invatamantul liceal cuprinde urmatoarele filiere si profiluri:

a) filiera teoretica, cu profilurile umanist si real;

b) filiera tehnologica, cu profilurile tehnic, servicii, resurse naturale si protectia mediului;

c) filiera vocationala, cu profilurile militar, teologic, sportiv, artistic si pedagogic.
Durata studiilor in invatamantul liceal, forma de invataméant cu frecventa, este de 4 ani, in
conformitate cu planurile-cadru aprobate de Ministerul Educatiei. Pentru unele forme de
invatamant cu frecventa si cu frecventa redusa, durata studiilor se prelungeste cu un an.
Studiile Tnvatamantului liceal se finalizeaza cu examenul national de bacalaureat si cu examen de
certificare, pentru absolventii filierelor tehnologica si vocationala.
Absolventii de liceu fara diploma de bacalaureat pot continua studiile in invatamantul postliceal si
pot obtine, ulterior, nivelul 5 de calificare. Absolventii cu diploma de bacalaureat pot continua
studiile in Tnvatamantul postliceal pentru obtinerea nivelului 5 sau in invatamantul superior, in orice
program de studii $i pot obtine nivelurile de calificare 6, 7 si 8.
Absolventii invatamantului liceal, filierele tehnologica si vocationala, care promoveaza examenul
de certificare, dobandesc certificat de calificare de nivel 4 al Cadrului national al calificarilor
(tehnician) si suplimentul descriptiv al certificatului, conform Europass.
invatdmantul profesional se organizeaza pentru calificari stabilite in functie de nevoile pietei
muncii, identificate prin documente strategice de planificare a ofertei de formare regionale,
judetene si locale, pe baza unui contract de pregatire practica, incheiat intre unitatea de
invatamant, operatorul economic si elev.
Invatamantul profesional are urmatoarele forme de organizare:
- invatamant profesional, cu durata de 3 ani, organizat dupa finalizarea clasei a VllI-a, ca parte a
invatamantului secundar superior, ihcepand cu anul scolar 2014/ 2015, pe baza unui contract
cadru, incheiat intre unitatea de invatamant si operatorii economici implicati in formarea
profesionala a elevilor;
- invatamantul dual cu durata de 3 ani, organizat dupa finalizarea clasei a Vlll-a, ca parte a
fnvatamantului secundar superior, incepand cu anul scolar 2017/ 2018, pe baza unui contract de
parteneriat incheiat intre unul sau mai mulfi operatori economici sau intre o asociatie/un consortiu
de operatori economici, unitatea de invatamant si unitatea administrativ-teritoriala pe raza careia
se afla unitatea scolara. unui contract de pregatire practica, incheiat intre unitatea de ihvatamant —
agentul economic si elev;
- stagii de pregatire practica cu durata de 720 de ore, organizate dupa finalizarea clasei a X-a de
liceu , forma de organizare specifica in prezent programelor de tip ,A doua sansa”.
In tnvatdmantul profesional se parcurg disciplinele pentru invatdmantul obligatoriu si modulele de
pregatire de specialitate pentru obfinerea calificarii profesionale. Studiile se finalizeaza cu examen
de certificare. Absolventii care promoveaza examenul de certificare a calificarii profesionale
dobéndesc certificat de calificare de nivel 3 al Cadrului national al calificarilor (muncitor calificat) gi
suplimentul descriptiv al certificatului, conform Europass.

2.3. Contextul regional

Strategia Regiunii Vest 2014-2020%http://adrvest.ro/planul-pentru-dezvoltare-regionala-2014-
2020/

In procesul de planificare strategica a Regiunii Vest obiectivele si setul de masuri de interventie au
fost stabilite avand drept repere obiectivele Strategiei Europa 2020, imrpeuna cu {intele asumate

# pe baza datelor din prezentarea ADR Vest http://www.adrvest.ro/attach_files/Prezentare%20planificare%202014-
2020%20-%20tur%20regional%20.pdf
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de Roméania, comparate cu situatia din 2012 la nivel national si cu situafia Regiunii Vest in raport
cu acesti indicatori.

Tabel nr.2 Obiective regionale — corelate cu tintele asumate de Romania si obiectivele EU 2020

Obiectiv Obiectiv Tinta asumata Romania Regiunea Vest
EU 2020 de Roméania 2012 2012
Rata ocuparii 75% 70% 62,8% 62,9%
Cercetare- dezvoltare 3% 2% 0,5% 0,22%
ca% din PIB
Parasirea timpurie a scolii 10% 11,3% 17,4% 13,6%
%
Invatamant tertiar 40% 26,7% 21,8% 20,3%
Reducerea populatiei 20 000 000 580 000 40,3% din populatie 33,1% din
expuse riscului de saracie persoane persoane (8 109 021 persoane) populatie (600
000 persoane)

Sursa; http://adrvest.ro/planul-pentru-dezvoltare-regionala-2014-2020/

Se poate observa situatia comparativ mai buna a Regiunii Vest fata de media nationala la
fiecare indicator, cu exceptia investitiilor in cercetare — dezvoltare si ponderea tinerilor cu studii de
invatamant tertiar.

In acest context prin Obiectivul general Regiunea Vest isi propune, ca orientand
interventiile pe nevoile locuitorilor sai, sa ajunga la nivelul de calitate a vietii din regiunile
puternice, non-capitale ale Europei.

Pentru a Tndeplini acest obiectiv Regiunea Vest va deveni o regiune —productiva —
dinamica — conectata la nou — coeziva — agreabila.

Documentul este structurat in Axe prioritare, cu Obiectiv gi Obiectiv tematic relevant si
descrierea prioritatilor de investitii aferente.

Obiectivul _specific care vizeaza direct interventii in educatie si formare profesionala este
Imbunatatirea indicatorilor de participare in special in invatamantul secundar superior si in
invatamantul tertiar, si printre cele 8 prioritati de dezvoltare asumate se regaseste in mod
explicit unul dedicat educatiei:

4. Dezvoltarea capitalului uman si cresterea calitafii in sectoarele educatie, sanatate si
servicii sociale.

Obiectivul aferent axei 4 este: Dezvoltarea capitalului uman din regiune prin cresterea gradului
de ocupare a fortei de munca, incluziune sociala si acces crescut la educatie si la servicii de
sanatate si sociale de calitate, avand corelate obiectivele tematice 8, 9 si 10.

Prioritatile de investitii sunt urmatoarele:

4.1.imbunatitirea accesului populatiei la educatie si formare profeisonald, precum si
cresterea calitatii acestora;

4.2. Cresterea ocuparii fortei de munca n regiune;

4.3. Promovarea incluziunii sociale si combaterea riscului de saracie;

4.4. Tmbunatatirea calitatii serviciilor medicale din Regiunea Vest si a accesului populatiei la
acestea.

Cele 11 obiective tematice asumate sunt bine corelate cu tipurile de investitii. Dintre acestea
relevanta directa pentru educatie si formare profesionala au urmatoarele doua obiective tematice:
OT 9 cu investitii de tipul: Infrastructura sociala, infrastructura de sanatate, promovarea
incluziunii sociale prin imbunatatirea accesului la servicii sociale, culturale si de recreere,
programe integrate pentru zonele gi comunitatile sarace si

OT 10 cu investitii In infrastructura de educatie. Gestionarea acestor investitii este necesar sa
raspunda la nevoile de interes regional.
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Finantarea investitilor aferente obiectivelor vizate, se fundamenteaza prin Programele
operationale (PO), in buna corelare cu politicile europene de dezvoltare, astfel:

Politica de coeziune UE — corelata cu PO Infrastrcutura Mare, PO Capital Uman, PO Capacitate
Administrativa, PO Regional, PO Competitivitate, PO Asistenta Tehnica.

Politicile de Cooperare teritoriala europeana direct legata de Cooperarea teritoriala Romania —
Serbia.

Politica Agricola Comuna — corelata cu PO Dezvoltare Rurala si PO Pescuit.

2.4. Contextul judetean
Judetul Hunedoara

Judetul Hunedoara isi propune in strategia de dezvoltare pentru perioada 2014-2020, sa
devina "Hunedoara recunoscuta — performanta - incluziva - conectata si verde”. (JUDETUL
HUNEDOARA Planul de Dezvoltare Regionala 2014-2020
http://www.cjhunedoara.ro/documente/finantare%20UE/CD%20Antonela%20plan%20de%20dezvo
ltare/SDJ HD rev 26.05 N.pdf)

Planul de dezvoltare a judefului Hunedoara pe perioada 2014-2020 este strcuturat pe un
sistem de Obiective, Domenii prioritare si Directii de actiune subsecvente.

Os3. Hunedoara inclusiva — inseamna un judet cu un capital uman si social crescut, care
asigura echitabil servicii si oportunitati de dezvoltare, si este dezvoltat in patru domenii prioritare,
dintre care primele doua au direciii dedicate educatiei si formarii profesionale.

3.1. Dezvoltarea capitalului uman si reintegrarea pe piata forfei de munca, cu

3.1.1. dezvoltarea de programe de formare, calificare si recalificare a fortei de munca in acord cu
cerintele pietei muncii si cu sectoarele industriale reprezentative

3.1.2. consilierea pentru integrarea pe piata muncii in cadrul comunitatilor afectate de restructurari
masive

3.2. Cresterea accesului populatiei la servicii sociale, sanatate si de cultura

3.2.2. Cresterea performatei si atractivitatii sistemului de invatamant judetean, pentru toate
nivelurile de educatie;

3.3. Sprijinirea dezvoltarii comunitatilor din zonele dezavantajare sau marginalizate;

3.4. Dezvoltare si coeziunea comunitara in jurul identitatii locale.

Planul de actiuni definegte urmatoarele masuri concrete corelate cu directiile de actiune:
3.1.1.Analiza la nivel judetean cu privire la adecvarea specializarilor din invataméantul liceal,
postliceal si universitar la cererea de pe piata fortei de munca;

3.1.2 Consilierea familiilor cu risc social major pentru reducerea abandonului scolar;
3.1.2.Cresterea gradului de congtientizare a nevoii de educatie prin acordarea de burse pentru un
numar de 100 elevi/an, care provin din grupuri vulnerabile;

3.2.1. Dezvoltarea de facilitati after-school in mediul rural pentru elevii ai caror parinti sunt plecati
la munca (in strainatate);

3.2.2. Infiintarea unui centru judetean de de excelentd in educatie (activititi extracurriculare,
pregatirea levilor pentru concursuri scolare) in Valea Jiului;

3.2.2. Dezvoltarea unui program ce practica si mentorat pentru tinerii intre 15 si 25 de ani, din
invatamantul general si tehnic, in vederea tranzitiei de la scoala la viata activa;

3.2.2. Promovarea conceptului de invatare si educatie continua la toate nivelurile ( Tnvatamant
preuniversitar, universitar, educatia adultilor) pentru dezvoltarea resurselor umane.

Municipiul Hunedoara si-a fundamentat investitiile pentru urnatoarea perioada prin Stragegia de
Dezvoltare Durabila a Municipiului Hunedoara2014-2020, ?* si prin Procente de absolvire a
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invatamantului secundar, si rezultatele la examenul de bacalaureat, apoi inscrierea in
programele TVET sunt considerate aspecte care necesita interventie.
Obiectivul tematic 10. Investiti in invatamant, abilitati si formare continua, precizeaza ca
Invatamantul vocational trebuie, de asemenea, extins si imbundtatit pentru a oferi un numdr
suficient de tehnicieni calificati (méné de lucuru specializatd)” (pag.273).
Obiectivele specifice se propun a fi atinse prin masuri, de exmplu:

= dezvoltarea de programe de formare la locul de munca;

= consolidarea capacitatji furnizorilor de TVET de a oferi programe attractive;

= promovarea parteneriatelor si a retelelor si sprijinirea formarii continue.
Pentru previzionarea nevoilor si cerintelor de competente si abilitafi sunt preluate analize
CEDEFOP (Skills forecast, 2012), si sunt preluate si datele din Studiile INS, proiectiile si anuarul
statistic al Romaniei, fara defalcare la nivel regional, judetean si local. Avand in vederea
disparitatile, diferentele majore dintre regiuni, aceasta detaliere este necesara, pentru a surprinde
specificul local.

2
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3. DEMOGRAFIE

Prezentul capitol prezinta potentialul demografic al judefului Hunedoara in contextul
national si al Regiunii Vest si ofera o serie de elemente de referinta privind marimea populatiei
scolare si a viitoarelor resurse de munca grupate astfel: populatia totala, dinamica general3,
distributia pe medii de rezidenta, sexe, grupe de varsta, structura etnica, miscarea migratorie,
proiectii si concluzii (Anexa Demografie).

3.1. Situatia prezenta

3.1.1. Populatia totala. Dinamica generala

In conformitate cu datele recensamantului populatiei din 2011, si datele publicate in
Anuarul Statistic 2013, populatia Regiunii Vest, cu 1.828.313 de locuitori Tnregistrati reprezinta
9% din populatia Romaniei (20.121.641 locuitori), cu o distributie neuniforma intre judetele regiunii:
judetul Arad cu 430.629 locuitori, Caras Severin cu 295.579 locuitori, Hunedoara cu 418.565
locuitori si judetul Timis cu 683.540 de locuitori.

Figura 2.
Evolutia populatjei totale in judetele Regiunii de Dezvoltare Vest
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Evolutia populatiei in perioada 2008-2015 arata in ultimii doi ani depasirea valorilor din
2008 la nivelul Regiunii Vest, chiar si la nivelul judetului Hunedoara, cu disparitatile traditionale
dintre judete in ceea ce priveste numarul total al locuitorilor, care se pastreaza.

Din analiza datelor statistice se observa disparitati in randul populatiei pe grupe de varsta.
Populatia tanara (0-14 ani) reprezinta 14,5% din total, iar populatia adulta (15-64 ani) reprezinta
70,1% din total. In cadrul populatiei adulte ponderea cea mai mare o reprezinta populatia din grupa
de varsta 30-64 de ani 50,59%, 1in timp ce tinerii cu varste cuprinse intre 15-19 ani si 20-24 ani
inregistreaza ponderi de 5,51% respectiv 7,39%. Ponderea populatiei varstnice (peste 65 ani)
reprezinta 15,40% din totalul populatiei. Distributia pe grupe de varsta este similara intre judete, si
similara cu ponderile inregistrate la nivel national.

La nivelul Regiunii Vest, se observa o diferenta mare intre populatia care traieste in mediul
urban 1.135.415 locuitori (62,10%) si cea din mediul rural, ce insumeaza 692.898 locuitori (37,90
%.). Decalajul dintre cele doud medii rezidente este de 24,2 puncte procentuale. In ceea ce
priveste gradul de urbanizare a regiunii, acesta se plaseaza peste media nationala (53,97%)
pentru fiecare dintre judetele regiunii, judetul Hunedoara (cu 75%) fiind unul dintre cele mai
urbanizate judete din tara.

Distributia pe sexe pune in evidenta, la nivel regional, un decalaj in favoarea persoanelor
de sex feminin 51,62% fata de 48,38% persoanele de sex masculin. In mediul urban ponderile
sunt 52,12% fata de 47,76%; in mediul rural, 50,80% fata de 49,20%. Valorile pentru nivel
national sunt de 51,35% pentru ponderea populatiei feminine si 48,65% pentru persoanele de sex
masculin.
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Populatia pe grupe de vérsta si etnie
La nivel national, populatia din grupa (0 - 4 ani) detine o pondere de 5,19% din totalul populatiei,
grupa (5 — 9 ani) reprezinta 5,24%, grupa de varsta (10 - 14 ani) reprezinta (5,41%), persoanele
din grupa de varsta (15-19 ani) reprezinta 5,50% iar persoanele cu varsta cuprinsa intre 20 — 24 de
ani reprezinta 6,79% din total.
Toate etniile sunt reprezentate proportional pentru fiecare grupa de varsta;, numarul acestora
justifica constituirea de clase sau scoli cu limba de predare a etniei respective.
3.1.1.b. Populafia de 10 ani si peste, dupéa etnie si nivelul de educafie al institufiei de invatamant
absolvite

La nivel national, din totalul populatiei de 10 ani si peste:14,4% au nivel superior de
educatie, 3,2% studii postliceale si de maistri, 65,3% nivel secundar (gimnazial, liceal si
profesional), 14,2% primar si 3% fara scoala absolvita, din care 1,4% sunt persoane analfabete.

Conform datelor analizate, numarul romilor fara gscoala absolvita este de 96.511, (20,2%) din

care un numar de 67.480 (14,1%) sunt persoane analfabete.

Figura 3.

POPULATIADE 10 ANI SIPESTE ,DUPA ETNIE SI NIVELUL DE EDUCATIE AL INSTITUTIEIDE
INVATAMANT ABS OLVITE
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Sursa datelor: INS Statistica Recensamantului populatiei 2011

Cu privire la nivelul de educatie putem observa ca judetul Timis inregistreaza valori
comparabile cu cele de la nivel national pentru ponderea populatiei de etnie roma fara scoala
aboslvita (20,3%) sau persoane analfabete (cu 15,2%), insa pentru celelalte judete aceste valori
sunt vizibil mai bune decat media nationala.

Judetul Hunedoara se situeaza din perspectiva densitatii populatiei sub media nationala iar
ih Regiunea Vest ocupa locul al lll-lea dupa judetul Timis si Arad.

Dinamica densitatii in judetul Hunedoara a fost una negativa in toata perioada analizata, ea
inregistrand cea mai semnificativa scadere dintre toate judetele din Regiunea Vest: -8,7
locuitori/km? In perioada 1992-2002 si -4,1 locuitori/km? in perioada 2002-2011.

Tabel: Densitatea populatiei

Locuitori/km? Dinamica
1992 | 2002 | 2011 | 1992-2002 | 2002-2011
Romania 95.7 | 90.9| 89.9 -5.0 -1.0
Regiunea Vest | 65.9 | 61.1 | 59.6 -4.8 -1.5
Arad 62.9| 59.6 | 58.6 -3.3 -1.0
Caras Severin | 44.2 | 39.1| 37.4 -5.1 -1.7
Hunedoara 77.6 | 68.8| 64.9 -8.7 -4.1
Timis 805 | 77.9| 78.2 -2.6 0.3

Sursa: Calcule pe baza datelor INS, Anuarul Statistic al Roméniei 2010 si 2012
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3.1.2. Distributia pe medii rezidentiale (urban/rural)

In intervalul 2008-2015, la nivel regional, evolutia populatiei pe cele doud medii de
rezidenta a inregistrat per ansamblu o tendinta generala de scadere a populatiei.

In conditiile unui grad de urbanizare a regiunii peste media nationala, surprinde cresterea
ponderii persoanelor in mediul rural fata de cel urban, pentru grupele de varsta 15-19 ani (4,6%),
respectiv 20-24 de ani (5,3%), desi numarul de locuitori arata o scadere constanta in valoare
absoluta. Distributia pe medii de rezidenta urban-rural raméane practic constanta pentru grupa de
varsta 10-14 ani.

Din punct de vedere al distributiei pe cele doua medii de rezidenta, in judetul Hunedoara se
constata o diferenta mare intre populatia urbana - 76,58% si cea rurala - 23,42%. Aceste valori se
diferentiaza mult fata de valorile la nivel national care sunt mult mai echilibrat distribuite: 55,05 %
in mediul urban si 44,95 % in mediul rural.

in ceea ce priveste gradul de urbanizare, judetul Hunedoara ocupa primul loc in
cadrul regiunii Vest si locul al doilea la nivel national dupa Bucuresti. De fapt, in toata
Regiunea Vest se remarca valori peste media nationala in ceea ce priveste ponderea populatiei
din mediul urban.

Tabel: Populatia in functie de mediul de rezidenta la 01 iulie 2011

Populatia in functie de mediul de rezidenta la 01 iulie 2011
Locuitori la Urban Rural
01 iulie 2011 | Locuitori % Locuitori %

Romania 21354396 | 11727153 | 54,92 | 9627243 | 45,08
Regiunea Vest 1910469 1197596 | 62,69 712873 | 37,31
Arad 454073 249991 | 55,06 204082 | 44,94
Caras Severin 318616 178526 | 56,03 140090 | 43,97
Hunedoara 457932 350667 | 76,58 107265 | 23,42
Timis 679848 418412 | 61,54 261436 | 38,46

Sursa: Calcule pe baza datelor INS, Anuarul Statistic al Romaniei 2012

Fig.3.1. Populatia in functie de mediul de rezidenta la 01 iulie 2011
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Sursa: Calcule pe baza datelor INS, Anuarul Statistic al Romaniei 2012
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Fig. 3.2 Evolutia populatiei pe medii intre anii 2007 — 2015, la nivelul Judetului Hunedoara si
al Regiunii Vest

Judetul Hunedoara
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Sursa: Baza de date INS TEMPO

In intervalul 2007 — 2015, la nivelul judetului Hunedoara s-a inregistrat o scadere a
numarului de locuitori de 6.22 % in mediul urban si de 3.87 % in mediul rural.

3.1.3. Distributia pe sexe

Nivel regional. Distributia pe sexe nu arata diferente mari pentru diferitele grupe de varsta;
diferenta de aproximativ doua puncte procentuale se pastreaza pentru fiecare categorie in
favoarea sexului masculin, pe intreaga perioada analizata.

Evolutia populatiei pe sexe si grupe de varsta, in perioada analizata, arata o tendinta
generald de scadere. Populatia masculina din grupa de varsta 10-14 ani a inregistrat o scadere cu
3.495 persoane (0,2%) iar, In cazul populatiei feminine, in valoare absolutd scaderea este cu
3.670 persoane in timp ce ponderea creste cu 0,2 puncte procentuale. Reduceri mari in randul
populatiei se inregistreaza la grupa de varsta 20-24 ani, cu 20.902 persoane de sex masculin si cu
22.090 persoane de sex feminin urmata de populatia din grupa de varsta 15-19 ani, cu 17.082
persoane de sex masculin si 17.233 persoane de sex feminin. Se remarca faptul ca, la toate
grupele de varsta, scaderea mai acentuata se inregistreaza in randul populatiei de sex feminin.

Evolutia pe sexe si grupe de varsta este similarta si la nivel national.

Nivel judetean. In ceea ce priveste distributia populatiei pe sexe, se constata faptul ca in
judetul Hunedoara ponderea populatiei masculine este mai scazuta decat ponderea populatiei
feminine, situatie care se intalneste atat la nivel national, cat si la nivelul Regiunii Vest.

Ponderea populatiei masculine in judetul Hunedoara (48,40%) se situeaza sub media
nationala (48,69%), dar peste media Regiunii Vest (48,26%). De asemenea, populatia masculina
din judetul Hunedoara reprezinta 2,15 % din totalul populatiei masculine la nivel de tara si 24,28%
din totalul populatiei masculine la nivelul Regiunii Vest, iar populatia feminina reprezinta 2,17% din
totalul populatiei feminine din Roméania si 24,08% din totalul populatiei feminine la nivelul Regiunii
Vest.

Tabel: Distributia populatiei pe sexe la 01 iulie 2011

Distributia populatiei pe sexe la 01 iulie 2011
Locuitori la Masculin Feminin
01 iulie 2011 Locuitori % Locuitori %
Romania 21354396 | 10392537 48,69 | 10961859 | 51,31
Regiunea Vest 1910469 922025 48,26 988444 | 51,74
Arad 454073 219134 48,26 234939 | 51,74
Caras Severin 318616 155359 48,76 163257 | 51,24
Hunedoara 457932 221644 48,40 236288 | 51,60
Timis 679848 325888 47,94 353960 | 52,06

Sursa: Calcule pe baza datelor INS, Anuarul Statistic al Romaniei 2012
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Fig. 2.2. Structura populatiei pe sexe
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3.1.4. Structura pe grupe de varsta

Analiza pune in evidenta fenomenul de Timbatranire a populatiei. Se constata un declin
demografic general mai accentuat pentru grupele de varsta tinere in paralel cu cresterea
numarului si ponderii populatiei varstnice.

Din perspectiva PLAI ne intereseaza in special ponderea populatiei tinere, grupele de
varsta 0-14 ani si 15-19 de ani.

Ponderea populatiei cu varsta cuprinsa intre 0-14 ani este mai scazuta la nivelul Judetului
Hunedoara (13,9%), atat fata de ponderea inregistrata la nivelul Regiunii Vest (14.1%), cét si fata
de nivelul national (15,1%),

Aceeasi situatie o constatam si in ceea ce priveste populatia cu varsta cuprinsa intre 15-19
ani: aceasta reprezinta 6,1% in judetul Hunedoara fata de 6,3% la nivelul Regiunii Vest sau 6,2%
la nivel national.

Aceasta situatie se datoreaza natalitatii scazute din ultimii ani.

Ponderea populatiei cu varsta de munca (15-64 ani) este mai mare la nivelul judetului fata
de nivelul national (71,2% fata de 70,0%), dar mai mica decéat ponderea de la nivelul Regiunii Vest
(71,2% fata de 71,4%). Acest fapt poate fi considerat un punct forte al judetului si al regiunii
deoarece populatia numeroasa, cu varsta de munca, creste gradul de atractivitate al regiunii fata
de potentialii investitori. Investitile contribuie atat la cresterea gradului de ocupare cat si la
cresterea economiei in ansamblul sau. De asemenea, se observa ca la nivelul populatiei de peste
65 de ani valorile de la nivel judetean (14,8%) sunt usor sub media pe tara (14,9%), dar peste
media Regiunii Vest (14,4%).

Fig. 2.3. Structura populatiei pe grupe de vérsta, jud. Hunedoara

Structura populatiei pe grupe de varsta, la 1 iulie 2011
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Tabel: Ponderea grupelor de varsta din totalul populatiei la 01 iulie 2011
Nr. persoane

Grupa de varsta (ani)
TOTAL 0-14 15-19 20-24 25-29 30-64 65+
TOTAL 457932 62014 25041 33854 31484 236352 69187
MASCULIN 222801 31622 12712 17522 16466 115189 28133
FEMININ 237166 30392 12329 16332 15018 121163 41054
URBAN 350667 49195 19661 27035 24987 184596 45193
Masculin | 168915 25059 10014 13928 12971 88691 18252
Feminin 181752 24136 9647 13107 12016 95905 26941
RURAL 107265 12819 5380 6819 6497 51756 23994
Masculin 52729 6563 2698 3594 3495 26498 9881
Feminin 54536 6256 2682 3225 3002 26258 14113
Sursa INS
Tabel:Populatia, pe grupe de varsta, la 1 ianuarie 2016
NUMEr persoane
Pe grupe de rarsti
Anii Total
0 - 14 ani 15 - 599 ani B ani §i peste
Hunedoara
1985 544036 111244 349624 AT16T
2000 a26797 961490 J39RET 0945
2001 523662 92845 330695 92014
2002 520810 byl 336TR4 92945
2003 517275 85210 330724 93383
2004 513744 80991 339412 93341
2005 a09530 76397 339050 93533
2006 alR34 74454 336306 13404
2007 a02593 722449 335862 94452
2003 499521 70501 333340 95640
2009 496391 B9286 330280 6325
2010 493474 BR107 326465 aRa04
2011 439543 GRAN 322296 100391
2012 4RATHT R53049 16361 102117
2013 4719145 G3737 314280 103395
2014 A7T6TS 61935 F102e2 105475
2015 AT3635 G344 305714 107576
2016 469853 59281 301025 109547

Sursa: Baza de date INS TEMPO
3.1.5. Structura pe grupe de varsta si medii rezidentiale

Asa cum am aratat la distributia populatiei pe medii rezidentiale, in judetul Hunedoara se
constata o diferenta mare intre populatia urbana — 310022 in anul 2014 si cea rurala - 104700.
Aceste valori se diferentiaza mult fata de valorile la nivel national care sunt mult mai echilibrat
distribuite.

Aceasta pondere ridicata a populatiei din mediul urban poate fi explicata prin gradul mare
de urbanizare si de industrializare al judetului in perioada de dinainte de 1990, atragerea populatiei
spre zona urbana, dar si prin relieful predominant muntos care nu favorizeaza dezvoltarea zonelor
agricole rurale.
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Macroregiunea Total Urban Rural
Regiunea de (numar persoane) (numar persoane) (numar persoane)
dezvoltare Locuitgri
Judetul A;nelz(eele Masculin | Feminin A;nelz(ile Masculin | Feminin A;nel?(eéle Masculin | Feminin Fkm

Anii
Vest
2010 1841127 | 890718 | 950409 |1143380| 547428 | 595952 | 697747 | 343290 | 354457 57,5
2011 1831763 | 886369 | 945394 | 1137514 | 544680 | 592834 | 694249 | 341689 | 352560 57,2
2012 1826536 | 885154 | 941382 | 1131422 | 542091 | 589331 | 695114 | 343063 | 352051 57,0
2013 1821447 | 884786 | 936661 | 1124813 | 539823 | 584990 | 696634 | 344963 | 351671 56,9
2014 1815219 | 882912 | 932307 | 1118593 | 537407 | 581186 | 696626 | 345505 | 351121 56,7
Arad
2012 430196 | 207692 | 222504 | 238450 | 113620 | 124830 | 191746 | 94072 97674 55,5
2013 428848 | 207704 | 221144 | 237399 | 113438 | 123961 | 191449 | 94266 97183 55,3
2014 427308 | 207391 | 219917 | 236252 | 113108 | 123144 | 191056 | 94283 96773 55,1

Caras-Severin
2012 293275 | 142951 | 150324 | 158549 76412 82137 | 134726 | 66539 68187 34,4
2013 290443 | 141830 | 148613 | 156466 | 75505 80961 | 133977 | 66325 67652 34,1
2014 287637 | 140564 | 147073 | 154958 | 74856 80102 | 132679 | 65708 66971 33,8

Hunedoara

2012 414722 | 202403 | 212319 | 310022 | 150785 | 159237 | 104700 | 51618 53082 58,7
2013 410168 | 200563 | 209605 | 306292 | 149076 | 157216 | 103876 | 51487 52389 58,1
2014 405825 | 198613 | 207212 | 303030 | 147505 | 155525 | 102795 | 51108 51687 57,5
Timis
2012 688343 | 332108 | 356235 | 424401 | 201274 | 223127 | 263942 | 130834 | 133108 79,1
2013 691988 | 334689 | 357299 | 424656 | 201804 | 222852 | 267332 | 132885 | 134447 79,6
2014 694449 | 336344 | 358105 | 424353 | 201938 | 222415 | 270096 | 134406 | 135690 79,8

Fig. 3.4. Structura populatiei pe medii rezidentiale la nivelul judefului Hunedoara
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3.1.6. Structura etnica

Distributia populatiei dupa etnie arata o pondere a romanilor de 82,23% pentru Regiunea
Vest, in buna corelare cu valoarea nationala (de 83,46%). Etnia cel mai bine reprezentata, la nivel
regional, este cea maghiara, in numar de 90.701 persoane, ceea ce reprezinta 4,96% din totalul
populatiei din cele patru judete. Cetatenii de etnie roma se afla in numar de 45.747 persoane, in
proportie de 2,5%.

Total

Urban

NN

Rural

Sursa: Calcule pe baza datelor INS
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Judetul Hunedoara are o pondere superioara a populatiei de nationalitate romana
(87,93%), atét fata de media Regiunii Vest cét si fatda de media nationald, aceasta pondere
scazand (91,9%) fata de recensamantul din 2002.

Populatia de etnie roma inregistreaza cea mai mare pondere in judetele Arad (3,8%) si
Timis (2,1%) iar in judetul Hunedoara este cea mai scazuta pondere 1,79 puncte procentuale.

Tabel: Structura populatiei pe nationalitati

MACROREGIUNEA | POPULATIA ETNTA
REGIUNEA DE STABILA
DEZVOLTARE Romani | Maghiari Romi Germani Altele
JUDETUL TOTAL
A 1 2 3 Z 5 6
1503512 | 90701 | 45747 | 15281 | 173072
VEST 1828313 | 559305 | 4.96% | 2.5% 0.8% 9.51%
340670 | 36568 | 16475 | 2909 34007
ARAD 430629 | 797100 | 849% | 3.8% 0.6% 8.01%
243933 | 2938 7272 2897 38539
CARAS-SEVERIN 295579 | 855206 | 0.99% | 2.46% | 098% | 13,05%
368073 | 15900 | 7475 971 26146
HIUIRIEDIE R 418565 | 879306 | 3.79% | 17% | 0.23% 6.35%
550836 | 35295 | 14525 | 8504 74380
TIMIS 683540 | 805806 | 5.16% | 2120% | 012% | 12,02%

Sursa: INS, Recensdméantul locuintelor si populatiei, 2011

3.1.7. Miscarea migratorie

In perioada 1990-2014 din Regiunea Vest au emigrat definitiv 103.239 persoane.
Fenomenul de emigrare definitiva este unul puternic prezent in Regiunea Vest, cu 21,1% din
numarul total de emigranti la nivel national provin din judetele noastre ( 11,42% Timisg, 4,7% Arad,
3,1% Caras Severin si 1,8% Hunedoara).

In perioada supuséa analizei, tendinta generald este de scadere a emigrantilor definitivi.
Fenomenul a fost accentuat in anii 1990-1991 (22.021 persoane) si arata o scadere in anii ce
urmeaza.

Judetul Timis se situeaza pe primul loc, in perioada 1990-2014 cu cel mai mare numar de
emigranti definitivi 55.900 persoane, urmat fiind de judetul Arad cu 22.883 persoane. Pe ultimul
loc se afla judetul Hunedoara cu 8.966 persoane.

Emigranti definitivi pe grupe de varsta, regiuni de dezvoltare si judete de plecare

Din numarul total de emigranti definitivi, la nivel regional (60.190 persoane), grupa de
varsta 15-19 ani reprezinta aproximativ 6%, iar cel de 20-24 de ani aproximativ 11%, similar cu
valorile nationale. Acest fenomen influenteaza in sens de descrestere populatia de varsta scolara.

Mutatjile din structura socio-economicd au determinat o intensd mobilitate teritoriala a
populatiei, cu consecinte directe in modificarea numarului si a structurii socio-demografice a
populatiei in profil teritorial.

In cadrul migratiei interne, fluxul rural-urban detine cea mai mare pondere.

Regiunea Vest a cunoscut incepand cu anul 1991 importante miscari de populatie la nivel
intraregional. Timisoara si Aradul au fost si raméan poli de atractie pentru ansamblul judetelor
limitrofe, cele doua judete inregistrand un sold pozitiv in toata perioada in ceea ce priveste
migratia interna. Tn anul 2010, la nivelul Regiunii Vest se remarca un sold pozitiv in ceea ce
priveste migratia interna: 3390 persoane in favoarea celor sositi in regiune fatd de cei care au
plecat. In cazul judetului Hunedoara, soldul migratoriu total este insa negativ, de -1891 persoane,
dovada a disparitatilor regionale.

Aceeasi tendinta se manifesta si in anul 2014: la nivelul Regiunii Vest soldul raméane pozitiv
dar este mai mic decéat in anul 2010 (2265 persoane in favoarea celor sositi in regiune), iar judetul
Hunedoara inregistreaza in continuare un sold negativ de -1534 persoane.
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Analizand datele statistice din perioada 2010-2014 se constata ca in mediul urban soldul
migratiei interne este negativ atat la nivel national cat si la nivelul Regiunii Vest. La nivelul regiunii
acest lucru este determinat de soldul negativ al judetelor Hunedoara si Caras-Severin. Sold
negativ se inregistreaza si la nivelul judetului Arad Tnh anii 2011-2014 si in judetul Timis Tn anul
2012. Judetul Hunedoara inregistreaza in aceasta privinta printre cele mai mari cifre la nivel
national (sold -2202 persoane in anul 2010 si -1866 persoane in anul 2014). O posibila explicatie a
acestui fenomen o constituie restructurarea masiva a sectorului industrial (minerit si metalurgie) din
localitatile urbane, disparitia multor locuri de munca si in consecinta migrarea spre alte zone in
cautarea unui loc de munca.

In spatiul rural, in ceea ce priveste migratia internd soldul este pozitiv atat la nivel
national, cat si la nivelul regiunii Vest. Judetul Hunedoara se incadreaza si el in aceasta tendinta
Tnregistrand un sold pozitiv atat la nivelul anului 2010 (311 persoane), cét si la nivelul anului 2014
(332 persoane).

Tabel: Migratia interna determinata de schimbarea domiciliului pe medii
Regiunea Vest — 2010-2014

Numar persoane
Macroregiunea Total Urban Rural
Regiunea de
dezvoltare
Judetul Plecati | Sositi Sold Plecati | Sositi Sold Plecati | Sositi Sold
Anii
Romaénia
TOTAL
2010 458995 | 458995 - 273353 | 236502 | -36851 | 185642 | 222493 | 36851
2011 324626 | 324626 - 194248 | 164019 | -30229 | 130378 | 160607 | 30229
2012 372197 | 372197 - 225107 | 181194 | -43913 | 147090 | 191003 | 43913
2013 350556 | 350556 - 211080 | 182393 | -28687 | 139476 | 168163 | 28687
2014 371677 | 371677 - 222203 | 189956 | -32247 | 149474 | 181721 | 32247
VEST
2010 40770 | 44160 3390 | 26358 | 23429 -2929 | 14412 | 20731 6319
2011 28387 | 30366 1979 | 18340 | 15558 -2782 | 10047 | 14808 4761
2012 34160 | 36421 2261 | 21936 | 17440 -4496 | 12224 | 18981 6757
2013 30855 | 32703 1848 | 19410 | 16995 -2415 | 11445 | 15708 4263
2014 32829 | 35094 2265 | 20672 | 17776 -2896 | 12157 | 17318 5161
Arad
2010 7997 9321 1324 4287 4540 253 3710 4781 1071
2011 5891 6445 554 3139 3030 -109 2752 3415 663
2012 6914 7684 770 3743 3420 -323 3171 4264 1093
2013 6377 7047 670 3461 3426 -35 2916 3621 705
2014 6817 7486 669 3602 3536 -66 3215 3950 735
Caras-Severin
2010 7163 6219 -944 4334 3041 -1293 2829 3178 349
2011 4723 3974 -749 2826 1896 -930 1897 2078 181
2012 6230 5343 -887 3786 2142 -1644 2444 3201 757
2013 5239 4263 -976 3061 2011 -1050 2178 2252 74
2014 5542 4675 -867 3275 2230 -1045 2267 2445 178
Hunedoara
2010 10053 8162 -1891 7874 5672 -2202 2179 2490 311
2011 6836 5361 -1475 5476 3553 -1923 1360 1808 448
2012 7838 6282 -1556 6165 4077 -2088 1673 2205 532
2013 7357 5769 -1588 5692 3934 -1758 1665 1835 170
2014 7522 5988 -1534 5892 4026 -1866 1630 1962 332
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Timis

2010 15557 | 20458 4901 9863 | 10176 313 5694 | 10282 4588
2011 10937 | 14586 3649 6899 7079 180 4038 7507 3469
2012 13178 | 17112 3934 8242 7801 -441 4936 9311 4375
2013 11882 | 15624 3742 7196 7624 428 4686 8000 3314
2014 12948 | 16945 3997 7903 7984 81 5045 8961 3916

Sursa: INS, Anuarul Statistic al Romaniei

Migratia internationala este un alt factor deosebit de important pentru structura populatiei,
alaturi de migratia interna. Deschiderea granitelor spre Europa de Vest in anul 1990 a determinat
un important flux migratoriu extern. Schimbarile din sistemul politico-social romanesc a facut ca
populatia din regiune sa se poata indrepta atat spre tarile membre ale Uniunii Europene, cat si
spre SUA si Canada. Emigrarea spre Ungaria, Germania sau spre alte tari occidentale mai
indepartate a cunoscut o noua crestere, dupa 1995, in special in cazul populatiei cu studii
superioare, dar si a celei cu nivel ridicat de calificare.

Din statisticile de la nivel national rezulta faptul ca majoritatea emigrantilor legali au avut un
nivel ridicat de instruire si calificare, peste un sfert dintre acestia avand studii superioare. In
structura de varsta si gen, emigrantii au fost tineri (intre 20-39 ani), atat femei, cat si barbati. Cea
mai mare pondere din totalul emigrantilor au reprezentat-o persoanele casatorite.

in ceea ce priveste migratia internationald, la nivelul Regiunii Vest, in anul 2010, soldul total
era negativ, de -847 persoane. Soldul migratiei este pozitiv in cazul persoanelor de sex masculin
(+1325) si negativ in cazul persoanelor de sex feminin (-2172)

Tn anul 2014 tendintele sunt urmatoarele:

- soldul este pozitiv: 25393 persoane la nivel national, --894 persoane la nivelul Regiunii Vest
si -219 persoane la nivelul Judetului Hunedoara (cifrele sunt in scadere fata de anul
precedent);

- din totalul emigrantilor ponderea superioara o are populatia feminina la nivel national, 63,7
la nivelul Regiunii Vest si 67,7% la nivelul Judetului Hunedoara;

- din totalul imigrantilor barbatii au o pondere superioara la nivel national, la nivelul Regiunii
Vest si la nivelul Judetului Hunedoara.

Tabel: Migratia internationala, pe sexe, cu schimbarea domiciliului
Regiunea Vest — 2010-2014

Numar persoane
Macroregiunea Imigranti Emigranti Soldul migratiei internationale
Regiunea de
dezvoltare
Judetul Total | Masculin | Feminin | Total | Masculin | Feminin | Total | Masculin | Feminin
Anii
Roméania
TOTAL
2010 7059 4242 2817 7906 2917 4989 -847 1325 -2172
2011 15538 | 9505 6033 |18307| 8527 9780 -2769 978 -3747
2012 21684 | 12962 8722 |18001| 8174 9827 3683 4788 -1105
2013 23897 | 13643 10254 | 19056 | 8526 10530 4841 5117 -276
2014 36644 | 20321 16323 | 11251 | 4776 6475 25393 15545 9848
Vest
2010 586 347 239 1112 403 709 -526 -56 -470
2011 703 393 310 2134 906 1228 -1431 -513 -918
2012 569 322 247 2128 915 1213 -1559 -593 -966
2013 486 260 226 2111 946 1165 -1625 -686 -939
2014 574 309 265 1468 640 828 -894 -331 -563

31



——~ ~. | INSPECTORATUL
! w | SCOLAR JUDETEAN
L LU HUNEDOARA

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

Arad

2010 128 78 50 206 85 121 -78 -7 -71
2011 175 113 62 366 149 217 -191 -36 -155
2012 126 74 52 461 214 247 -335 -140 -195
2013 106 56 50 373 166 207 -267 -110 -157
2014 124 65 59 286 112 174 -162 -47 -115

Caras-Severin
2010 81 42 39 162 65 97 -81 -23 -58
2011 63 30 33 332 149 183 -269 -119 -150
2012 34 25 9 319 125 194 -285 -100 -185
2013 62 36 26 381 170 211 -319 -134 -185
2014 78 38 40 293 131 162 -215 -93 -122
Hunedoara

2010 81 53 28 220 71 149 -139 -18 -121
2011 79 38 41 364 150 214 -285 -112 -173
2012 82 52 30 339 160 179 -257 -108 -149
2013 61 32 29 395 182 213 -334 -150 -184
2014 71 34 37 290 135 155 -219 -101 -118
Timis

2010 296 174 122 524 182 342 -228 -8 -220
2011 386 212 174 1072 458 614 -686 -246 -440
2012 327 171 156 1009 416 593 -682 -245 -437
2013 257 136 121 962 428 534 -705 -292 -413
2014 301 172 129 599 262 337 -298 -90 -208

Sursa: INS, Anuarul Statistic al Roméaniei 2011

3.1.8. Nivelul de trai

Rata deprivéarii materiale severe arata o tendinta de descrestere constanta la nivel national
in perioada 2007-2012, de la 36,5% (2007) la 25% (2012). Din punct de vedere al evolutjiei ratei
deprivarii materiale severe si la nivelul Regiunii Vest se inregistraza o descrestere cu 1,7 puncte
procentuale (de la 25,2% in 2007 la 23,5% in 2012). Din punct de vedere al modului in care se
manifesta dinamica acestui indicator se poate observa ca descresterea este cu fluctuatii, cea mai
vizibila fiind in anii 2007-2008 (3,4%) si 2009-2010 (3,7%) apoi valorile cresc catre media
nationala, pastrandu-se sub aceasta.

In ceea ce priveste Rata riscului de séradcie sau excluziune sociald (AROPE) pentru
Regiunea Vest se poate observa ca diferenta fata de valoarea nationala se micsoreaza, dar inca
ramane sub media nationala.

3.2. Proiectii demografice in orizontul de timp 2025, 2030 si 2060
3.2.1.Evolutia populatiei de vérsta prescolara si scolara

Proiectiile demografice ale populatiei la orizontul anului 2060 semnaleaza o descrestere
pentru fiecare categorie de varsta supusa analizei.

Populatia de varsta scolara (7-14 ani) va descreste cu -850,9 mii persoane (-49,4%) in
varianta cu migratie externa si cu -799,4 mii persoane (-46,4) in varianta fara migratie externa.
Pentru populatia de varsta scolara (15-24 ani) se proiecteaza o descrestere cu -1333,9 (-49,4) in
varianta cu migratie externa si cu -1258,8 mii persoane (-46,6) in varianta fara migratie externa.
3.2.2. Populatia Romaniei pe grupe mari de varsta, in anii 2011, 2020, 2030 si 2060

Ponderea populatiei din grupa mare de varsta 15-64 ani va inregistra o scadere de la 68%
ih 2011, in ambele cazuri, la 61,2% (in varianta cu migratie externa) si la 61,3% (in varianta fara
migratie externd) in anul 2060, cu efecte dificil de previzionat si contracarat ih ceea ce priveste
forfta de munca activa, rata de ocupare si fenomenul de imbatranire a populatiei. Ponderea
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populatiei de 65 ani si peste va creste de la 16,1% (2011), in ambele cazuri, la 26,7% (in varianta
cu migratie externa) si la 26,2% (in varianta fara migratie externa), in anul 2060.

Prognoza populatiei scolare la nivelul anului 2030, exprimat in procente arata o evolutie
similara la nivelul Regiunii Vest cu cea nationala; pentru grupele de varsta 6-10 ani si 11-14 ani,
este prognozata o scadere a populatiei scolare sub media nationala, cu -15,51% fata de -19,79%
national si -11,36% fata de -15,33% national.

Pentru grupele de varsta 15-18 ani si 19-23 ani, este prognozata tot o scadere a populatiei
scolare dar de data asta ne situam peste nationald, cu -16,37% fata de -13,82% national si -
20,96% fata de -12,77% national.

Este de remarcat faptul ca exista disparitati foarte mari intre judetele regiunii, care este
prezenta pentru fiecare categorie de varsta, cele mai afectate judete fiind Caras Severin si
Hunedoara, urmate de judetul Arad.

Din punct de vedere demografic, principalii factori care actioneaza asupra marimii si
structurii populatiei sunt natalitatea, mortalitatea si migratia.

in Judetul Hunedoara se remarcad o diminuare a natalitatii. Principalii factori care au
determinat scaderea natalitatii sunt de natura economica, sociala si culturala. Este vorba de o
transformare semnificativa a structurii ocupationale a populatiei, care a impus, mai ales
contingentelor tinere, o mobilitate teritoriala si profesionala deosebita si, in acelasi timp,
prelungirea perioadei de instruire.

In perspectivd, numarul populatiei Judetului Hunedoara este prognozat si scadd pana in
2025 raportat la anul 2005 cu 105.600 persoane, ceea ce reprezinta 21,0% din populatia judetului
la nivelul anului 2005. Este cea mai semnificativa scadere a populatiei de la nivelul Regiunii Vest
depasind cu mult media regiunii (-9,5%) si pe cea nationala (-11%).

Scaderea populatiei a fost moderata pana in anul 2010 si va fi mai accentuata spre sfarsitul
perioadei de proiectare. Aceasta scadere se va datora mentinerii unui deficit al nasterilor in raport
cu numarul deceselor (spor natural negativ), la care se va adauga soldul negativ cumulat al
migratiei interne si externe.

Fig. 3.4. Evolutia populatiei in perioada 2005-2025
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Sursa: INS , Proiectarea populatiei Romaniei in profil teritorial pana in anul 2025

Daca ne referim la evolutia populatiei Judetului Hunedoara pe grupe mari de varsta se
constata urmatoarele:

- grupa de varsta ,,0-14 ani” are valori sub media nationala si regionala indiferent de anul pe
care il luam drept referinta;

- scaderea constanta a populatiei cuprinsa in grupa ”0-14 ani”, de la 14,86 % din totalul
populatiei judetului in 2005 la 11,18% in anul 2025;

- grupa de varsta ,peste 65 ani” are valori superioare mediei nationale si regionale in toata
perioada supusa analizei; ponderea acestei grupe de varsta din totalul populatiei este n
crestere;
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- inca din anul 2010 ponderea populatiei cuprinsa in grupa "peste 65 ani” a depasit ponderea
populatiei tinere "0-14 ani”, iar diferenfa se accentueaza spre 2025 in favoarea populatiei
mai in varsta.

Toate acestea pun in evidenia un proces accentuat de imbatranire a populatiei, proces
care se va accentua spre finalul perioadei supusa analizei.

Fig. 3.5. Evolutia populatiei tinere in perioada 2005-2025
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Fig.3.6. Evolutia populatiei tinere si varstnice in perioada 2005-2025
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Sursa: INS , Proiectarea populatiei Roméaniei Tn profil teritorial pana in anul 2025
* Datele pe anul 2005 sunt preluate din Anuarul Statistic al Roméaniei 2006, INS, 2006

in ceea ce priveste evolutia populatiei pe sexe, se observa diferente majore in privinta
scaderii populatiei feminine si masculine comparativ cu Regiunea Vest sau cu scaderea
inregistrata la nivel national. Se aproximeaza in anul 2025 fata de anul 2010 o reducere cu 17,68%
a populatiei feminine si cu 18,87% a populatiei masculine. Aceasta reprezinta cea mai drastica
scadere din judetele Regiunii Vest si reprezinta dublul mediei prognozate la nivel national.

34



——~.~. |INSPECTORATUL
SCOLAR JUDETEAN

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

LU *U/HUNEDOARA
Tabel: Evolutia populatiei masculine in perioada 2005-2025
Judete / An 2005* 2010 2015 2020 2025 2020-2010 2025-2010
Hunedoara 233719 223100 210400 | 196300 | 181000 | -26800 |-12.01 -42100 |-18.87
Vest 931508 915800 893400 | 865800 | 833000 | -50000 | -5.46 -82800 | -9.04
Roménia | 10543518 | 10320500 | 10042600 | 9696600 | 9292800 | -623900 | -6.05 | -1027700 | -9.96
Sursa: INS , Proiectarea populatiei Romaniei in profil teritorial pana in anul 2025
* Datele pe anul 2005 sunt preluate din Anuarul Statistic al Roméaniei 2006, INS, 2006
Tabel: Evolutia populatiei feminine in perioada 2005-2025
2020-2010 2025-2010
Judete / An 2005* 2010 2015 2020 2025
nr. % nr. %
Hunedoara 246740 237500 225200 211100 195500| -26400| -11.12| -42000| -17.68
Vest 998950 988600 986600 943400 912900| -45200| -4.57| -75700| -7.66
Romania 11080331| 10905800| 10654600 10329800| 9950600 -576000| -5.28| -955200| -8.76

Sursa: INS , Proiectarea populatiei Romaniei in profil teritorial pana in anul 2025
* Datele pe anul 2005 sunt preluate din Anuarul Statistic al Roméaniei 2006, INS, 2006

Referitor la prognoza populatiei de varsta prescolara si scolara se constata o diminuare in
anul 2015 fata de anul 2005 cu 28,7% si in anul 2025 raportat la anul 2005 cu 46,7%, mult peste
media Regiunii Vest (21,2%, respectiv 32,6%).

Fig.3.7. Evolutia populatiei de varsta prescolara si scolara in judetul Hunedoara
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Sursa: INS , Proiectarea populatiei Romaniei in profil teritorial pana in anul 2025
* Datele pe anul 2005 sunt preluate din Anuarul Statistic al Romaniei 2006, INS, 2006

3.3. Principalele concluzii din analiza demografica. Implicatii pentru IPT

Concluzii Implicatii pentru dezvoltarea resurselor umane IPT
Declinul demografic Impune gestionarea eficienta previzionald a dezvoltarii resurselor
general umane sprijinita de investitii corespunzatoare in capitalul uman.

tinere

Reducerea naturala
prognozata a populatiei

Exprima pericolul unui deficit de forta de munca tanara calificata in
urmatoarea perioada de timp.

Cresterea nivelului de calificare si a motivarii fortei de munca tinere de
a participa la forta de munca locala, racordarea realista la piata
europeana a muncii — actiuni de planificare a ofertei educationale, de
informare, orientarea si consiliere, optimizarea alocarii resurselor, prin
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concentrarea pregatirii in scoli viabile, in paralel cu rezolvarea
problemelor de acces, colaborarea scolilor in retea prin oferta
cuprinzatoare si diversificata, eliminarea paralelismelor nejustificate si
colaborarea pentru acoperirea teritoriala optima.

Gradul de urbanizare a judetului Hunedoara peste media nationala
inseamna pentru IPT o mai mare concentrare in orase a unitatilor
scolare care ofera servicii de educatie si formare profesionala, fiind
necesar insa asigurarea accesului la aceste servicii pentru populatia
din mediul rural, totusi semnificativa.

Fenomenul de Sporirea numarului de personal calificat pentru asistenta sociala si
imbatranire demografica | medicala si nevoi educationale specifice.

Se impune realizarea unui proces de planificare a ofertei, analizand
pe sectoare procentul de persoane active care vor iesi in pensie in
urmatoarea perioada, cu efecte majore in ceea ce priveste forta de
munca calificata si ocupata.

Ponderea semnificativa | Impune oferta de pregatire - calificarile dorite de populatia feminina

a populatiei feminine programe de sprijin (facilitati) pentru participarea la educatie.
Fenomenul de emigrare | Populatia judefului, inclusiv populatia de varsta scolara este afectata
temporara de fenomenul de emigrare temporara, cu influente asupra ofertei de

calificari la nivel regional si judetean. Diminuarea numarului de elevi,
implicit diminuarea claselor din oferta judetului are drept efect
limitarea diversificarii calific&rilor. In cazul numarului mai mic de clase
propuse, nu se va putea asigura acoperirea nevoilor de calificari si
domenii de calificare la nivelul judefului Hunedoara. Aceasta situatie
va influenta in mod negativ posibilitatile de adecvare a ofertei la
cererea angajatorilor, in primul rand in ceea ce priveste includerea de
noi calificari profesionale in oferta.

Diversitatea etnica Pentru populatia de etnie roma sunt necesare trasee de formare
profesionala de tip ,A doua sansa, avand in vedere nivelul de
educatie si analfabetism inregistrate.

Consolidare relativa a Implica nevoi crescande de formare continua si de implicarea activa a
varstei de mijloc (35-55 | scolilor ca furnizori de programe de formare pentru adulii.
ani) active pe piata
muncii

Se impun, asadar, masuri pentru dezvoltarea resursei umane precum:
e Crestere a nivelului de calificare si a motivarii foriei de munca tinere de a participa la
forta de munca regionala
¢ Actiuni de planificare a ofertei educationale de informare orientare si consiliere;
Optimizarea alocarii resurselor prin concentrarea pregatirii in scoli viabile in paralel cu
rezolvarea problemelor de acces
e Colaborarea scolilor in retea:
o o oferta cuprinzatoare si diversificata:
o eliminarea paralelismelor nejustificate
o colaborare pentru acoperire teritoriala optima
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4. PROFILUL ECONOMIC JUDETEAN
4.1. Principalii indicatori economici

Regiunea Vest, considerata a fi o regiune cu rezultate economice superioare mediei
nationale, a cunoscut in ultimii ani (pentru care au fost gasite date: 2010-2014) o crestere lenta a
produsului intern brut.

4.1.1. Produsul intern brut (PIB) si valoarea adaugata (VAB)

Dinamica PIB la nivel judetean poate fi explicata si inteleasa mai nuantat prin analizarea
ponderii si dinamicii ramurilor economice individuale existente in judet si apoi prin extinderea
analizei pana la nivelul la care este posibila identificarea actorilor generatori de valoare economica
din judet, precum si determinarea distribuirii si agregarii la nivel teritorial a acestor actori
economici.

Principalul indicator macroeconomic, calculat la nivel regional si national, este Produsul
Intern Brut (PIB)

La nivelul Regiunii Vest Produsul Intern Brut a cunoscut o crestere continua .

Pentru valoarea produsului intern brut la nivelul Regiunii Vest este estimata o crestere
procentuala fata de anul anterior cu pana la 4,6% pentru anul 2019, cu cea mai importanta
contributie alocata construcitiilor, iar la nivelul judetelor estimarea este cea din tabelul de mai jos:

Tabel 4.1. - Estimarea evolutiei PIB in judetele Regiunii Vest

2014 2015 2016 2017 2018 2019
Vest 63601,2 68083,6 72296,1 76918,1 82073,0 87553,0
Arad 14860,3 15865,0 16878,7 17959,3 19169,9 20452,7
Caras — Severin 7024,4 7580,4 8038,2 8532,5 9086,1 9677,2
Hunedoara 10917,7 11585,1 12302,0 13076,5 13945,1 14868,7
Timis 30798,8 33053,1 35077,1 37349,8 39871,8 42554,4

Sursa:* Prognoza n profil teritorial s-a realizat pe baza prognozei pe termen mediu 2015 — 2019, varianta de
primédvara 2016, pentru Programul de Convergenta.

Pentru Numarul mediu de salariati — este prognozata cu o cregtere constantd pana la
568.000 persoane in 2019, cu urmatoarea distributie pe judete:

Tabel nr.4.2. Prognoza numarului mediu de salariati (in mii de persoane)

2014 2015 2016 2017 2018 2019
VEST 486,2 501,3 517,3 534,4 551,6 568,1
Arad 119,3 122,7 126,4 130,6 134,8 138,8
Caras Severin 50,9 52,7 54,7 56,6 58,7 60,6
Hunedoara 106,9 109,8 112,7 115,9 119,1 122,0
Timis 209,2 216,1 223,5 231,3 239,1 246,7

Sursa: Anul 2014 - Institutul National de Statistica
Castigul salarial mediu brut lunar — arata o tendinta clara de crestere de la 2.190 lei

catre 3.036 lei/salariat lunar brut, si in mod similar si castigul salarial mediu net lunar, cu intervalul
1.601 — 2.219 lei/luna.
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Tabel nr.4.3. . Prognoza — castigul salarial mediu brut lunar (in lei/salariat)
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Céastig salarial mediu brut lunar 2190 | 2381 | 2597 | 2740 | 2886 | 3036
Céastig salarial mediu net lunar 1601 | 1741 | 1899 | 2003 | 2110 | 2219

Sursa: Anul 2014 - Institutul National de Statistica

Produsul Intern Brut al judetului Hunedoara a inregistrat in perioada 2010 — 2014 o
crestere constanta in anul 2014 reprezentand 17,79% din Produsul Intern Brut Regional si 1,63%
din Produsul Intern Brut National, iarin 2019 se prognozeaza o atingere a valorii de 14868,7

in perioada urmé&toare, Comisia Nationald de Prognozé estimeazd o crestere a PIB in
Regiunea Vest, ajungand la valoarea de 88109 milioane lei preturi curente pentru anul 2019.

Tabel 4.4.Proiectia principalilor indicatori economico-sociali in profil territorial

- milioane lei, preturi curente -

2015 2016 | 2017 | 2018 = 2019
Vest 68084 72737 77388 82500 88109
Arad 15865 16966 18052 19271 20559
Caras - Severin 7580 8086 8583 9139 9734
Hunedoara 11585 12317 13092 13965 14890
Timig 33053 35367 37661 40216 42925

Sursa: http://www.cnp.ro/ro/prognoze

Evolutia principalilor indicatori economico — sociali in Regiunea Vest este prezentata
sintetic Tn tabelul de mai jos:

Tabel nr.9. Evolutia principalilor indicatori (in modificari procentuale)

Total Caras
regiune Arad Severin Hunedoara Timis
2014
Cresterea reala a PIB 3,3 6,5 2,2 2,9 2,2
PIB/Locuitor (euro) 7883 7824 5495 6053 9978
Numarul mediu de salariafj 2,1 2,0 1,6 0,5 3,1
Rata somaijului inregistrat - % 3,4 2,8 4,5 6,6 1,6
Céastigul salarial mediu net lunar — lei/salariat 1601 1492 1326 1393 1836
Céastigul salarial mediu net lunar 7,3 6,4 8,1 6,3 7,7
2015
Cresterea reala a PIB 4,0 3,7 4,9 3,1 4,3
PIB/Locuitor (euro) 8470 8386 5989 6496 10672
Numarul mediu de salariati 3,1 2,9 3,6 2,7 3,3
Rata somaijului inregistrat - % 3,0 2,3 4,2 6,0 1,3
Céastigul salarial mediu net lunar — lei/salariat 1741 1622 1432 1507 2002
Céastigul salarial mediu net lunar 8,7 8,7 8,0 8,2 9,1
2016
Cresterea reala a PIB 4.2 4.4 4,0 4,2 4,1
PIB/Locuitor (euro) 8977 8905 6377 6927 11237
Numarul mediu de salariafi 3,2 3,0 3,7 2,7 3,4
Rata somajului inregistrat - % 3,2 24 4,5 6,2 14
Céastigul salarial mediu net lunar — lei/salariat 1899 1769 1553 1637 2188
Castigul salarial mediu net lunar 91 9,0 8,5 8,7 9,3
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Total Caras
regiune Arad Severin Hunedoara Timig
2017
Cresterea reala a PIB 4,2 4,2 4,0 4,1 4,3
PIB/Locuitor (euro) 9613 9537 6852 7460 11972
Numarul mediu de salariati 3,3 3,3 3,6 2,8 3,5
Rata somaijului inregistrat - % 2,8 2,1 4,1 6,0 1,3
Castigul salarial mediu net lunar (lei/salariat) 2003 1868 1632 1719 2312
Castigul salarial mediu net lunar 55 5,6 51 5,0 5,7
2018
Cresterea reala a PIB 4,5 4,5 4,2 4.4 4,5
PIB/Locuitor (euro) 10335 10261 7397 8064 12799
Numarul mediu de salariafj 3,2 3,2 3,6 2,7 3,4
Rata somaijului inregistrat - % 2,6 2,0 4,0 5,8 1,2
Castigul salarial mediu net lunar (lei/salariat) 2110 1970 1714 1809 2435
Castigul salarial mediu net lunar 53 5,4 5,0 5,2 5,3

EVOLUTIA PRINCIPALILOR INDICATORI ECONOMICO-SOCIALI IN JUDETUL HUNEDOARA
AUGUST 2017

INDUSTRIE
Productia industraila realizata in luna august a fost mai mica cu 31.7% decét cea din luna iulie
2017 si cu 7,6% mai mare decét din luna iulie 2017 si cu 7,6% mai mare decéat in august 2016.
n luna august 2017 s-au inregistrat fati de august 2016, urmétoarele evolutii:

Cresteri s-au inreqgistrat in ramurile:

%
Repararea, intrefinerea si instyalarea masinilor si echipamentelor +46,9
Prelucrarea lemnului +45.4
Fabricarea altor mijloace de transport +36,1
Fabricarea produselor textile +31,4
Fabricarea echipamentelor electrice +23,1
Fabricarea autovehicolelor de transport rutier +16,2
Fabricarea de mobila +16,1

Scaderi s-au inregistrat in ramurile:
%

Extractia carbunelui -35,6%
Productia si furnizarea de energie electrica si termica -33,8%
Fabricarea incaltamintei, articolelor de voiaj si marochinarie -17,8
Alte activitati extractive -17,1
Fabricarea hartiei si produselor din hartie -16,0
Industria constructilor metalice si a produselor din metal -15,6
Fabricarea articolelor de imbracaminte -14,3

COMERT INTERNATIONAL

In luna iunie 2017, s-au exportat marfuri in valoare de 72749 mii Euro, cu 13,6 mai putin
decét in mai 2017 si s-au importat marfuri in valoare de 58410 mii euro, cu 2,5% mai mult decét in
mai 2017. Soldul este de +14339 mii Euro.

Pe primele 6 luni s-au exportat marfuri in valoare de 449441 mii euro si s-au importat
marfuri in valoare de 343480 mii euro. Soldul pe primele sase luni este de +105961 mii euro.
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TURISM

Numarul turigtilor sositi in luna august 2017 a fost de 22112 persoene, cu 199 persoane
mai mare decat in luna iulie 2017.

Indicele de utilizare neta a locurilor de cazare a fost in august cu 28,8%, cu 0,6% mai mult
cainiulie 2017.

Evolutia crescatoare a PIB-ului este vizibila atat pe ansamblul Regiunii Vest, cat si la nivelul
fiecarui judet din regiune, insd cu mari diferente intre cele patru judete componente, fapt care
evidentiaza disparitatile de dezvoltare intra-regionale.

Judetul Hunedoara are un aport de circa 18% la PIB-ul Regiunii Vest. Domeniile de
activitate care contribuie semnificativ la valoarea PIB-ului sunt, In ordine: industria,
agricultura, tranzactiile imobiliare, transport si depozitare, intermedieri financiare, comert,
turism, constructii si altele.

Situatia in toate cele 4 judete ale regiunii este prezentata mai jos.

Ponderea in PIB Regional

Caras -
Hunedoara Severin

17,79% 11%

Figura 4. 1. Ponderea fiecarui judet in PIB-ul Regiunii Vest
Sursa: http://www.cnp.ro/ro/prognoze

Prin prelucrarea datelor de la Institutul National de Statistica, la nivelul anului 2014,
contributia pe judete la formarea PIB-ului Regiunii Vest era urmatoarea:
- judetul Arad — 23 %
- judetul Caras-Severin — 11%
- judetul Hunedoara — 17,79%
- judetul Timis — 48,21%.

Evolutia Valorii adaugate brute (VAB) pe ramuri de activitate, In judetul Hunedoara, in

perioada 2008 - 2013 CAEN REV 2 arata o tendinta care se suprapune peste cea nationala, in
ceea ce priveste contributia mai semnificativa a ramurilor de activitate (anexa 01 Economie)
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Evolutia contributiilor sectoarelor economiei nationale la
formarea VAB judetean
45%
40%
35%
_ 30%
o 25%
=]
5 20%
= 15%
.
5%
0% - _-_ _ mEE
AQA AQZ AQ3 AQ4 AQS AQS AQF AQB AQD A1
BHunedoara2008| 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
BHunedoara2009| 5% 31% 10% 22% 1% 1% 13% 3% 13% 1%
mHunedoara2010| 5% 38% 8% 17% 1% 1% 11% 3% 13% 1%
EHunedoara 2011 | 6% 3% 7% 15% 2% 1% 13% 3% 12% 2%
mHunedoara2012| 4% 36% 8% 19% 2% 1% 12% 3% 12% 2%
mHunedoara 2013| 6% 33% &% 19% 2% 2% 12% 4% 13% 2%
Figura 4.2. Evolutia VAB din judetul Hunedoara in anii 2008-2013
Codificari:

AO01  Agricultura, silvicultura si pescuit

A02 Industria extractiva; industria prelucrdtoare; productia si furnizarea de energie electrica si
termica, gaze, apa calda si aer condifionat;distribufia apei; salubritate, gestionarea deseurilor,
activitati de decontaminare

AO03  Constructii

A04  Comert cu ridicata si cu amanuntul; repararea autovehiculelor gi motocicletelor;transport gi
depozitare; hoteluri si restaurante

AO5 Informatii si comunicatii

A06 Intermedieri financiare si asigurari

AQ7  Tranzactii imobiliare

AO08 Activitati profesionale, stiinfifice si tehnice; activitati de servicii administrative i activitati de
servicii suport

AQ09  Administratie publica si aparare; asiguradri sociale din sistemul public; invatadmant;sanatate
si asistenta sociala

A10 Activitati de spectacole, culturale si recreative; reparatii de produse de uz casnic gi alte
servicii

4.1.2. Productivitatea muncii.

Luand ca baza de referinta cifrele anului 2015 (=100), productia industriala in judetul
Hunedoara a inregistrat in anul 2016 fluctuatii mici dupa cum reiese din tabel si din figura:

Tabel 4.4. Indicii de productie din judetul Hunedoarea in anul 2016 - 2017

1. INDICII luna corespunzatoare din anul precedent = 100

PRODUCTIEI

INDUSTRIALE 2016 2017
(serie bruta) ian. | feb. | mar. | apr. | mai iun. iul. aug. | sep. | oct. | nov. |dec.| ian.”
Total judet 98,3 |113,1| 106,2 |116,6| 103,8 | 110,3 92,3 97,0 106,9 [104,7| 1015 | 92,3 95,6

Sursa: INSEE — Hunedoara buletin statistic 2017
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Figura 4. 3. Evolutia indicilor de productie in judetul Hunedoara Sursa: INSEE — Hunedoara
buletin statistic 2017

Productivitatea muncii in industrie, in iude}ul Hunedoara, in luna august 2017 a fost mai
mare cu 15,3% decat cea din auqust 2016. In comparatie cu luna iulie 2017, productivitatea
muncii a scazut cu 30,2%

4.3.1. Firmele din judet. Dinamica, repartitia sectoriala si pe clase de marime

Dinamica generald a firmelor din Regiunea Vest — exprimatd in unitati locale active® se
caraterizeza prin variatii de pana la 10.000 a numarului de unitati, ca o dovada a dinamicii
specifice perioadei 2008-2014, si a unui spirit antreprenorial in curs de definitivare.

Evolutianumérului de unitéti locale active
Regiunea Vest

60000

50000 47300 43241 45175 46344 48302
40000
30000
20000
10000
0]

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Sursa datelor: INS, Baza de date TEMPO Online

Unitati locale active pe activitati ale economiei nationale la nivel de sectiune CAEN Rev.2,
clase de marime dupa numarul de salariati: Valorile cele mai mari se inregistreaza pentru G
Comert cu ridicata gi cu amanuntul; repararea autovehiculelor si motocicletelor in fiecare
judet, urmat de C Industria prelucratoare, M Activitati profesionale, stiintifice si tehnice, |
Hoteluri i restaurante si H Transport si depozitare.

% Datele la care se face referire in acest capitol se regisesc in anexa ,02 ECONOMIE” — pentru vizualizare clic aici
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in anul 2014, in judetul Hunedoara isi desfasurau activitatea 9.077 firme fata de 9.330 in
2010 si 10.748 firme in anul 2008. Acestea reprezintd 19% din totalul intreprinderilor din
Regiunea vest, procent in scadere fata de 2010 — 20.81%).
Tabel 4.1. Numarul firme si ponderea acestora la nivel regional - 2014

Regiunea | Judetul Pondere
Activitatea (sectiuni CAEN Rev. 2) Vest Hunedoara | regionala
Total firme 48302 9077 19%
A Agricultura, silvicultura si pescuit 2150 316 15%
B Industria extractiva 150 39 26%
C Industria prelucratoare 4891 960 20%
D Productia si furnizarea de energie electrica si
termica, gaze, apa calda si aer conditionat 183 26 14%
E Distributia apei; salubritate, gestionarea deseurilor,
activitati de decontaminare 362 102 28%
F Constructii 4465 843 19%
G Comert cu ridicata si cu amanuntul; repararea
autovehiculelor si motocicletelor 15817 3338 21%
H Transport si depozitare 3590 732 20%
| Hoteluri si restaurante 2887 635 2204
J Informatii si comunicatii 1468 217 15%
K Intermedieri financiare si asigurari 607 159 26%
L Tranzactii imobiliare 1649 186 11%
M Activitati profesionale, stiintifice si tehnice 5156 745 14%
N Activitati de servicii administrative si activitati de
servicii suport 2076 292 14%
P Invatamant 315 47 15%
Q Sanatate si asistenta sociala 1021 166 16%
R Activitati de spectacole, culturale si recreative 518 90 17%
S Alte activitati de servicii 997 184 18%

Sursa: Directia judeteana de statisticd Hunedoara - Anuarul statistic

Pe clase de marime, din totalul celor 9.077 unitati locale active in judetul Hunedoara in
anul 2014, 86,28% reprezinta micro-intreprinderile (0-9 angajati), 11,39 % intreprinderile mici (10-
49 angajati), 1,94% intreprinderile mijlocii (50-249 angajati) si 0,37% intreprinderile mari si foarte
mari (peste 250 de angajati).

Ca numar de unitati locale active, ponderea cea mai mare o au firmele din comert (3338 in
2014), urmate de cele din industria prelucratoare (960 firme), constructii (843 firme), activitati
profesionale, stiintifice, tehnice si transport (745 firme), transport si depozitare (732 firme) si
hoteluri si restaurante (635 firme).
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Figura 4. 4. Dinamica firmelor - unitati locale active din industrie, constructii, comert si alte
servicii - jud. Hunedoara

Sursa INS jud. Hunedoara

Se constata ca din anul 2008 pana in 2011 dinamica firmelor - unitaii locale active din
industrie, constructii, comeri si alte servicii din judetul Hunedoara este una descendenta dupa care
se observa o crestere pana in 2014 la firmele mici 0-9 angajati.

B INDUSTRIA EXTRACTIVA

CINDUSTRIA PRELUCRATOARE

D PRODUCTIA SI FURNIZAREA DE ENERGIE ELECTRICA SI
TERMICA, GAZE, APA CALDA SIAER CONDITIONAT
E DISTRIBUTIA APEI; SALUBRITATE, GESTIONAREA
DESEURILOR, ACTIVITATI DE DECONTAMINARE

F CONSTRUCTH

G COMERT CU RIDICATA 51 CU AMANUNTUL; REPARAREA
AUTOVEHICULELOR SIMOTOCICLETELOR

HTRANSPORT SI DEPOZITARE

o

[HOTELURI SIRESTAURANTE

JINFORMATII SI COMUNICATII

L. TRANZACTII IMOBILIARE, INCHIRIERI SFACTIVITATI DE
SERVICH PRESTATE IN PRINCIPAL INTREPRINDERILOR

P INVATAMANT
QSANATATE SIASISTENTA SOCIALA

SALTE ACTIVITATIDE SERVICH

o 1000 2000 3000 4000 5000 6000
2014 [l2008

Figura 4. 5. Cifra de afaceri comparatie 2008 - 2014

Sursa: Planul de dezvoltare regionald HUNEDOARA 2016 — 2020 pag. 74
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Tabel 4.6. Cifra de afaceri pondere comparativa

Activitati 2008 2014 Pondere | Pondere

2008 2014
Industria extractiva 138 551 1% 4%
Industria prelucratoare 4652 3588 30% 23%
Energie electrica si termica, gaze si apa 814 1243 5% 8%
Distributia apei, salubriate 257 403 2% 3%
Construcitii 1094 1234 7% 8%
Comert 5231 4917 33% 32%
Transport si depozitare 553 823 4% 5%
Hoteluri si restaurant 208 227 1% 1%
Informatii si comunicatii 167 105 1% 1%
Tranzactii imobiliare 438 400 3% 3%
Invatamant 6 3 0% 0%
Sanatate 30 20 0% 0%
Alte activitati de servicii 92 75 1% 0%

Total cifra de afaceri 15688 15603

Sursa: Planul de dezvoltare regionald HUNEDOARA 2016 — 2020 pag. 74

Unitatile cu cea mai ridicata cifra de afaceri in anul 2014 sunt cele care au ca domeniu de
activitate comertul (4917 milioane lei, 32%), urmate de cele din industria prelucratoare (3588
milioane lei 23%) energie electrica si termica, gaze si apa (1243 milioane lei 8%).

Ponderea in cifra de afaceri totala realizata de unitatile active are o importanta deosebita.
Ea trebuie sa se reflecte in calificarile alese de scoli atat pentru formarea initiala cat si pentru
formarea adultilor. Acesti indicatori sunt importanti pentru consilierea elevilor, in vederea orientarii
spre acele domenii unde exista forta de munca pe care o pot inlocui.

Populatia ocupata din judetul Hunedoara era la nivelul anului 2014 de 78711 persoane,
ponderea cea mai mare a angajatilor fiind in industria prelucratoare (27331 persoane), urmata de
comert ridicata si cu amanuntul; repararea autovehiculelor si motocicletelor (16080 mii persoane),
industria extractiva (6975 persoane) si constructii (6923 persoane) .

Tabel 4.2. Populatia ocupata si ponderea acesteia la nivel regional si national - 2014

. . Pondere Pondere
Activitatea National | ~ediunea AL 03] nationald | regionala
(sectiuni CAEN Rev. 2) Vest Hunedoara (%) (%)
TOTAL 3981429 419228 78711 2% 19%
Industria extractiva 57317 8073 6975 12% 86%
Industria prelucratoare 1172165 173082 27331 2% 16%

Productia si furnizarea de energie
electrica si termica, gaze, apa
calda si aer conditionat 60557 6309 2774 5% 44%

Distributia apei; salubritate,
gestionarea deseurilor, activitati
de decontaminare 85379 8596 2936 3% 34%

Constructii 364083 31266 6923 2% 22%

Comert cu ridicata si cu
amanuntul; repararea

autovehiculelor si motocicletelor 897293 76517 16080 2% 21%
Transport si depozitare 342399 34215 3916 1% 11%
Hoteluri si restaurante 159308 14984 3283 2% 220
Informatii si comunicatii 157608 12612 1082 1% 9%
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(sectiuni CAEN Rev. 2) Vest Hunedoara (%) (%)
Tranzactii imobiliare, inchirieri si
activitati de servicii prestate in
principal intreprinderilor () ()
incipal i inderil 528472 41640 5623 1% 14%
Invatamant 14365 1026 162 1% 16%
Sanatate si asistenta sociala 55855 4784 565 1% 12%
Alte activitati de servicii 86628 6124 1061 1% 17%

Sursa: Directia judeteana de statisticad Hunedoara - Anuarul statistic 2010

Angajatorii cei mai importanti sunt intreprinderile din industria extractiva, energetica,
metalurgica, in timp ce intreprinderile mici si mijlocii detin ponderea cea mai ridicata in numarul
persoanelor ocupate in industria prelucratoare, constructii, agricultura si servicii.

Microintreprinderile angajeaza cel mai mare numar de persoane in comert.

4.1.4. Investitiile brute ale unitatilor locale active din industrie, constructii, comert si alte
servicii

Investitiile brute au fost efectuate, conform datelor de la nivelul anului 2014, cu prioritate Tn
industria prelucratoare, in domeniul energiei electrice si termice, gaze si apa, comert si transporturi
depozitare - comunicatii, sectoarele care si-au creat premisele cele mai favorabile pentru
dezvoltarea activitaiii viitoare in conditii de eficienta. Cele mai mari investitii au fost facute in cadrul
marilor intreprinderi.

La nivelul anului 2014 cele mai importante investitii brute ale unitatilor locale active au fost
cele din domeniul de activitate industrie prelucratoare (294 milioane lei), energie electrica si
termica, gaze si apa (217milioane lei), distributia apei; salubritate, gestionarea deseurilor, activitati
de decontaminare (136 milioane lei), comert (120 milioane lei Tranzactii imobiliare, inchirieri gi
activitafi de servicii prestate in principal intreprinderilor (activitati profesionale, stiintifice si tehnice,
activitati de servicii administrative si activitati de servicii suport (120 milioane lei).

Tabel 4.3. Investitiile brute — 2014
milioane lei preturi curente

. . Pondere Pondere
. Ac.t|V|tatea National B Judetul nationala | regionala
(sectiuni CAEN Rev. 2) Vest Hunedoara (%) (%)

Total 106247 8101 1068 1% 13%
Industria extractiva 7723 119 17 0% 14%
Industria prelucratoare 23153 3507 294 1% 8%
Productia si furnizarea de energie 14329 586 217 2% 37%
electrica si termica, gaze, apa calda si
aer conditionat
Distributia apei; salubritate, gestionarea 4372 495 136 3% 27%
deseurilor, activitati de decontaminare
Constructii 13398 515 82 1% 16%
Comert cu ridicata si cu amanuntul; 12252 815 120 1% 15%
repararea autovehiculelor si
motocicletelor
Transport si depozitare 9831 705 41 0% 6%
Hoteluri si restaurante 1837 123 23 1% 19%
Informatii si comunicatii 4027 124 9 0% 7%
Tranzactii imobiliare, inchirieri si 13862 1007 120 1% 12%
activitati de servicii prestate in principal
intreprinderilor (activitati profesionale,
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_ . Pondere Pondere
Activitatea National Regiunea | Judetul nationald | regionals
(sectiuni CAEN Rev. 2) Vest Hunedoara " ®
(%) (%)
stiintifice si tehnice, activitati de servicii
administrative si activitati de servicii
suport)
Invatamant 100 4 1 1% 25%
Sanatate si asistenta sociala 713 60 5 1% 8%
Alte activitati de servicii 650 41 3 0% 7%
Sursa: Directia judeteana de statisticd Hunedoara
Ponderea cea mai mare o au investitiile in industria prelucratoare.
Investitii brute in bunuri corporale din unitatile locale, pe activitati ale economiei nationale la nivel de sectiune CAEN Rev.2
800
700
_ 600
2 500
§ 400 —
E 300 i
00— — — —
102—-._ | —Inll " _‘__l- - -l
DPRODUCTIAS | EDISTRIBUTIA GCOMERT QU TRANZACTII
IMOEBILIARE,
il
SO | etuoneion (ST | EEIOMEES |coonsrmuom SIS, HTBAPORT | oTEUmLs) ool ™S | v | AT | serianoe
APACALDA 81 | ACTIVITATIDE ORsl BRINGIPAL
AER DECONTAMIMNAR MOTOCICLETEL INTREPRINDER
CONDITIONAT E OR LOR 1
Hunedoara
2008 56 453 219 162 133 313 172 41 32 84 1 8 7
w2009 56 398 736 86 B85 226 e 23 7 40 1 5 3
m2010 34 258 75 124 77 104 53 28 3 74 10 2 4
2011 15 363 134 110 114 204 3B ) 3 106 5 5 5
2012 245 461 430 144 104 12 43 40 5 87 1 4 6
2013 517 349 150 266 &7 88 34 24 12 109 1 2 5
2014 17 294 217 136 82 120 41 23 120 1 5 3
Figura 4. 7. Investitiile brute in bunuri corporale in economia nationala, in anii 2008-2014

4.2. Informatii partiale
4.2.1. Procesul de integrare europeana si cerintele de competitivitate

Uniunea Europeana este 0 comunitate de state europene independente - astazi reunite in
jurul unor valori politice, economice, culturale si sociale comune.

Procesul de integrare a Romaniei In structurile Uniunii Europene, finalizat in 2007, a
constituit punctul de pornire in alinierea firmelor la standardele europene, precum si la sistemul
concurential de piata.

Romania considera ca provocarile, mai ales cele pe termen lung, si incertitudinile /generate
de actuala criza economica justifica necesitatea continuarii implementarii reformelor structurale
inifiate in contextul Strategiei Lisabona si subliniaza importanta elaborarii unei noi viziuni asupra
dezvoltarii UE in urmatorul deceniu.

Strategia Lisabona pentru crestere economica si ocupare a fortei de munca, a fost initiata
in anul 2000 si revizuita in 2005. Pentru a reusi in competitia globala, Uniunea Europeana (UE)
are nevoie de o noua strategie care sa defineasca obiectivele si prioritatile strategice prin care sa
poata raspunde provocarilor si sa consolideze competitivitatea europeana pe pietele globale.

Strategia UE 2020 poate constitui cadrul strategic pentru promovarea reformelor pe termen
lung, necesare consolidarii competitivitatii economiei europene
si asigurarii premiselor cresterii calitatii vietii, Tn conditile mentinerii obiectivelor actuale privind
cresterea economica si ocuparea forfei de munca.

Valorificarea deplina a oportunitatilor oferite de piata interna, imbunatatirea accesului la
achizitii publice, standardizarea, accesul la retelele si servicille economiei digitale, dezvoltarea
parteneriatelor public-privat in domeniul investitiilor-cheie, precum si utilizarea eficienta, adecvata
si oportuna a ajutorului de stat, pot contribui la imprimarea unui nou dinamism in ceea ce priveste
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potentialul de crestere la nivel national. in acelasi context, reducerea sarcinilor administrative si
promovarea unor reglementari mai bune sunt de natura sa asigure climatul necesar pentru
dezvoltarea afacerilor si consolidarea intreprinderilor, in special a IMM-urilor.

4.2.2. Cercetarea-dezvoltarea

Rolul cercetarii a fost recunoscut de Consiliul European de la Lisabona (23-24 martie 2000)
care Tsi fixeaza o {inta strategica: sa devina cea mai competitiva si dinamica economic bazata pe
cunostinte din lume, capabild sa sustina cresterea economica cu mai multe locuri de munca si o
mai mare coeziune sociala.

La nivel national, activitatea de cercetare-dezvoltare este coordonata de Autoritatea
Nationala pentru Cercetare Stiintifica (ANCS), institutie publica de specialitate a administratiei
publice centrale, aflatd in subordinea Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului ,
prin care acesta isi realizeaza atributile Tn domeniul cercetarii. Autoritatea are misiunea de a
asigura elaborarea, aplicarea, monitorizarea si evaluarea politicilor in domeniul cercetarii-
dezvoltarii si inovarii, in acord cu Strategia Nationala in domeniul Cercetarii, Dezvoltarii si Inovarii
(CDI) si cu Programul de Guvernare.

Personalul CD, a carui dinamica este prezentata in tabelul urmator.

Tabel 4.4. Personalul CD n anii 2005-2015

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Total angajati*, din care 41035 | 42220 | 42484 | 435022 | 42420 | 39065 | 42363 | 42674 4981 | 42963 | 43448

Cercetatori* 29608 | 30122 | 30740 | 308642 | 30645 | 30707 | 25489 | 27838 3250 | 27535 | 27253
Doctog n 8746 | 12309 | 14228 14851 | 14916 | 15468 | 14641 | 15414 | 15977 | 16983 | 17267
stiinte

Surse: *1) INS - Anuarul Statistic al Roméaniei 2009, 2010, 2011, 2016, 2017
#2) INS - Buletinul ,Activitatea de cercetare-dezvoltare — anul 2008, 2011, 2013, 2014, 2015, 2016.

Sistemul de cercetare, dezvoltare si inovare (CDI) din Romania cuprinde®:

e 263 organizatji CDI publice;

e circa 600 de intreprinderi.

Dintre organizatiile publice:

e 56 sunt universitati publice autorizate;

e 46 sunt institute nationale de cercetare-dezvoltare (dintre care 43 coordonate de MCI);

e 65 sunt institutii de cercetare si centre ale Academiei Roméane.

Reteaua Nationala pentru Inovare si Transfer Tehnologic (ReNITT) cuprinde:

o 50 organizatji specifice: centre de transfer tehnologic, centre de informatii tehnologice,

incubatoarele de tehnologie si afaceri;

e 4 parcuri de stiinta si tehnologie.

Conform planului de dezvoltare a judetului Hunedoara in perioada 2014-2020, faptul ca la
nivel regional judetul Hunedoara are tendinta de a ocupa locul secund (dupa judetul Timig) in ceea
ce priveste cheltuielile cu activitatile de cercetare-dezvoltare constituie un punct forte si un
potential avantaj al acestui judet, care ar putea fi exploatat si capitalizat prin viitoare proiecte de
dezvoltare implementate n acest judet. Se are de asemenea in vedere accesarea facilitatilor
furnizate de Platforma S3 (Smart Specialization Strategy) a Comisiei Europene, precum i
diversele programe de cooperare teritoriala europeana prin care se promoveaza asumarea acestei
abordari de catre factorii interesati de la nivelul NUTS2 si NUTS3 in Statele Membre ale Uniunii
Europene.

in judetul Hunedoara in siderurgie si metalurgie, silvicultura. Minerit si securitatea
mineritului sunt principalele sectoare cu unitati de cercetare.

Cheltuielile cu activitatile de cercetare-dezvoltare in judeful Hunedoara reprezinta
aproximativ 15,7 % din cheltuielile de acest tip in Regiunea Vest si 1,05% din cele la nivel national

#* Sursa: Ministerul Cercetarii si Inovarii (http://www.research.gov.ro/ro/articol/4481/sistemul-national-de-cercetare, date
actualizate Tn 01.02.2017)
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Tabel 4. 5. Cheltuieli totale cu activitatea de cercetare-dezvoltare

Cheltuieli Anul Anul Anul Anul Anul Anul
totale din | 2008 2009 2010 2011 2012 2013
activitatea de [\jiijei | Miilei | Miilei | Miilei | Miilei | Miilei
cercetare-

dezvoltare

ROMANIA 2980674 | 2356907 | 2413467 | 2786830 | 2872728 | 2464779
Regiunea 153300 89026 | 115808 | 125813 | 156029 | 164476
VEST

Arad 7915 5503 8861 12917 19168 14302
Caras 7548 1651 1275 916 717 471
Severin

Hunedoara 28234 10503 13922 14243 19325 25804
Timis 109603 71369 91750 97737 | 116819 | 123899

Sursa: Institutul National de Statistica, CDP104B - Cheltuieli totale din activitatea de cercetare-dezvoltare,
macroregiuni, regiuni de dezvoltare si judete - preturi curente

La nivelul Regiunii Vest, cu o tradifie de peste 80 de ani,

pe

infrastructura de cercetare-
dezvoltare si calitatea invatamantului superior reprezinta puncte tari. Cu cele opt universitati (patru
universitati de stat si patru particulare), centrul universitar Timisoara este unul dintre cei mai
importanti poli academici din Romania. Invitdmantul superior este bine reprezentat si in orasele
Arad, Resita, Deva, Lugoj, Petrosani si Hunedoara.
Domeniile de cercetare-dezvoltare mai bine reprezentate in judetele ale Regiunii sunt:

Tabel 4.6. Domeniile de cercetare-dezvoltare in Regiunea de Vest

Timis:

Arad:

Caras-Severin:

Hunedoara:

Tehnologia sudarii
Incercari de material
Chimie si electrochimie

Fizica
TIC

Medicina si biologie
Stiinte sociale, psihologie

Construcitii de
material rulant —
vagoane
Industria textila
Viticultura

Constructii de
masgini
Silvicultura
Pomicultura

e Siderurgie
e Metalurgie
e Minerit si protectie
antiexploziva
e Hidrotehnica,
hidromecanica,
hidroenergie

de excelenta in regiune:
e Centrul de excelenta in domeniul sudarii cu ultrasunete la ISIM Timisoara

Preocuparile pentru excelenta si performanta au fost materializate prin crearea unor Centre

e Centrul de Studii de Istorie si Arheologie Timisoara (CSIATim) la Universitatea de Vest

Timisoara

¢ Centrul de Studii Francofone, la Universitatea de Vest Timisoara

e Centrul de excelenta in domeniul textil la Universitatea "Aurel Vlaicu" Arad

o Centrul de excelenta in domeniul medicina-biologie la Universitatea "Vasile Goldis" Arad.

4.2.3. Industria
Comparativ cu anul 2008, in anul 2011, numarul intreprinderilor din regiune a scazut
de la 52.621 la 41.904 intrepinderi, scaderea fiind de -20,4%. Aceasta scadere a fost peste
media nationala (-18,6%), iar la nivel regional, aceasta scadere a fost a doua cea mai mare
dintre toate regiunile de dezvoltare, doar regiunea Nord-Vest avand o scadere mai puternica
(20,8%). In termeni absoluti, in aceastd perioadd, 10.717 de intreprinderi au fost desfiintate.
La nivelul regiunii Vest, in aceasta perioada de timp cea mai puternica scadere s-a inregistrat
in jud. Hunedoara (-24,1%).
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Structura intreprinderilor la nivelul regiunii VEST este dominata de judeful Timis,
care define 46,7% din totalul intreprinderilor din regiune. Judeful Arad define 23,7% din
totalul intreprinderilor. La mica distanta se afla si judetul nostru (19,1%), pe cand judetul cu
ceamai mica pondere de intreprinderi din regiune este jud. Caras-Severin (10,6%).

Industria judefului Hunedoara a fost afectata dupa anul 1989 de procesul de restructurare
a sectorului minier si siderurgic, insotite de disponibilizari masive de personal. Declinul economic
al acestui judet a fost atenuat Tn ultimii ani de dezvoltarea industriei prelucratoare, preponderent in
sistem lohn, precum si a sectorului constructiilor si transporturilor. in mod evident, aceste tendinte
solicita o schimbare sau cel putin adaptare a calificarilor.

Se remarca cresterea spectaculoasa a sectorului privat, atat prin privatizarea societailor
comerciale cu capital de stat, cat si prin infiintarea de firme private cu capital autohton sau strain.

Potentialul tehnic, precum si forta de munca calificatd in toate ramurile industriei
prelucratoare, fac ca Judeful Hunedoara sa fie deosebit de atractiv pentru investitorii straini.

Dupa doi ani de crizd economia judetului inregistreaza Tn continuare discontinuitati in
sectorul industrial.

Tabel 4.7. Evolutia ponderii industriei in totalul valorii adaugate brute din judetul
Hunedoara, in anii 2009-2013

Indicator
An 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
Industria extractiva; industria prelucratoare; produciia si 31% | 38% | 38% | 36% | 33%
furnizarea de energie electrica sitermica, gaze, apa calda si
aer conditionat;distributia apei; salubritate, gestionarea

deseurilor, activitati de decontaminare
Sursa datelor: INS Conturi nationale regionale

Tn anii 2009-2010, s-a nregistrat o crestere a ponderii industriei in totalul valorii addugate
brute (VAB) din judetul Hunedoara. In anul 2011, ponderea industriei in VAB se mentine la acelasi
nivel ca n anul 2010. Tn anii 2011-2013, ponderea industriei in VAB inregistreaza un trend
descendent, ajungéand la 33%, in anul 2013.

4.2.4. Infrastructura de transport, tehnica, edilitara, de comunicatii si mediu

Ramurile economiei care cunosc cea mai mare dezvoltare in regiune sunt: transporturile si
depozitarea, posta-telecomunicatiile, serviciile generale si turismul.
La nivelul judetului Hunedoara retelele cailor de transport - se prezinta dupa cum urmeaza:
e lungimea cailor ferate — total: 339 km, din care electrificate: 223 km
e lungimea drumurilor publice — total: 1970 km, din care modernizate: 641 km
e lungimea drumurilor nationale — total: 375 km, din care modernizate: 359 km
¢ lungimea drumurilor judetene si comunale—total: 1595 km, din care modernizate: 284 km
Conform Planului de Dezvoltare a judetului Hunedoara, pentru perioada 2014—-2020, judetul
Hunedoara se dezvolta preponderent in lungul a trei axe de transport, din care cea mai pregnanta
este reprezentata de coridorul TEN-T Rin Dunare.
Conform Planului de Dezvoltare a judetului Hunedoara pentru perioada 2014-2020
prioritatile Tn domeniul infrastructurii de transport sunt:
« Intarirea accesibilitatii in lungul partii de nord a raului Mures (Dj 107A, DJ 706A, DJ 705 si
Dj 761)
« Intarirea accesibilitatii si corelarea interventiilor legate de mobilitate in sistemul urban Deva-
Hunedoara-Calan-Simeria
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e Racordarea zonelor izolate din Muntii Sureanu, Muntji Poiana Rusca si o parte din Muntii
Metaliferi la refeaua de transport prin modernizarea drumurilor de acces si dezvoltarea unui
sistem de transport in comun la comanda.

« Intarirea legaturilor cu elementele de cadru natural valoros in Valea Jiului pentru a creste
atractivitatea turistica a zonei (ex. DJ 672C, DJ 664)

e Ameliorarea calitatii transportului in comun prin realizarea de noi statii amenajate in
conformitate cu identitatea locului, acces facil la informatii legate de orar, rute si
achizitionarea de material rulant (ex. Green Line Valea Jiului).

o Realizarea unor trasee de cicloturism care sa puna in valoarea obiectivele turistice (ex.
Valea Muresului).

Conform analizei SWOT a judetului Hunedoara, publicata pe site-ul Consiliului Judetean
Hunedoara®, ca puncte tari si puncte slabe la nivel de judet, situatia se prezinta astfel:

Puncte tari
Reteaua de transport relativ dezvoltata
o Retea dezvoltata de distributie a energiei electrice;
o Numar mare de licee si institutii de invatamant superior;
e Convergenta a patru drumuri de importanta europeana si nationala ;
o Judetul este strabatut de coridoare pan-europene.

Puncte slabe
Densitatea drumurilor modernizate este foarte mica in anumite zone ale judefului
e Lipsa retelelor de gaz metan in zonele rurale si urbane defavorizate;
e Existenta unor zone, in special in mediul rural, aproape izolate din punct de vedere al retelei
telefonice de comunicatie si electricitate;
¢ Inexistenta unei autostrazi;
Sisteme necorespunzatoare de epurare a apelor, de colectare si reciclare a deseurilor
menajere;
¢ Insuficienta implicare din partea consiliilor locale in dezvoltarea serviciilor comunitare;
e Servicii insuficient diversificate.

4.2.5. Agricultura, silvicultura si pescuit

Agricultura reprezinta a treia ramura economica ca importantd in Regiunea Vest, atat din
punct de vedere al populatiei ocupate, cat si in ceea ce priveste contributia la formarea Produsului
Intern Brut al Regiunii Vest.

Datorita conditiilor specifice de sol si clima, agricultura judefului Hunedoara este orientata
spre obtinerea productiei de cereale si a bazei furajere. Principalele produse agricole sunt: cereale
boabe (grau, secara, ovaz, orzoaica), porumb boabe, cartofi, sfecla de zahar, legume, fructe. in
cadrul efectivelor de animale ponderea o detin bovinele, porcinele, ovinele, caprinele si pasarile.

Tabel 4.8. Evolutia ponderii agriculturii, silviculturii si pescuitului in totalul valorii adaugate
brute din judetul Hunedoara, in anii 2009-2013

Indicator
An 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
Agricultura, silvicultura si pescuit 56| 5% | 6% | 4% | 6%

Sursa datelor: INS Conturi nationale regionale

® http://www.cjhunedoara.ro/index.php/galerie-foto/9-uncategorised/169-analiza-swot
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Ponderea agriculturii, silviculturii si pescuitului in valoarea adaugata bruta realizata in
judetul Hunedoara, Tn anii 2009 si 2010 a fost de 5%. in anul 2011, aceasta pondere a crescut cu 1
punct procentual fatd de anul 2010. Tn anul 2012, s-a inregistrat o scidere a ponderii cu doud
puncte procentuale, fati de anul 2011. Tn anul 2013, aceasta pondere revine la 6%.

La nivelul anului 2014, cu un fond funciar de 706268 ha, suprafata agricola a judetului
Hunedoara a fost de 280904 ha. Din acestea, 79232 ha erau ocupate de suprafetele arabile,
117727 ha de pasuni, 83009 ha fanete, 936 livezi si pepiniere pomicole. Din datele furnizate de
INS se poate observa existenta unei productivitati scazute in agricultura, cauzata de fardmitarea
terenurilor aflate in proprietatea privata, irigari necorespunzatoare, unitati de productie mici.

Totusi in judetul Hunedoara din punct de vedere al categoriilor de folosinta ale suprafetei
agricole, ponderea pasunilor este aproximativ de doud ori mai mare decat nivelul national. In
regiunea Vest, fdnetele detin o pondere mai mare decat nivelul national; la nivel regional,
ponderea cea mai mare o detine judetul Hunedoara.

De asemenea, din analiza SWOT realizata la nivelul judetului Hunedoara, evidentiaza ca
punct slab existenta unor suprafete agricole necultivate si nevalorificate aflate in proprietatea
privata. De remarcat este ca in privinta agriculturii analiza SWOT realizat nu evidentiaza nici un
punct tare, care sa poata fi luat in considerare in planificarile viitoare.

Unul din aspectele favorabile din punct de vedere economic la nivelul judefului Hunedoara
este dat de existenta unei suprafete mari de padure pe locuitor. Astfel se constituie la nivel local
surse importante de venituri prin exploatarea padurilor si a fondului cinegetic, dar si surse
suplimentare de venituri (fructe de padure, ciuperci, turism).

Un alt aspect deosebit de important care favorizeaza activitatile silvice este constituit de
existenta unei reteaua de drumuri forestiere, care deserveste in acelasi timp si comunitatile rurale.

Padurile si alte terenuri cu vegetatie forestiera ocupa o suprafata de 366.229 ha din totalul
fond funciar, din acest punct de vedere, judeful Hunedoara detinand locul 3 pe tara.

Padurile si alte terenuri cu vegetatie forestiera ocupa o suprafata de 366.229 ha din totalul
fond funciar. Anual se realizeaza o masa lemnoasa de circa 500 - 600 mii mc prin taieri de
regenerare si taieri de ingrijire a arboretelor tinere, care se valorifica catre populatie si agentii
economici.

De asemenea, se valorifica si importante cantitati de fructe de padure, plante medicinale,
ciuperci comestibile, furaje, seminte, carne de vanat. Vanatul principal il constituie cerbul carpatin,
si cocosul de munte.

Luciul apei se intinde pe o suprafata de 5.746 ha iar suprafata ocupata de alte terenuri este
de 34.730 ha.

Tabel 4.9. Fondul forestier in judetul Hunedoara in anul 2015

Suprafata fondului forestier mii ha 313.6 4.8 3
Suprafata padurilor mii ha 307.5 4.8 3
Suprafata impaduriri Ha 230 2.2 18
Volum de lemn recoltat mii mc 593.4 3.2 12
Volumul de lemn exploatat Mc 470701 2.9 16

Cu un fond forestier de 313,6 mii ha existent, volumul de masa lemnoasa pusa in circuitul
economic a fost de 435,6 mii mc in anul 2009, inregistrand un curs ascendent pana in 2015 de
593,4 mii mc.

Conform RNP directia Silvica Hunedoara, in anul 2016 situatia recoltarii masei lemnoase
pentru un deceniu, in perioada 2008 - 2018 se prezinta astfel:

Tabel 4. 10. Volum de lemn recoltat

Total masa lemnoasa recoltata in Anual 31.12.2015 Pana la expirarea
perioada 2008 -2018 perioadei
423,39 mii mc 424,4 mii mc 1860,6 mii mc 1929,2 mii mc
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4.2.6. Turismul

Pe teritoriul judetului Hunedoara se regasesc numeroase si variate obiective turistice,
datorate conditiilor naturale, vietii istorice si culturale continue si indelungate care s-a desfasurat
pe aceste meleaguri.

La nivelul Regiunii Vest exista 442 de structuri de primire turistica din care 102 hoteluri.
Sectorul ospitalitatii si turismului implica facilitati si servicii. Serviciile competitive pot fi asigurate
doar de catre personal pregatit si specializat, cu performante corespunzatoare. Autoritatile
sesizeaza o criza de personal calificat care caracterizeaza acest sector.

Populatia ocupata in sectorul turismului continua sa creasca in judetul Hunedoara mai ales
datorita extinderii turismului Tn zonele montane. Turismul imprima muncii prestate in acest sector o
suma de caracteristici. Printre cele mai importante trasaturi. consumul mare de munca vie,
raspunderea materiala si morald superioara, nivelul relativ ridicat de pregatire, relatiile directe
lucrator-turist, sezonalitate accentuata, etc.

Calificarea in domeniul turismului este deficitara, iar personalul angajat manifesta o
multitudine de aspecte negative care confera serviciilor un aspect de superficialitate.

Statiunile de interes national din judet detin un mare potential de atragere a turistilor, dintre
acestea cea mai renumita fiind statiunea Petrosani-Parang cu 11.566 sositi.

Etnografia si folclorul reprezintda o importantd ramura a patrimoniului imaterial, fiind
compusa din arhitectura populara taraneasca, tehnica si instalatii populare, costume populare,
ceramica populara, muzee etnografice satesti, manifestari populare traditionale, festivaluri,
manifestari artistice etc.

In judetul Hunedoara sunt localizate mai multe zone de interes etnografic si anume:
o In judetul Hunedoara: Tinutul Padurenilor, Tara Zarandului, Tinutul Orastiei si Zona Vaii
Muresului.

Dezvoltarea durabila
Strategia Nationala pentru Dezvoltare Durabila a Romaniei Orizonturi 2013-2020-2030
stabileste obiective concrete pentru trecerea, intr-un interval de timp rezonabil si realist, la modelul
de dezvoltare generator de valoare adaugata inalta, propulsat de interesul pentru cunoastere si
inovare, orientat spre imbunatatirea continua a calitatii vietii oamenilor si a relatiilor dintre ei in
armonie cu mediul natural.
Ca orientare generala, documentul vizeaza realizarea urmatoarelor obiective strategice pe termen
scurt, mediu si lung:
e Orizont 2013: Tncorporarea organicd a principiilor si practicilor dezvoltarii durabile n
ansamblul programelor si politicilor publice ale Romaniei;
e Orizont 2020: Atingerea nivelului mediu actual al tarilor Uniunii Europene la principalii
indicatori ai dezvoltarii durabile;
e Orizont 2030: Apropierea semnificativa a Romaniei de nivelul mediu din acel an al tarilor

UE.

indeplinirea acestor obiective strategice a avut in vedere pe termen mediu si lung, o
crestere economica ridicata si, in consecinia, o reducere substantiala a decalajelor economico-
sociale dintre Romania si celelalte state membre ale UE.

In acest moment pot fi analizate rezultatele deja nregistrate, in raport cu obiectivele
stabilite pentru orizontul 2013, si pot fi reconsiderate obiectivele ramase relevante pentru Orizontul
2020 si 2030; astfel, indicatorul sintetic prin care se masoara procesul de convergenia reala,
produsul intern brut pe cap de locuitor al Romaniei, era estimat sd depdseasca in anul 2013
media UE din acel moment, sa se apropie de media UE in anul 2020 si sa fie usor superior
nivelului mediu european in anul 2030.
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Directiile principale de actiune, printre care se regaseste si educatia si formarea profesionala,
detaliate pe sectoare si orizonturi de timp sunt:

= Corelarea rationald a obiectivelor de dezvoltare, inclusiv a programelor investitionale in profil
inter-sectorial si regional, cu potentialul si capacitatea de sustinere a capitalului natural,

» Modernizarea accelerata a sistemelor de educatie si formare profesionala, sanatate publica si

servicii sociale, {indnd seama de evolutiile demografice si de impactul acestora pe piata muncii;
» Folosirea generalizata a celor mai bune tehnologii existente, din punct de vedere economic si
ecologic, in deciziile investitionale;

= Anticiparea efectelor schimbarilor climatice si elaborarea atat a unor solutii de adaptare pe
termen lung, cat si a unor planuri de masuri pentru situatii de criza generate de fenomene

naturale sau antropice;
= Asigurarea securitatii si sigurantei alimentare;
» |dentificarea unor surse suplimentare de finantare pentru realizarea unor proiecte si programe
de anvergura, in special in domeniile infrastructurii, energiei, protectiei mediului, sigurantei
alimentare, educatiei, sanatatii si serviciilor sociale;

= Protectia si punerea in valoare a patrimoniului cultural si natural national; racordarea la

normele si standardele europene privind calitatea vietii sa fie insofita de revitalizarea, in
modernitate, a unor moduri de vietuire traditionale, in special in zonele montane si cele umede.

In cadrul Temelor

inter - si

trans — sectoriale sunt abordate doua sectoare de interes din

perspectiva noasta, a elaborarii PRAI, si anume: 1.1. Educatie si formare profesionala si 1.2.
Cercetarea stiintifica si dezvoltarea tehnologica, inovarea
Tabelul sintetic de mai jos prezinta pe scurt Obiectivele pe termen scurt, mediu si lung
aferente acestor teme, cu exemple de directii de actiuni si masuri, care apoi sunt detaliate in
paragrafele ce urmeaza.
Tabel nr.10. Temelor inter — si trans — sectoriale

Tema inter- si trans -sectoriala

1.1. Educatie si formare profesionala

1.2. Cercetarea stiintifica si
dezvoltarea tehnologica, inovarea

Orizont 2013
termen scurt

Dezvoltarea  capitalului  uman  si
cresterea competitivitatii prin corelarea
educatiei si Tnvatarii pe tot parcursul

Atingerea mediei UE la indicatorii
de baza ce descriu structura si
performanta sistemului de

Obiectiv vieti cu piata muncii si asigurarea | cercetare, dezvoltare si inovare.
national oportunitatii sporite pentru participarea

viitoare pe o piata a muncii moderna,

flexibila si incluziva.

Continuturi de educatie socio-culturala | Crearea de cunostinte si cresterea
Directii de pe teme locale si universal; vizibilitatii internationale a cercetarii

actiune /masuri

Continuturi de educatie ambientald;
Continuturi de educatie si formare
tehnica si profesionala prin competente

romanesti:
Cresterea competitivitati economiei
romanesti prin promovarea inovarii

si proatitudini, abilitati si aptitudinl; etica | Cresterea  calitati  sociale a
in  mijlocul dezvoltarii  durabilitatii | cercetarii.
sociale.
Orizont 2020 - | Atingerea nivelului mediu de | Incadrarea cercetdrii romanesti in
termen mediu | performanta al UE in domeniul | fluxul principal al evolutiilor stiintifice

educatiei si formarii profesionale, cu

si tehnologice din UE; generalizarea

Obiectiv exceptia serviciilor in mediul rural si | activitatilor inovative; aparitia unor
national pentru grupurile dezavantajate, unde | centre de excelenta cu impact
tintele sunt cele ale UE pentru 2010. international.
Restructurarea ciclurilor de invatamant | Se are in vedere perfectionarea, in
Directii de pe baza Cadrul National al Calificarilor | continuare, a cadrului legislativ,
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actiune /masuri

Dezvoltarea
institutionale;
Profesionalizarea
educational si scolar;
Deschiderea sistemului formal de
educatie prin recunoasterea achizitjilor
de invatare dobandite in contexte non-
formale sau informale;

capacitatii si  inovatiei

managementului

Dezvoltarea bazei institutionale si
logistice a sistemului educational
national;

Cresterea calitatii procesului de formare
a personalului didactic si de conducere
din invatamant;

Accentuarea pregatirii tinerilor pentru a
se instrui pe tot parcursul vietii;
Dezvoltarea unor programe de studiu
diferentiate conform specificului
regiunilor si nevoilor elevilor;

Extinderea invatamantului si formarii
profesionale de calitate Tn mediul rural,
cultivarea egalitdfi de sanse si
atragerea in sistemul educational a
tinerilor din grupurile defavorizate;
Extinderea cooperarii internationale;

regulatoriu Si institutional,
dezvoltarea interfetei cu firmele
inovative si promovarea cofinantarii
cu capitalul privat. Cheltuielile
publice pentru cercetare-dezvoltare-
inovare in universitati si unitafi
specializate se vor ridica la cel putin
3% din PIB.

Orizont 2030- | Situarea sistemului de Tinvataméant si | Statornicirea principalelor elemente
termen lung | formare profesionala din Romania la | ale societatii si economiei bazate pe
nivelul performantelor superioare din | cunoastere; contributii esentiale ale
Obiectiv UE; apropierea semnificativa de nivelul | cercetarii roménesti la realizarea
national: mediu al UE 1in privinta serviciilor | obiectivelor complexe ale dezvoltarii
educationale oferite in mediul rural si | durabile.
pentru persoanele provenite din medii
dezavantajate sau cu dizabilitati.
Principiile  si  practicile  dezvoltarii
durabile vor fi incorporate organic in
ansamblul politicilor educationale;
Directii de Eficienta interna si externa a sistemului

actiune /masuri

de educatie va fi in continuare obiectivul
principal;

Metodologia de evaluare, certificare si
atestare a calitatii actului educational se
va alinia la procedurile de raportare la
reperele de performanta adoptate in
Uniunea Europeans;

Extinderea in continuare a cooperarii
internationale.

4.2.7. Zona montana si dezvoltarea durabila — aspecte specifice ruralului montan

Turismul rural si agroturismul in judetul Hunedoara.

Turismul rural constituia una dintre resursele foarte putin exploatate de catre proprietarii
potentialelor pensiuni agroturistice. Daca in 2002 in judef erau atestate si functionau un numar de
doar 5 pensiuni agroturistice conform datelor furnizate de I.N.S., in 2010 numarul pensiunilor
agroturistice a crescut considerabil. Este posibila deasemenea dezvoltarea turismului ecologic
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avand in vedere numeroasele habitate naturale, a biodiversitatii, a fondului peisagistic precum si a
potentialului natural nealterat dar nu mai putin important cu gospodarii taranesti solide cu un
habitat rural bine conservat.

Egalitatea de sanse si de tratament este principiul conform caruia se asigura participarea
deplina a fiecarei persoane la viata economica, politica si sociala, fara deosebire de origine etnica,
sex, religie, varsta, dizabilitati sau orientare sexuala.

El reprezinta un drept fundamental si o valoare de baza a Uniunii Europene, stipulata
in artiolul 8 al Tratatului privind Functionarea Uniunii Europene, si punerea in practica a acestui
principiu poate asigura inclusiv dezvoltarea durabila a zonelor montane, cu aspecte specifice
ruralului montan.

Valorificarea diversitatii culturale, etnice sau a diferentelor de varsta sunt premise pentru
dezvoltarea societatii si asigura o crestere inteligenta, sustenabila si incluziva, asigurand, in
acelasi timp, un cadru n care relatiile sociale au la baza valori precum toleranta si egalitatea.

La nivelul Uniunii Europene au fost emise o serie de acte normative pentru implementarea
principiului egalitatii de sanse, care se aplica in majoritatea domeniilor: accesul la incadrarea in
munca; promovarea si formarea profesionala; conditiile de munca; securitate sociala.

In plus, egalitatea de sanse este privitd in contextul schimbarilor demografice, din

perspectiva efectelor imbatranirii populatiei si al eliminarii decalajelor dintre generatii.
Pornind de la doua componente importante ale dezvoltarii, economia si populatia, in care Romania
ocupa inca o pozitie fragila in randul tarilor europene, a fost elaborata Strategia de dezvoltare
teritoriala a Romaniei-Romania policentrica 2035 (SDTR), in perspectiva asigurarii coeziunii si
competitivitatii teritoriale, dezvoltarii si sanselor egale pentru oameni.

Acest document reprezinta viziunea asumata a Guvernului si Parlamentului Romaniei
privind dezvoltarea teritoriului national pentru orizontul de timp 2035: Roméania 2035, o tara cu un
teritoriu functional, administrat eficient, care asigura conditii atractive de viata si locuire
pentru cetatenii sai, cu un rol important in dezvoltarea zonei de sud-est a Europei.

SDTR a fost elaborata cu scopul de a crea un instrument strategic de planificare teritoriala la nivel
national pentru sprijinirea si directionarea procesului de dezvoltare teritoriala la nivel national, cu
scopul valorificarii oportunitatilor si a nivelului de dezvoltare al fiecarui teritoriu, {inand cont de
prevederile principalelor documentele strategice europene si nationale si in special de:obiectivele
Strategiei Europa 2020; prioritatile Agendei Teritoriale revizuite UE 2020 Programul de guvernare;
Acordul de parteneriat 2014 — 2020; Obiectivele strategiilor politicilor sectoriale din Romania.

La nivel european, obiectivele coeziunii economice si sociale stabilite in documentele strategice au
fost completate cu cel al coeziunii teritoriale, concept cu inteles cuprinzator care se refera la
elemente precum accesul echitabil la servicii, valorificarea potentialului teritorial sau coordonarea
politicilor sectoriale.

Conceptul de coeziune teritoriala include mai multe directii majore, astfel:dezvoltarea armonioasa
a teritoriului; valorificarea elementelor de potentjal teritorial;utilizarea caracteristicilor geografice in
dezvoltarea teritoriala; orientarea in jurul a trei coordonate strategice cheie, respectiv concentrarea
activitatilor umane, conectarea oraselor si teritoriilor i cooperarea reala in diverse domenii.

Pe plan national, exista inca disparitati profunde cauzate de bariere naturale, accesibilitate
redusa catre unele zone rurale sau montane, dar si acces scazut la servicii publice de
interes general. Aceste disparitati conduc spre un grad scazut de coeziune si de participare
a cetatenilor la viata publica, precum si imposibilitatea valorificarii potentialului intregului
teritoriu national.

Viziunea de dezvoltare pentru orizontul de timp 2035 se concretizeaza intr-un scenariu de
dezvoltare care inglobeaza premisele de dezvoltare caracteristice ale teritoriului national si a carui
implementare are ca efect cresterea competitivitatii teritoriului odata cu reducerea disparitatilor
importante dintre anumite zone de la nivelul teritoriului, asigurand, in acelasi timp sanse egale
tuturor cetatenilor tarii, indiferent de mediul in care traiesc, invata si muncesc.
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Operationalizarea obiectivelor SDTR se realizeaza prin cadrul de masuri teritoriale si
actiuni strategice la nivel national si la nivelul zonelor specifice; actiuni cu impact direct in
asigurarea de sanse egale la educatie, sunt:

Infiintarea, modernizarea si dotarea gradinitelor si a creselor din mediul rural

Reabilitarea, modernizarea si dotarea scolilor gimnaziale din mediul rural

infiintarea, modernizarea si dotarea centrelor de tip “After-School” din mediul rural

Implementarea solutiilor de tip e-educatie la unitatile de invatamant din zona montana, cu

precadere in localitatile rurale;

o Reabilitarea, modernizarea si dotarea unitatilor de invatamant preuniversitar din localitatile
montane;

o Achizitionarea de autobuze scolare pentru transportul copiilor si elevilor din satele de munte
lipsite de unitati de invatamant;

o Infiintarea, reabilitarea, modernizarea si dotarea campusurilor scolare si de formare
profesionala continua din zonele montane, cu precadere in jurul liceelor cu profil tehnologic;

o Derularea de programe de formare profesionalda continua pentru ocupatii tradifionale, cu
precadere in zone montane cu potential turistic ridicat;

Implementarea Strategiei de Dezvoltare Teritoriala a Romaniei si asigurarea unui caracter
integrat al acesteia, va fi asigurat prin corelarea actiunilor institutiilor publice si actorilor privati ale
caror decizii influenieaza dezvoltarea spatiala, unul din principiile de baza care sta la baza
procesului fiind reprezentat de cooperarea interinstitutionala stransa la nivel central si local.

Dezvoltarea durabila aplicata in cadrul zonelor montane in judetul Hunedoara are in
vedere:

- Dezvoltarea socio-economica echilibrata a tuturor zonelor montane si habitatelor umane
prin ocupatii traditionale, pluriactivitate, complementaritate si valoare adaugata

- Protectia factorului antropic autohton si antrenat in exercitarea traditiilor de bune practici,
combaterea saraciei si eroziunii umane;

- Asigurarea necesarului de producatori agricoli montani, a succesiunii generatiilor, in
limitele suportabile de caracteristicile teritoriului;

- Valorificarea patrimoniului cultural, conservarea si protejarea biodiversitatii, a speciilor
rare de plante si animale amenintate, din zonele protejate.

4.3. Concluzii din analiza mediului economic. Implicatii pentru iPT

Investitiile la nivel regional sunt in crestere ceea ce recomanda orientarea tinerilor catre
calificarile care sunt sau vor fi cerute de investitori.

In Regiunea Vest, cel mai mare numar de persoane ocupate se gaseste, in ordine, in
urmatoarele sectoare: in industria prelucratoare, comert, constructii, transport-depozitare si comu-
nicatii.

Avand in vedere gradul de imbatranire a fortei de munca si lipsa unui surplus de calificari
pe piata muncii, investitorii se orienteaza puternic catre forfa de muca pe care si-o dezvolta inca
din etapa de formare initiala, pe toate nivelurile (muncitori calificati, specialisi si experti cu studii
superioare).

in judetul Hunedoara, cele mai numeroase intreprinderi activeazd in comert si
industria prelucratoare, servicii.

Judetul Hunedoara ocupa o pozitie mediana in cadrul Regiunii Vest in ceea ce priveste
activitatea Tntreprinderilor active in industrie, constructii si servicii, cu 20,90% din numarul
acestora, 18,87% din volumul cifrei de afaceri, 22,68 % din numarul persoanelor ocupate, 13,30%
din totalul investitiilor brute realizate. Se poate remarca astfel un nivel echilibrat de concordanta
intre diferiti indicatori economici la nivel regional.

Scolile trebuie sa Tsi defineasca punctele forte, avantajele comparative, in dialog strans
cu partenerii sociali. Scolile trebuie sa gaseasca noi solutii pentru oferte educationale (combinarea
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ofertelor), dar, desigur, fiind constiente de punctele lor tari. Scolile pot fi cu usurinta apreciate dupa
numarul intreprinderilor (inclusiv micro-intreprinderile) cuprinse in reteaua lor de cooperare.

Se poate recomanda crearea unor stimulente pentru scoli pentru o abordare mai activa fata
de intreprinderi. Cu alte cuvinte, scolile trebuie sa dezvolte mai mult cooperarea institutionala si sa
investeasca mai mult in marketing si in abilitatea de a-si promova oferta.

Pentru scolile TVET nevoia de schimbare mentionata in acest context implica:

* Dezvoltare mult mai sustinuta a cooperarii intre scoli (la nivel local, regional, national si

international);

* Dezvoltare mult mai sustinuta a cooperarii cu principalii parteneri de pe piata muncii;

* Promovarea punctelor forte si promovarea scolilor ca furnizori de solutii;

« Diferentiere, diferentiere si din nou diferentiere.

Judetul Hunedoara este situat in partea sud-vestica a Transilvaniei si ocupa o parte a
bazinelor hidrografie ale raurilor Mures si Jiu. Relieful judetului Hunedoara cuprinde unitati de relief
distincte, intre acestea regiunile muntoase ocupand o pondere majoritara. Depresiunile
intramontane si colinare, zonele depresionare si defileurile, completeaza structura reliefului din
cuprinsul judetului.

Regiunile muntoase constituie relieful cel mai vechi si fragmentat, dar extrem de variat sub
aspect geomorfologic. Carpatilor Meridionali le apartin masivele inalte si mijlocii din sudul si sud-
estul judetului, in timp ce Carpatii Occidentali, cuprind masivele mici si mijlocii din vest si nord. Din
punct de vedere al treptelor de altitudine, etajul montan este compus din subetajul alpin (zone
intinse din Muntii Retezat, Godeanu, Parang si partial Tarcu) si cel de padure (zonele medii si
joase din Muntii Retezat, Godeanu, Tarcu, Parang, asa-numitul Podis dacic din Muntii Sureanu,
Poiana Rusca, Metaliferi si Masivul Gaina.

Situatia actuala:

e Pierderi masive ale locurilor de munca din zona montana, mai ales in mediul rural;

e Parasirea definitiva si in numar alarmant de mare a activitatilor rurale (agricole si
neagricole) de catre tineretul din zona montana si migratia masiva inspre tari occidentale
sau Tnspre urban;

e Accesul redus la formare profesionala a tinerilor pentru activitatile montane;

¢ Inexistenta scolilor profesionale cu specific pentru activitatile montane si un numar foarte
redus al unitatilor scolare de profil;

Sistemul educational are un rol definitoriu, acela de a pregati specialisti in domeniul
turismului montan.

Unul dintre aspectele importante ale implicarii IPT hunedorean in asigurarea de
resurse umane pentru activitdtile desfasurate in zonele montane, ca parte a asigurarii unei
dezvoltari durabile, este includerea Colegiului Tehnic Agricol ,,Alexandru Borza” Geoagiu, ca
unitate de invatamant in cadrul Programului National de Educatie si Formare Profesionala
pentru Dezvoltarea Integrata a Zonelor Montane, proiect finantat de Ministerul Educatiei si
Culturii Austria. De asemenea dezvoltarea profilului servicii, domeniul Turism si alimentatie la
nivelul Liceului Teoretic Ghelari.

Obiectivele domeniului educational in dezvoltarea durabila a judetului Hunedoara:
asigurarea accesului la serviciul educational de calitate; functionarea durabila a sistemului de
invatamant; sporirea rolulului sistemului de invataméant in dezvoltarea economica si a resurselor
umane.

Strategii pe termen lung: sporirea accesului nediscriminatoriu a populatiei la serviciul
educational; perfectionarea sistemului in scopu integrarii sociale a elevilor cu necesitati
educucationale speciale.

Oferta educationala la nivel de judet ar putea sa cuprinda mai multe variante de
calificare:

1. Lanivelul scolii profesionale, nivel 3, pot exista urmatoarele calificari:

Fermier montan un lucrator calificat capabil sa:
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infiinteze, intretina si sa recolteze culturi specifice zonei montane;
creasca si ingrijeasca animale din zona montana (taurine, ovine, porcine, pasari);
ofere servicii de agroturism in zona montana;
obtina produse de origine vegetala si animala destinate livrarii en-gros;
vanda cu amanuntul pe piata sau sa valorifice aceste produse prin activitati
complementare de agroturism;
pregateasca pensiunea pentru primirea clientilor;
e asigure securitatea clientilor si a bunurilor acestora;
o asiste clientii pe durata sejurului si rezolvarea reclamatiilor;
Lucrétor in pensiuni agromontane
Calificarea ,,Lucrator in pensiuni agromontane” presupune competente, deprinderi si
abilitati necesare coordonarii si  organizarii serviciilor de agroturism aplicAnd legislatia si
reglementarile privind securitatea, igiena, sanatatea la locul de munca, prevenirea Si
stingerea incendiilor, rezolva probleme specifice locului de munca, intocmeste documente de
evidenta economica, valorifica competentele cheie sociale, de comunicare, lucru in echipa,

utilizare a softurilor specifice, imbunatatire a calitatii la locul de munca si de dezvoltare durabila.
Lucratorul in pensiuni agromontane este capabil sa:

execute activitati de agroturism in zona montana;

pregateasca pensiunea pentru primirea clientilor;

asigure securitatea clientilor si a bunurilor acestora;

asiste clientii pe durata sejurului si rezolvarea reclamatiilor;
execute lucrarile de intretinere a pajistilor si a vegetatiei forestiere;

e aplice tehnologii de crestere a animalelor in zona montana.
CDL-uri cu tematica montana, de exemplu:
e Obtinerea si servirea preparatelor tradifionale in zona montana;
¢ Obiceiuri gi traditii specifice zonei montane;
e Organizarea activitatilor specifice zonei montane.

Marketing in agroturism;

» Managementul activitatilor de agroturism;
» Comportament si etica in agroturism;

» Amenajari pentru agroturism;

» Promovarea traditiilor locale in agroturism.

Concluzii

Implicatii pentru dezvoltarea resurselor umane, IPT

Ritmul sustinut de crestere
economica din ultimii ani, reflectat in
dinamica PIB si a productivitatii
muncii.

Este necesara o continua prospectare si adaptare pro-activa
a sistemului de educatie si formare profesionala la nevoile
pietei, {in&dnd cont de contextul social si economic .

Provocari induse de procesul de
integrare europeana

Dinamica investitiilor brute si a
investitiilor straine

Se impune: cresterea nivelului de calificare, importanta
competentelor cheie, limbile straine, antreprenoriat,
formarea unor competente adecvate pentru: noile tehnologii,
calitate, design, marketing, tehnici de vanzare

Colaborarea intre scoli pentru calificarile care presupun

competente combinate, de exemplu: tehnice i
comerciale/economice, tehnice — artistice — IT
Formarea continua a profesorilor in parteneriat cu

intreprinderile.

Tendinta de crestere a ponderii unor
sectoare economice (ex.: serviciile si
constructiile), in paralel cu scaderea
ponderii altor sectoare in formarea
PIB si a VAB regional.

Oferta educationala trebuie sa reflecte, prin structura ofertei
(proportional cu nevoile pietei muncii) ponderea crescuta a
sectoarelor economice in dezvoltare: servicii, constructii.
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Concluzii Implicatii pentru dezvoltarea resurselor umane, IPT

Diversitatea activitatilor industriale
sau dimpotriva concentrarea
activitatilor industriale in anumite
sectoare

Modificari structurale din economie
evidentiate prin modificari ale
ponderilor sectoarelor si activitatilor

Identificarea domeniilor si pofilelor de formare profesionala
initiala prioritare pentru dezvoltarea locala
Competente adecvate si o mobilitate ocupationala sporita

economiei nationale la formarea PIB
si VAB

(inclusiv intersectoriala) a fortei de munca.
Adaptari prin curriculum in dezvoltare

locala (CDL).
Realizarea de CDL conform cerintelor agentilor economici.

Ponderea crescanda a IMM
diverse

generale solide.
cu competente specifice economiei de piata

Adaptari prin curriculum in dezvoltare locala (CDL)
Dezvoltarea parteneriatului scoala-agenti economici

Adaptabilitate crescuta a forfei de munca la sarcini de lucru
Asigurarea unei pregatiri de baza largi, competente tehnice

Consolidarea pregatirii profesionale, indiferent de calificare,

5. PIATA MUNCII

5.1. Indicatori statistici ai pietei muncii

Tn ultimii ani piata muncii din Romania a suferit transformari majore in contextul procesului
de restructurare economica manifestata prin reducerea populatiei active, cresterea populatiei
ocupate si scaderea numarului de someri. Piata muncii judetene reflectda in mare tendintele de la
nivel national.

Cererea se exprima prin intermediul numarului de locuri de munca vacante la un anumit
moment. Satisfacerea nevoii de munca se realizeaza pe seama utilizarii disponibilitatilor de munca
existente in societate, adica a volumului de munca ce poate fi depusa de populatia apta de munca
intr-o perioada data. Trebuie sa avem in vedere ca nu toate disponibilitatile de munca se constituie
in oferta, ci numai acelea care se perfecteaza cu un contract legal de munca. Oferta de munca
este formata din munca pe care o pot depun membrii societatii in conditii salariale. Prin urmare, in
oferta de munca nu se includ femeile casnice, studentii, precum si persoanele care depun activitati
nesalariale (munca la negru). Oferta de munca se exprima prin diferenta dintre populatia apta,
disponibila si numarul persoanelor casnice, studentilor si celor care nu doresc sa presteze nici un
fel de activitate, intrucat, au suficiente resurse pentru a-si asigura un nivel de trai decent sau au
alte preocupari. In acest sens se supun atentiei urmatoarele aspecte:

e pe termen scurt, cererea de munca este practic invariabila, deoarece dezvoltarea unor
activitafi existente si initierea altora noi, generatoare de locuri de munca, presupun o
anumita perioada de timp;

o oferta de munca in ansamblul sau se formeaza in decursul unui timp Tndelungat in care
creste si se instruieste fiecare generatie de oameni pana la varsta la care se poate angaja;

e posesorii forfei de munca au o mobilitate relativ redusa; oamenii nu se deplaseaza dintr-o
localitate in alta si nu-si schimba cu usurintd munca, ci sunt atasati mediului
economicosocial, chiar daca nu au avantaje economice. De asemenea, oferta de munca
depinde de varsta, sexul, starea de sanatate, aptitudinile fiecarei persoane, conditiile de
munca si alte aspecte care nu sunt neaparat de natura economica.

Conform cerintelor Uniunii Europene politica ocuparii fortei de munca face parte din politica sociala
a unei tari alaturi de: securitatea sociala si politica; mentinerea veniturilor (in special prin pensii si
indemnizatii de somaj); politica educationala; politica asistentei medicale; politica locuintelor
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sociale; asistenta sociala; politica mediului (ecologica); politica in domeniul culturii; politica pentru
tineret. Evolutia resurselor de munca in Romania s-a aflat, in ultimul deceniu, si sub impactul unor
fenomene demografice si sociale precum: accelerarea scaderii fertilitatii si men{inerea mortalitatii
la un nivel ridicat, cresterea emigratiei, etc. Aceste fenomene au contribuit la cresterea ponderii
populatiei in varsta de 60 ani si peste, precum si la mentinerea la un nivel Tnalt a ratei de
dependentd demografica, cu deosebire in mediul rural. Pe piata fortei de munca meseriile
evolueaza, iar un anumit numar de puncte de referin{a in ceea ce priveste piata muncii trebuiesc
reexaminate. Lucratorii sunt indreptatiti sa primeasca, din parte Serviciilor de Ocupare, informatii
asupra schimbarilor din tehnologie, precum si asupra repercursiunilor din domeniul economic,
pentru a putea anticipa care este pregatirea profesionala de care au nevoie sau modul de adaptare
la cerintele intreprinderii.

Concurenta pe pietele fortei de munca este dura, dat fiind faptul ca nu vor exista suficiente
posturi pentru toata forfa de munca activa, in momentul in care vor avea loc schimbarile impuse de
modernizarea proceselor de activitate. De aceea, in acest context, analiza Planul local de actiune
pentru Tnvatamant 29 fluctuatilor care apar in domeniul ocupational, poate conduce la o previziune
care sa constituie o baza fundamentata stiintific pentru politicle de formare profesionala.
Autoritatile publice vor trebui sa asigure lucratorilor posibilitatea de a invata pe tot parcursul vietii si
de a-si actualiza in permanenta calificarile pe care le au, oricine ar fi angajatorul lor sau conditiile
de munca. Pentru analiza principalilor indicatori, care se refera la piata muncii, se utilizeaza doua
serii de date statistice: Balanta Fortei de Munca (BFM) si Ancheta Fortei de Munca in Gospodarii
(AMIGO). BFM permite comparabilitatea teritoriala, pe nivelele de agregare national, regional si
judetean, iar AMIGO permite comparabilitatea la nivel national intre regiunile de dezvoltare si
comparabilitatea cu statistica europeana (EUROSTAT).

5.1.1. Participarea la forta de munca
Economia de piata si-a pus amprenta asupra caracteristicilor pietei muncii, determinand
modificari semnificative de volum si structura ale principalilor indicatori ai for{ei de munca.

5.1.1.1. Populatia ocupata.
Din punct de vedere al evolutiei, in perioada 2008-2013, la nivelul judetului Hunedoara s-a
manifestat o tendinta de reducere a populatiei active, (anexa 3¢ BFM Piata muncii).

Fig. 5.1. Rata de ocupare a resurselor de munca — judetul Hunedoara

Rata de activitate a resurselor de
munca-%

70.6 ‘>
L 689 69 681 gg3 681 67.6 66.5

c09 B3.6 64.4
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Sursa: INS, Anuarul statistic

Se observa o crestere in anul 2014 a populatiei active din judetul Hunedoara.
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5.1.1.2. Rata de activitate (anexa 3d Piata muncii)

In perioada 2008-2014 se observa o usoard scadere a populatiei ocupate din domeniul
Servicii, raportat la Industrie, Agricultura si Constructii.

Fig.5.2. Evolutia populatiei ocupate civile pe activitati ale economiei nationale - jud.
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Sursa: INS, Anuarul statistic (Balanta fortei de munca - la sfarsitul anului)

5.1.1.3. Rata de ocupare

Rata de ocupare, la nivel jud. Hunedoara, a persoanelor din grupa de varsta 15-64 ani in
anul 2014 a fost de 69%, in crestere fata de media perioadei 2008 - 2012.

Fig.5.3. Rata de ocupare a resurselor de munca - jud. Hunedoara
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5.1.2. Structura populatiei ocupate pe niveluri de instruire, la nivel regional

Persoanele cu nivel mediu de educatie, din regiunea Vest, defin in anul 2015 cea mai
mare pondere in totalul populatiei ocupate 65,6%, pondere mare regasim la persoanele de sex
masculin 68,4% respectiv la persoanele din mediul urban 65,2%. Din nefericire ponderea cea mai
mica o detin persoanele cu studii superioare 20,7% dintre acestea pondere mai ridicata regasim in
cazul femeilor 24,7% si persoanelor care locuiau in mediul urban 27,4% (Anexa 3aAmigo).

Posibilitatea de a ocupa un loc de munca este de 3 ori mai mare pentru persoanele care
detin un nivel de instruire mediu fata de persoanele care au studii incomplete si nu detin nici o
calificare au nici o calificare.

In anul 2015, (Anexa 3aAmigo) dintre persoanele ocupate care fac parte din grupa de
varsta 15-24 ani ponderea cea mai mare o au persoanele cu nivel de pregatire gimnazial 7,4% din
care femei 6,1%; cele din grupa de varsta 25-34 ani au ponderea cea mai reprezentativa, dintre
acestea 33,2% avand nivel de instruire superior; pentru persoanele din grupa de varsta 35-44 ani,
cea mai mare pondere o au persoanele cu nivel de pregatire superior- 35,6% din care femei
36,7%; la grupa de varsta 45-54 ani pondere mai mare o regasim la cele cu pregatire medie
respectiv 26,2% din care femei 28%; la grupa de varsta 55-64 ani pondere mare o regasim la
persoanele cu nivel de instruire primar sau fara scoald absolvita 27% din care femei 37,7%.

5.1.3.Structura populatiei civile pe principalele activitati ale economiei nationale

Structura populatiei ocupate pe domenii de activitate in Regiunea Vest si evolutia sa in
perioada 2008 — 2014 este prezentata in anexa 3d RO si in graficul de mai jos.

900
m Total economie
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700 - m Agricultura. silviculturd
i pescuit
600 $P
¥ Industrie

500

400 B Constructii

300

200 B Servicii

100 i -~
m Alte activitati de servicii

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Fig. 5.2.a. — Structura populatiei ocupate civile, pe activitati — regiunea Vest
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2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
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Servar 40,7%]42,1%[41,4% [ 40,8% | 41,4%] 42,0%] 41,9%
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Fig. 5.2.b — Evolutia ponderii populatiei ocupate civile pe activitati ale economiei nationale —
Regiunea Vest

Analizdnd evolutia populatiei ocupate in regiunea Vest in perioada 2008 — 2014 se pot
evidentia urmatoarele aspecte.

Se observa o usoara crestere a populatiei ocupate din economie, in perioada 2010-2014,
crestere data de domeniul de activitate Servicii si industrie, usoara scadere in celelalte domenii de
activitate.
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Fig. 5.3. — Structura populatiei ocupate civile, pe activitati — judetul Hunedoara
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2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
Total economie 192,8|182,4|178,3|176,1|180,9 | 179,5| 176,9
Agricultura, silvicultura si pescuit 415 | 41,4 | 415 | 42,1 | 43,5 41,1 | 39,8
Industrie 59,6 | 53,6| 52,6| 51,9| 53,8| 52,9| 52,6
Construcitii 14,4 12| 11,2| 111| 11,9| 12,2| 119
Servicii 77,3 75,4 73 71| 71,7| 73,3| 72,6

Analizand evolutia populatiei ocupate in judetul Hunedoara inh perioada 2008 — 2014 se
observa o usoara crestere a populatiei ocupate din economie, n perioada 2010-2012, urmata de o
usoara scadere pana in anul 2014, datorata scaderii tuturor ramurilor de activitate.

5.1.4.Numarul mediu al salariatilor si muncitorilor pe activitati ale economiei
nationale

Cu toate acestea, din datele statistice se poate remarca faptul ca la nivelul anului 2014,
23,1% din totalul populatiei ocupate din Regiunea Vest isi desfasura activitatea in agricultura,
silvicultura si pescuit. Raportandu-ne la judetele din Regiunea Vest, judeful cu cea mai mare
pondere a populatiei in acest sector de activitate este judetul Caras-Severin (36%), iar cea mai
scazuta pondere o Tnregistreaza judeful Arad (21,5%).

In industrie, ponderea populatiei ocupate nu a inregistrat evolutii deosebite nici in sens
pozitiv nici in sens negativ, diferentele de la an la an in perioada 2009 — 2014 fiind inferioare valorii
de 1%. In intreaga perioada evaluata, ponderea populatiei ocupate care isi desfasura activitate in
industrie a oscilat de la 27,2% (in anul 2009) la 29,4% (in anul 2014) cum se observa anexa 3d.
Dintre judetele ce constituie Regiunea Vest, in judeful Arad se inregistreaza cea mai ridicata
pondere 33,2%, cu peste 3 puncte procentuale peste Regiunea Vest, urmat de jud. Hunedoara cu
29,7 % cu 0,3 p.p. sub Regiunea Vest in timp ce judetul Caras-Severin detine cea mai mica
pondere in acest sector 22,0% cum rezultd din anexa 3d. In Regiunea Vest industria
prelucratoare a avut in 2014 cea mai reprezentativa pondere 26%, jud. Arad Tnregistrand cea mai
ridicata pondere a populatiei ocupate in acest domeniu 31,2%.

Este de evidentiat faptul ca din totalul populatiei care isi desfasoara activitatea in industrie,
aproape 90% fsi desfasoara activitatea in industria prelucratoare, cea mai mica pondere fiind
inregistratda ih domeniul energiei electrice, energiei termica, gaze, apa. Industria este cea mai
stabila din punct de vedere al locului de munca.

Spre deosebire de Regiunea Vest unde asa cum am aratat s-a inregistrat o oarecare
stagnare a ponderii populatiei ocupate pentru acest sector de activitate, la nivel national se
remarca o usoara crestere a ponderii populatiei ocupate. Astfel daca in anul 2013 ponderea
populatiei ocupate in acest sector reprezenta 20,8% in anul 2013 aceasta pondere a ajuns la
21,1% din totalul populatiei ocupate cum rezulta din anexa 3d .

In constructii, ponderea populatiei ocupate a cunoscut un ritm de scadere continuu in
perioada 2008 — 2014. Referindu-ne la Regiunea Vest, in anul 2008 ponderea populatiei ocupate
in acest sector de activitate a fost de 6,8%, acesta ajungand in anul 2014 la valoarea de 5,6 %
cum se observa in anexa 3d. Acelasi ritm de scadere s-a inregistrat si la nivel national; astfel daca
in anul 2008 ponderea populatiei ocupate in domeniul constructiilor reprezenta 7,9% din totalul
populatiei ocupate, in anul 2014 aceasta pondere a reprezentat 7,4% cum rezulta din anexa 3d.

Dintre judetele din Regiunea Vest, in anul 2014, cea mai mare pondere a populatiei
ocupate Tn acest sector de activitate o regasim in judetul Hunedoara (6,7%) iar cea mai scazuta
pondere o detine judetul Timis (5,1%).

Tn domeniul serviciilor, la nivelul regiunii Vest, in perioada 2008 — 2014 s-a inregistrat o
usoara fluctuatie a ponderii populatiei ocupate, aproximativ sub 1pp. Spre exemplu, daca in anul
2013 ponderea populatiei ocupate din acest domeniu de activitate reprezenta 42,0% din totalul
populatie ocupate, in anul 2014 aceasta pondere a atins valoarea de 41,9%, o variatie
nesemnificativa, dupa cum se poate observa in anexa 3d.
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Daca in anul 2008, la nivel national, ponderea populatiei ocupate din domeniul serviciilor
reprezenta 41,9%, in anul 2014 aceasta a ajuns la valoarea de 44,1%.

Dintre activitatile care formeaza acest domeniu de activitate, cea mai cautata activitate este
comertul — aceasta activitate fiind desfasurata, in medie de aproximativ 35% din populatia ocupata
ih domeniul serviciilor, in anul 2014. O valoare mica a populatiei ocupate din domeniul serviciilor o
inregistreaza activitatea intermedierilor financiare, acesta pondere reprezentdnd de aproximativ
2% din totalul populatiei ocupate din domeniul de activitate al serviciilor, cea mai mica fiind Tn
domeniul tranzactiilor imobiliare 0,3% din totalul serviciilor.

n anul 2008, in Regiunea Vest, cea mai mare pondere a populatiei ocupate in domeniul de
activitate al serviciilor o Tnregistreaza judetul Timis (45,3) cu 3,4 puncte procentuale peste
Regiunea Vest, urmat de judetul Hunedoara (41%) si judetul Arad (40,2%), cea mai mica pondere
fiind Tnregistrata in judeful Caras — Severin (36,3%) cum se poate observa ih anexa 3d. Evolutia
populatiei ocupate civile pe activitati ale economiei nationale este prezentatd in anexa 3d si
graficul prezentat mai jos.

Figura 5.4. Evolutia populatiei ocupate civile, pe activitati ale economiei 2008-2014

Evolutia populatiei ocupate civile pe activitati ale economiei nationale
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mROMANIA 2008 27,5% 22,7% 79% 41,9%
mROMANIA 2009 28,7% 21,1% 714% 42 8%
mROMANIA 2010 29,1% 20,7% 75% 426%
mROMANIA 2011 29,2% 21,0% 7.3% 42 5%
mROMANIA 2012 29,3% 20,6% 711% 43,0%
mROMANIA 2013 27,9% 20,8% 714% 43,9%
ROMANIA 2014 27,3% 21,1% 714% 44 1%

5.2 Informatii partiale

5.2.1.Analiza comparativa pe ocupatii a somajului si locurilor de munca vacante
inregistrate la AJOFM Hunedoara

In judetul Hunedoara, conform evidentele ANOFM pentru luna septembrie 2017, se
inregistrau un numar de 7691 someri inregistrati, din care 3.798 de femei, 3893 barbati, si 4770
neindemnizati. Sursa: http://www.anofm.ro/statistica

Analizele pe domenii si ocupatii ne aratd urmatoarele aspecte, grupate in 4 situatii si
anume:

a. Numar ridicat de someri si numar mare de locuri de munca vacante
b. Numar ridicat de someri si numar mic de locuri de munca vacante
c. Numar mic de someri si numar mare de locuri de munca vacante

d. Numar mic de someri si numar mic de locuri de munca vacante
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Fig. 5.5. Structura somajului pe categorii de varsta

Structura somaijului inregistrat la agentia de ocupare a fortei de munca din judetul
Hunedoara este prezentat in figura 4.5. de unde se constata ca procentul cel mai mare de
persoane fara un loc de munca este cel din categoria 40-49 de ani, iar cel mai mic se regaseste in
categoria 25-29 de ani.

5.2.1.1. Principalele constatari din analiza evolutiei la nivelul ocupatiilor relevante pentru
invatamantul profesional si tehnic

In perioada 2008-2014 se constatd o scadere a fortei de munca din domeniul agriculturii,
silviculturii, pisciculturii precum o usoara scadere din ramura industriei. Dezvoltarea serviciilor, a
dus la cresterea semnificativa a ratei de ocupare in acest sector de activitate. O usoara crestere a
fortei de munca s-a Tnregistrat si in domeniul constructiilor.

Pentru cresterea gradului de ocupare a absolventilor de invatamant profesional si tehnic, se
recomanda orientarea in calificari specifice serviciilor si construciiilor.

Promovarea dezvoltarii propriei afaceri, contribuie la relansarea economica a zonei si
implicit a integrarii mult mai usoare a absolventilor pe piata fortei de munca.

5.2.1.2. Principalele constatari din analiza evolutiei la nivelul ocupatiilor relevante pentru
scoala postliceala

Se constata ca nivelul de pregatire la nivel postliceal are un procent de reprezentativitate
scazut in randul populatiei ocupate, datorata necorelarii specializarii cu cerintele pietei muncii.

In acest sens se impune autorizarea ca furnizori de formare a cat mai multor scoli din judet
care sa formeze personal conform cerintelor agentilor economici.

5.2.1.3. Principalele constatari din analiza evolutiei la nivelul ocupatiilor relevante pentru
invatamantul superior

Din total populatie ocupata se constata ca cea mai mica pondere o detine populatia cu
studii superioare. Aceasta se datoreaza instabilitatii economice, lipsei strategiilor de dezvoltare a
regiunii si implicit a judetelor, a pregatirii profesionale necorespunzatoare domeniilor de activitate
aflate in ascensiune, precum si salariilor necorespunzatoare acordate persoanelor cu studii
superioare.
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5.2.2. Evolutiile recente ale somajului si a locurilor de munca vacante inregistrate la
AJOFM (aspecte critice in contextual crizei economice si financiare)

Pe perioada analizata se poate distinge clar un maxim al acestui indicator pentru anul
2009, atat la nivel national cit si la nivelul Regiunii Vest dupa care urmeaza o tendinta clara de
descrestere, care este si semnificativa in valoare absoluta.

Referitor la structura somajului pe nivele de educatie, putem observa ca cea mai afectata
categorie si totodata expusa riscului este cea a tinerilor cu nivel de educatie primar, gimnazial gi
profesional atat la nivel national (cu o medie a ponderii de 73,16%) céat si la nivel regional (cu o
medie a ponderii de 64,61%). La polul opus se situeaza cei cu nivel de educatie universitar,
identificati la nivel regional, pe perioada analizata, cu ponderi mai mari decat cele inregistrate la
nivel national. Aceasta situatie poate fi corelata cu faptul ca o mare parte a absolventilor de studii
superioare accepta locuri de munca sub calificarea lor, iar aceste pozitii sunt mai vulnerabile
schimbarilor de pe piata muncii, cu risc mai mare de soma,.

Pentru somerii inregistrati pe nivele de educatie, in perioada 2007- 2015, judetele prezinta
deviatii semnificative.Pentru somerii inregistrati cu studii Primar, gimnazial si profesional cele mai
mari valori se inregistreaza in judetul Arad cu o medie de 71,82 %, cu 7,21 puncte procentuale
peste media regionala iar la extrema cealaltd se situeaza judetul Timis cu o medie a somerilor
nregistrati pe acest nivel de educatie de 60,87% cu 3,74 puncte procentuale sub media regionala.

In ceea ce priveste somerii inregistrati cu nivel de educatie Liceal si postliceal se
inregistreaza valori ale mediei apropiate de media regionala (25,51%) in judetele Timis (24,25%),
Hunedoara (28,65%) si Caras-Severin (27,24%). Exceptie face judetul Arad unde media somerilor
inregistrati pe acest nivel de educatie este de 19,43% cu 6,08 puncte procentuale sub media
regionala.

Referitor la somerii inregistrati cu nivel de educatie universitar se inregistreaza valori ale
mediei apropiate de media regionala (9,87%) in judetele Arad (8,74%), Hunedoara (8,83%) si
Caras-Severin (8,48%). Exceptie face judetul Timis unde media somerilor inregistrati pe acest
nivel de educatie este de 14,88 % cu 5,01 puncte procentuale sub media regionala.

Evolutia numarului de someri inregistrati in judetele regiunii
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Figura 5.6.a. Evolutia somajului in regiune
Sursa datelor: INS - Baza de date TEMPO-Online

Rata somajului (BIM) in jud. Hunedoara la nivelul anului 2017 a inregistrat o valoare de
4,24 %
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Tabel Situatia somerilor conform ANOFM

31.11.2015 31.12.2016 | 30.09.2017
Numar total someri 11131 10789 7691
Numar total someri femei 5535 5411 3798
Numar total someri barbate 5596 5378 3893
Numar total someri indemnizati 3348 4170 2921
Numar total someri neindemnizati 7783 6619 4770
Rata somajului % 7.52 5.79 4.24
Rata somajului feminin % 7.1 5.46 4.58
Rata somajului masculin % 7.82 5.99 3.96

Fig. 5.6. b. Rata somajului

M Rata somajului %

M Rata somajului feminin %

Rata somajului masculin
%

2015 2016 2017

Analizand perioada 2015-2017 observam o scadere a ratei somajului.

5.3.2. Proiectia ocuparii si a deficitului de calificari pe termen scurt (anchete)
5.3.2.1. Anchete in intreprinderi

In urma anchetei in firme privind cererea de fortd de muncé pe termen scurt, realizat de
INCST in cadrul proiectului ,Corelarea ofertei educationale in invatamantul profesional si tehnic cu
cerintele pietei muncii®, la nivelul judetului Hunedoara s-a constatat o scadere a numarului de
angajati in anul 2010 cu 4,4%.

De asemenea in judetul Hunedoara se prognozeaza cel mai scazut potential de crestere in
privinta locurilor de munca.

5.3.2.2. Anchete in rdndul angajatorilor si salariatilor

Datele pentru realizarea proiectiilor au fost obtinute de la Institutul National de Statistica,
prin solicitarea de prelucrari speciale, din publicatiile statistice oficiale, din baza de date Tempo
Online, precum si din lucrari din biblioteca Institutului National de Statistica (publicatii anuale,
teritoriale, regionale).

Au fost verificate seriile de date si s-au identificat posibilele valori lipsa; apoi s-a verificat
corectitudinea datelor atat prin analize grafice, cat si analize descriptive si teste statistice.
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5.2.4. Proiectia cererii si ofertei de locuri de munca pe termen mediu (2013-2020)

In 2011, Institutul National de Cercetare Stiintifica in domeniul Muncii si Protectiei Sociale
(INCSMPS) a realizat, Studiu previzional privind cererea de formare profesionala la orizontul
2013 si in perspectiva 2020. Studiul a fost realizat de catre INCSMPS in calitate de partener in
cadrul Proiectului strategic cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational
Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013 ,Corelarea ofertei educationale a
invatamantului profesional si tehnic cu cerintele pietei muncii”, proiect al carui lider de parteneriat a
fost Centrul National de Dezvoltare a Invatdmantului Profesional si Tehnic.

Proiectia cererii de forta de munca si a cererii de formare profesionala pe termen
mediu si lung a fost realizata utilizdnd o metodologie similara cu cea utilizatda de Universitatea
Cambridge In modelul de prognoza utilizat de CEDEFOP, dar prezinta unele abordari inovative
generate de gradul mult mai mare de detaliere a informatiilor dorite.

Astfel, s-a realizat o proiectie a cererii potentiale de foria de munca (definita ca cererea de
forta de munca rezultatd din dinamica economica - descrisa prin indicatori ai investitiilor brute
interne si externe si ai valorii adaugate brute) de-a lungul orizontului de prognoza. Evaluarea
cererii potentiale indica modul in care populatia ocupata reactioneaza la dinamica economica. De
aceea pentru estimarea ei s-a utilizat o tehnica de modelare econometrica

A fost estimata si cererea inlocuita (definitd ca numar de locuri de munca rezultate din
retragerea participantilor la activitatea economica ca urmare a pensionarilor). Este de mentionat ca
cererea inlocuita este o variabila intermediara, astfel incat valorile ei nu descriu decéat evolutji ale
unor structuri economice trecute. Mai mult, lipsa unor informatii detaliate cu privire la structura pe
varste a populatiei ocupate a facut ca estimarea sa fie facuta pe grupe de varsta si in ipoteze care
induc un anume grad de eroare al estimarii. Prin urmare, aceste estimari trebuie privite cu rezerve.

Utilizdnd cele doua variabile (cererea potentiala si cererea inlocuita) s-a estimat cererea
agregata de forta de munca pentru anul 2013 si s-a extins prognoza pentru orizontul 2020.

Analizand informatiile cu privire la dinamica cererii potentiale (masura crearii sau distrugerii
de locuri de munca in viitor) si a cererii inlocuite s-au estimat locurile de munca disponibile, in
ipotezele de calcul al celor doua variabile. Acest indicator poate lua valori pozitive daca exista
cerere potentiala sau daca aceasta indica distrugere de locuri de munca dar nivelul cererii inlocuite
este mai mare decét distrugerea de locuri de munca.

Modelul econometric macroeconomic utilizat pentru estimarea cererii de forta de munca la
nivel national a utilizat serii de date de la Institutul National de Statistica, pentru perioada 2000-
2088 privind:

e populatia ocupata in activitati ale economiei nationale (diviziuni CAEN REV1)

¢ valoarea investitiilor brute in bunuri corporale in activitati ale economiei nationale (diviziuni
CAEN REV1)

¢ valoarea adaugata bruta in activitati ale economiei nationale (diviziuni CAEN REV1)

e valoarea costului mediu lunar al salariatilor in activitati ale economiei nationale (diviziuni

CAEN REV1)

Proiectia cererii de fortd de munca si a cererii de formare profesionala pe termen
mediu si lung a fost realizata in trei tipuri de scenarii:
X Scenariul MODERAT a fost construit pe baza urmatoarelor ipoteze:
- evolutia valorii adaugate brute (VAB) conform prognozelor Comisiei Nationale de Prognoza
(Prognoza de primavara 2011) pentru perioada 2011-2013
- pentru perioada 2014 — 2020 s-a presupus urmatoarea evolutie a valorii adaugate brute: un ritm
anual de crestere in industrie de 1.0325, un ritm de 1.0305 in constructii si respectiv un ritm anual
de crestere Tn servicii de 1.0165 (valori calculate ca o medie aritmetica a ritmurilor anuale de
crestere asteptate pentru perioada 2011 — 2012). S-a considerat ca in cadrul fiecarei ramuri,
diviziunile componente urmeaza evolutia ramurii. S-a optat pentru alegerea pentru perioada 2014-
2020 a unor ritmuri de crestere a VAB inferioare anului 2013 deoarece s-a dorit luarea n
considerare a prezumtivei crize economice pe care specialistii 0 previzioneaza dupa anul 2013.
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- pentru evolutia Costului fortei de munca pentru anii 2009 si 2010 s-a {inut cont de valorile reale
publicate de Institutul National de Statistica, in timp ce pentru anii 2011-2020 s-a considerat un
ritm anual de crestere constant si egal cu 1015.

- pentru evolutia Investitiilor brute s-a pornit de la ritmul de scadere anual pentru 2009 (0.76) pe
total industrie calculat din datele de la INS - tempo online. In lipsa altor informatji s-a considerat ca
aceasta scadere a fost inregistrata identic la nivelul fiecarei diviziuni CAEN. Pentru perioada 2010
— 2020 s-a estimat trendul liniar al variabilei pe baza datelor observate pe intreaga perioada de
analiza.

X Scenariul OPTIMIST a presupus urmatoarele variatii fata de scenariul MODERAT:

- VAB in 2010 finregistreaza un ritm de crestere de 1.1 fata de 2009 in industrie, un ritm de
scadere de 0.9 fata de 2009 in constructiii, in timp ce in servicii se mentine constanta pe perioada
2010-2011 . Pentru perioada 2012- 2013 se mentin evolutiile prognozate de Comisia Nationala de
Prognoza, in timp ce pentru perioada 2014- 2020 s-a considerat un ritm anual de crestere in
industrie de 1.036, un ritm de 1.044 in construciii si respectiv un ritm anual de crestere in servicii
de 1.032 (valori calculate ca o medie aritmetica a ritmurilor anuale de crestere asteptate pentru
perioada 2011 — 2013).

- Investitiile brute in 2010 inregistreaza un ritm de crestere de 1.15 fata de 2009. Pentru perioada
2011- 2020 s-a estimat apoi trendul liniar al variabilei.

X Scenariul PESIMIST a presupus urmatoarele variatii fata de scenariul MODERAT:

- VAB 1n perioada 2014 - 2020 se mentine la nivelul prognozat pentru anul 2011. De asemenea,
s-a tinut cont si de rezultatele anchetei in firme, conform carora peste jumatate dintre cei
intervievati sunt de parere ca Romania nu isi va reveni din criza economica pana in anul 2013.

- Costul fortei de munca in 2010 isi mentine ritmul de crestere pe care Il-a avut ih 2009
comparativ cu 2008, in timp ce pentru anii 2011-2020 s-a considerat un ritm anual de crestere de
1.015 constant.

A fost prognozata separat si evolutia celor 18 diviziuni CAEN (Rev.1) ce au fost excluse
din modelul econometric din cauza lipsei de date. Pentru acestea s-a emis ipoteza conform careia
evolutia populatiei ocupate din cadrul lor isi mentine trendul observabil pentru perioada 2000-2008.
In final, s-a corectat modelul cu eroarea obtinuta din predictia populatiei ocupate totale la nivel
national pentru anii 2009 si 2010 (engl. nowcast) cu valorile reale (erorile au fost de aprox. 1-2%).

Rezultatele proiectiilor
1. Proiectia cererii potentiale la nivel national
Rezultatele prognozei cererii potentiale de forta de munca (functie de dinamica
economica ce genereaza sau distruge locuri de munca) la nivel national pentru perioada
2011 — 2020 indica scaderea acesteia in ipotezele scenariului pesimist si a celui moderat si
cresterea acesteia in ipoteza scenariului optimist.
(mii persoane)

scenariu scenariu MODERAT scenariu

PESIMIST (de baza) OPTIMIST
2009 9243 9243 9243
2010 9239 9239 9239
2011 8939 9161 9400
2012 8951 9095 9414
2013 8972 9045 9437
2014 8937 9032 9440
2015 8903 9021 9444
2016 8867 9009 9447
2017 8831 8996 9450
2018 8794 8982 9452
2019 8756 8968 9454
2020 8718 8954 9456
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2. Proiectia cererii potentiale, a cererii inlocuite si a cererii agregate de forta de munca
la nivel de regiune de dezvoltare si la nivel de judef — scenariul moderat

In ipotezele scenariului de baz& (moderat) proiectia cererii potentiale relevante pentru
invatamantul profesional si tehnic indica, la nivel regional, trenduri de reducere continua intre
2012-2020 in regiunile Nord-Est, Nord-Vest, Sus-Est, Sud-Vest si trenduri de scadere in perioada
2012-2014 urmate de trenduri de crestere intre 2015 si 2020 in regiunile Sud, Centru, Vest,
Bucuresti-lifov.

Proiectia cererii potentiale de forta de munca la nivel judetean a fost estimata prin
dezagregarea proiectiilor la nivel regional privind populatia ocupata. Proiectia in structura de
ocupatii pentru fiecare judet in parte a plecat de la asumptia ca este putin probabil sa se produca
in urmatorii trei ani modificari structurale semnificative fata de anul 2009.

Pornind de la ratele de pensionare pe ocupatiji la nivel national (sursa: CEDEFOP din LFS
(AMIGOQ)), s-a coborét la nivel regional luandu-se in considerare diferentele dintre rata de ocupare
a persoanelor varstnice (peste 55 de ani) la nivel national si pe regiuni. Apoi, ratele de pensionare
au fost rafinate la nivel de jude{ prin raportarea la ponderea populatiei de 55 ani si peste in
populatia totala ocupata a judetului respectiv si compararea acesteia cu ponderea populatiei de 55
ani si peste in populatia totala ocupata a regiunii din care face parte judeful.

Cererea agregata de forta de munca la nivel national a fost obtinuta din insumarea cererii
potentiale cu cererea inlocuita de forta de munca. Se observa faptul ca — la nivel national - Tn
fiecare an de prognoza, cererea inlocuita compenseaza scaderile cererii potentiale rezultata din
evolutia potentiala a activitatilor economice. Diferenta dintre cererea inlocuita si modificarea cererii
potentiale fatda de anul anterior este explicata de existenta unor locuri de munca disponibile.
Estimarea dinamicii acestora, ca si a cererii potentiale, inlocuite si agregate in ipotezele scenariului
de baza (moderat) arata existenfa unor oportunitati pentru ocuparea tinerilor absolventi sau a
inactivilor, respectiv a somerilor. Daca acceptam ipoteza ca ponderea populatiei inactive nu se
modifica si nici nu au loc reduceri ale ratei somajului, putem sa consideram ca aceste locuri de
munca vor putea fi disponibile pentru absolventii din diferite domenii relevante pentru invatamantul
profesional si tehnic.

Prognoze ale cererii pentru Regiunea VEST (nr. persoane)

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Prognoze ale
cererii potentiale | 593426 | 585345 | 578746 | 592267 | 593996 | 595201 | 596565 | 598099 | 599796 | 601650

Prognoze ale
cererii Tnlocuite 4366 4306 4258 4357 4370 | 4379 4389 4400 | 4413 | 4426

Prognoze ale
cererii agregate | 597792 | 589651 | 583004 | 596624 | 598366 | 599580 | 600954 | 602499 | 604209 | 606077

Prognoze ale cererii pentru judetul Hunedoara

2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

Prognoze ale

N : 138140136259 (134723 |137871|138273|138554 | 138871 | 139228 | 139623 | 140055
cererii potentiale

Prognoze ale

o . 1144 1128 1116 1142 1145 1147 1150 1153 1156 1160
cererii Tnlocuite

Prognoze ale

. 139284137387 |135839|139012 | 139418 | 139701 | 140021 { 140381 { 140779141215
cererii agregate

3. Proiectia cererii de forta de munca pe activitati economice, la nivelul regiunii
Proiectia cererii de forfa de munca pe activitati economice la nivelul regiunii vest in

comparatie cu celelalte regiuni si cu cea nationala este realizata pe domenii de activitai
economice Si este prezentata in Anexa 2.
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4. Dinamica locurilor de munca disponibile in regiunea Vest - scenariul moderat

DINAMICA LOCURILOR DE MUNCA DISPONIBILE
Regiunea V Arad Caras Hunedoar Timis
Severin a
2012 -11610 -1995 -2295 -2582 -4738
2013 -8738 -1552 -1647 -1914 -3625
2014 30986 4533 7376 7349 11727
2015 7775 974 2110 1939 2753
2016 6752 817 1878 1701 2357
2017 7076 866 1952 1776 2481
2018 7420 918 2031 1857 2614
2019 7755 969 2108 1935 2743
2020 8078 1018 2183 2011 2867

Evolutii si situatia curenta privind locurile de munca vacante

Locuri de munca vacante pe regiuni de dezvoltare si activitati ale economiei nationale
(sectiuni) CAEN Rev.2 In Romania, numarul mediu anual al locurilor de munca vacante, in
perioada analizata, a fost de 40.636 locuri iar ih Regiunea Vest de 5.429 locuri ceea ce a
reprezintat 13,36% din numarul locurilor de munca vacante din intreaga tara.

Tn urma analizei datelor existente, la nivelul regiunii in perioada 2011-2015, cu privire la
locurile de munca vacante se constatd urmatoarele: media celor mai ridicate valori s-au
inregistrat in industria prelucratoare (2.119 locuri de munca vacante), in invatamant (717,5
locuri de munca vacante), in administratia publica (614 locuri de munca vacante ) si in sanatate
si asistenta sociala (596 locuri de munca vacante). La polul opus, cele mai mici valori in ceea ce
priveste numarul mediu anual al locurilor de munca vacante s-a inregistrat Tn activitatile din
productia si furnizarea de energie electrica si termica, gaze, apa calda si aer conditionat
(7 locuri de munca vacante) urmate de hoteluri i restaurante (30 locuri de munca vacante) si
informatfii si comunicafii (35 locuri de munca vacante).

Evolutii si situatia curenta privind locurile de munca vacante pe grupe majore de ocupatii

In perioada 2011- 2015, cea mai mare cerere de fortd de munca salariatd exprimatd de
angajatori prin intermediul nhumdarului mediu anual al locurilor de muncé vacante s-a constatat in
randul ocupatiilor de specialisti in diverse domenii de activitate (5.146 locuri de munca vacante),
urmate de ocupatiile de Muncitori necalificafi (1.065 locuri vacante) si Operatori la instalatii si
masini; asamblori de masini si echipamente (739 locuri vacante). La polul opus, cea mai redusa
disponibilitate a cererii de forta de munca salariata s-a constatat pentru ocupatiile de lucrétori
calificafi in agriculturd, silviculturd si pescuit - (6 locuri vacante), respectiv de membri corpului
legislativ, ai executivului, Tnhalti conducatori ai administratiei publice, conducatori si functionari
superiori (402 locuri vacante).

Prognoza numarului mediu de salariati in judetele Regiunii
Vest

N . IH

Arad Caras Severin Hunedoara
119.3 50.9 106.9
122.7 52.7 109.8
126.4 54.7 112.7
130.6 56.6 115.9
134.8 58.7 119.1
138.8 60.6 122

300
250
200
1560
100

Mii persoane

a1
o

o

Timis
208.2

m2014
2015
m2016
m2017
2018
2019

216.1
223.5
231.3
239.1
248.7 \
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Proiectia principalilor indicatori ai piefei muncii (Comisia Nationala de Prognoza)
Proiectia numdrului mediu de salariati’®

Numarul mediu de salariafi: Conform datelor Comisiei Nationale de Prognoza, la nivel
national se estimeaza o crestere a numarului mediu de salariati cu 702,3 mii persoane de la
4507,7 mii in 2014 la 5210 mii persoane in 2019. Cea mai mare crestere se preconizeaza in
Bucuresti-lifov (117,3 mii ) urmat aproape la egalitate de Regiunea Centru (110,1 mii) si Regiunea
Nord-Vest (110,2 mii) iar la polul opus se situaeza Reginea Sud-Vest Oltenia (51,2 mii). In
Regiunea Vest se estimeaza ca pana in anul 2019 numarul mediu de salariati sa creasca cu
81,9 mii persoane, ceea ce reprezinta o crestere cu 16% (o crestere procentuala relativa mai

mare decat pentru Regiunea Vest, se inregistreaza pentru Regiunile Nord Vest, de 18% si
Centru de 19%)

Proiectia somerilor inregistrati, la sfarsitul anului®’
Per total, la sfarsitul anului 2019, numarul somerilor inregistrati la nivel national va fi de 405
mii persoane cu 73,3 mii_mai putin decat numarul somerilor inregistrati la sfarsitul anului 2014. Se

estimeaza ca acest numar sa scada in Regiunea Vest cu 5,2 mii, de la 29,2 mii in 2014 |la 24 mii
n 2019.

Figura 5.7.
Proiectia numarului de someri inregistrati
100.0
90.0
: e
c 70
S 60.0
£ 500
a 400
S 300
=
20.0
10.0
0.0
SUD SUD —VEST BUCURESTI-
NORD-EST | SUD-EST | wuimiEna | - ALTEMA NORD - VEST| CENTRU Fov
2014 830 727 59.3 728 292 462 603 243
m2015 75 63 73 70 26 41 50 73
52016 78 £9 % 72 28 15 53 73
m2017 74 Bl 0 B8 %6 43 57 20
=2018 72 58 &0 B5 24 40 52 20
52019 71 58 79 B4 24 ET] 51 18

Sursa datelor: Comisia Nationala de Prognoza - Prognoza in profil teritorial — varianta de primavara 2016
http://www.cnp.ro/ro/prognoze

Proiectia stabileste cele mai mici valori ale numarului de someri pentru Regiunea Vest, cu
valori putin mai mari decat pentru Bucuresti Ilfov, dar semnificativ mai mici decéat in celelalte
regiuni.

Proiectia ratei somajului inregistrat’®

Rata somajului Tnregistrata la nivel national era, la sfarsitul anului 2014, de 5,4%, si
conform estimarilor ar trebui sa scada cu 1,1 puncte procentuale pana la sfarsitul anului 2019
dupa cum arata datele Comisiei Nationale de Prognoza. La nivelul Regiunii Vest este preconizat

% Datele la care se face referire in acest capitol se regasesc in anexa ,3 i Prognoza_ profil_teritorial _mai_2016" —
pentru vizualizare clic aici
" Datele la care se face referire in acest capitol se regasesc in anexa ,3 i Prognoza_profil_teritorial mai_2016” — pentru
vizualizare clic aici

% Datele la care se face referire in acest capitol se regasesc in anexa_,3 i Prognoza_profil_teritorial mai_2016” — pentru
vizualizare clic aici
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ca rata somajului sa se reduca la 2,6% in 2019 fata de 3,4% inregistrat in 2014, astfel incat
regiunea se va situa si la acest indicator imediat dupa Bucuresti lifov.

Conform datelor prognozate, ponderea somerilor inregistrati, la sfarsitul anului va avea
urmatoarea evolutie: scadere in regiunea Nord-Est si Bucuresti —llIfov (cu 0,3%), Sud-Est (cu 1%)
si Vest (cu 0,2%); crestere in regiunea Sud-Muntenia (cu 0,7%) si Sud-Vest Oltenia (cu 0,6%). In
doua regiuni, Nord-Est si Centru, ponderea somerilor Tnregistrati la sfartitul anului 2014 pastreaza
aceeasi valoare la sfarsitul anului 2019.

Figura 5.8.
Proiectiaratei somajului inregistrat la nivelul Regiunii
Vest

: l _m mm
) VEST Arad Caras Severin Hunedoara Timis
m2014 34 28 4.5 6.5 1.6
m2015 a0 23 4.2 g.0 1.3
2016 32 24 45 6.2 1.4
m2017 28 2.1 4.1 6.0 13
m2018 26 20 40 58 12
2019 26 20 39 57 1.2

Sursa datelor: Comisia Nationala de Prognoza - Prognoza in profil teritorial — varianta de primavara 2016
http://www.cnp.ro/ro/prognoze

Rata somajului in judetele regiunii este prognozata cu o scadere fata de valorile actuale,
dar la valori cu diferente semnificative intre judete, cu valori finale extreme prognozate intre 1,2%
pentru judetul Timis si 5,7% pentru judetul Hunedoara, si cu valorile de 2% pentru Judeful Arad si
3,9% pentru Caras Severin.

Structura proiectiei cererii potentiale pe domenii de pregatire in Regiunea Vest

Domeniul de educatie si formare Ponderi previzionate ale cererii de

profesionala formare profesionala pentru 2014-2020

(%)

Agricultura 1,90%
Silvicultura 0,00%
protectia mediului 26,20%
ind. alimentara 1,60%
Comert 9,00%
Economic 8,10%
turism si alimentatie 1,40%
estetica si igiena corpului omenesc 0,00%
constructii, instalatii si lucrari publice 5,10%
Mecanica 21,30%
Electric 4,40%
electromecanica 0,90%
electronica automatizari 1,10%
chimie industriala 1,10%
materiale de constructii 1,70%
fabric. prod. din lemn 2,50%
industrie textila si pielarie 13,40%
tehnici poligrafice 0,30%
productie media 0,00%
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Pentru stabilirea noului plan de scolarizare se formuleaza urmatoarele recomandari:

DOMENIUL PREGATIRII
DE BAZA

RECOMANDARE CLDPS

fabricarea produselor din
lemn

Oferta de scolarizare este corespunzatoare pentru formarea initiala si
are o tendinta usor ascendenta datorita specificului judetului. Se
recomanda formare profesionala continua pentru agentii economici
care si-au dezvoltat activitatea recent.

electronica automatizari

Se propune modificarea {intei in sensul cresterii ponderii deoarece in
acest domeniu sunt incluse clasele de operator tehnica de calcul la
care exista solicitare din partea operatorilor economici , precum si a
elevilor si care nu au fost anterior in acest domeniu. De asemenea
sunt solicitari de calificari din acest domeniu in cadrul serviciilor.

productie media

Exista solicitare pentru formare initiala din partea operatorilor
economici, se recomanda alocarea unui numar mai mare de clase.

constructii instalatii si
lucrari publice

Cu toate ca este considerat un domeniu prioritar in judet (desi
tendinta regionala este mai scazuta) si ca urmare {inta PLAI este
mentinuta la 8%, unitatile scolare intdmpina greutati in realizarea
planului de scolarizare datorita atractivitatii scazute a calificarilor
respective chiar daca solicitarea s-a realizat de la scoli din zone
diferite ale judetului.

Este necesara o mai buna promovare a acestei calificari.

Mecanica

Recomandarile PLAI sunt de crestere a ponderii pentru acest
domeniu de calificare deoarece sunt incluse Tn acest domeniu mai
multe specializari precum sunt: Tehnician proiectant CAD, Tehnician
in transporturi, Tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii,
sudor, strungar, mecanic auto — caificari solicitate de operatorii
economici.

Electric

Se propune modificarea {intei deoarece exista solicitare mai mare
decat cea prognozata initial pentru acest domeniu, datorita
reorganizarii specializarilor si datorita solicitarilor din cadrul serviciilor.

industrie textila si pielarie

Este necesara o mai buna colaborare cu agentii economici din acest
domeniu si 0 mai buna promovare a ofertei scolare.

materiale de construciii

Nu exista solicitare pentru formarea profesionala initiala, se
recomanda formarea profesionala continua pentru eventualele
solicitari din partea agentilor economici.

tehnici poligrafice

Nu mai exista solicitare pentru formare initiala. Se recomanda
formarea profesionala continua pentru eventualele solicitari din partea
agentilor economici.

Comert

In domeniul Comert, piata muncii este in prezent suprasaturata,desi
numarul magazinelor de tip super si hipermarket este mare, numarul
firmelor de formare profesionala a adultilor autorizate pentru meseriile
din domeniul comert este mare. Aceste aspecte justifica tinta stabilita
in cadrul CLDPS Hunedoara. Se propune o scadere a ponderii PLAI
deoarece se solicitd o pondere mai mare la domeniul Turism gi
alimentatie publica datoritd dezvoltarii turismului in zonele montane
ale judetului (in statiunile montane Parang, Straja si Retezat).

estetica si igiena corpului
omenesc

Se propune modificarea tintei in sensul cresterii ponderii PLAI
deoarece exista solicitari pentru acest domeniu atat din partea
agentilor economici cat si din partea elevilor. Tendinfa este de
crestere in domeniul serviciilor.

5. Structura ofertei educationale pe niveluri de calificare la nivelul regiunii Vest
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VEST 2011| 2012| 2013| 2014| 2015| 2016 2017| 2018| 2019| 2020 | B

Total 597792 | 589651 | 583004 | 596624 | 598366 | 599580 | 600954 | 602499 | 604209 | 606077

Calificari

specifice

nivelului 4 de

calificare 111065 | 109553 | 108318| 110848 | 111172 | 111398| 111653| 111940| 112257 | 112605[19% |27% |46%

Calificari

specifice

nivelului 3 de

calificare 486727 | 480098 | 474686 | 485776 | 487194 | 488182 | 489301 | 490559 | 491951 | 493472|81% 54%

Nota: Ponderea de 27% a nivelul 3 pentru continuarea studiilor in invatamant superior in 2017 este conform
tintei asumate de Romania prin PNR privind ponderea absolventilor de invatamant tertiar in 2020.

Se recomanda ca ponderea invatamantului profesional si tehnic din totalul ofertei
educationale s& fie de aproximativ 60%. In cadrul ofertei educationale a invatdmantului profesional
si tehnic aproximativ 40% se recomanda sa fie pentru calificari de nivel 3 iar 60% pentru calificari
de nivel 4 si 5.

5.3. Concluzii din analiza pietei muncii. Implicatii pentru iPT

5.3.1.Principalele constatari desprinse din informatjile de la nivel regional si judetean

Tn judetul Hunedoara, rata de activitate a resurselor de muncéa a avut trend descendent in
anii 2002-2003, 2004-2006, 2007-2011. S-a inregistrat trend ascendent in anii 2003-2004, 2006-
2007, 2011-2014.

In perioada 2008-2014, in judetul Hunedoara, se observd o usoara scadere a populatiei
ocupate din domeniul servicii, raportat la industrie, agricultura si constructii.

Rata de ocupare, la nivel jud. Hunedoara, a persoanelor din grupa de varsta 15-64 ani in
anul 2014 a fost de 69%, in crestere fata de media perioadei 2008 - 2012.

Populatia cu nivel de pregatire scazut (gimnazial sau fara scoala absolvita), are posibilitati
foarte reduse de a ocupa un loc de munca. Posibilitatea de a ocupa un loc de munca este de
aproape 5 ori mai mare pentru persoanele care detin un nivel de instruire mediu fata de
persoanele care nu au nici o calificare. Acest lucru este vizibil din tendinta inregistrata pe perioada
2008-2015, in care creste cu 5% ponderea celor cu studii superioare din totalul populatiei active, gi
in mod similar si a celor cu studii liceale (cu 12,6%), in defavoarea celor cu studii gimnaziale (-
3,1%) sau profesionale (-11,6%). Chiar daca ponderea populatiei active cu studii superioare
prezinta o crestere evidenta in perioada analizata, valoarea de 17,5% ramé&ne mult in urma tintelor
europene.

Persoanele cu nivel mediu de educatie, din regiunea Vest, detin in anul 2015 cea mai mare
pondere in totalul populatiei ocupate 65,6%, pondere mare regasim la persoanele de sex masculin
68,4% respectiv la persoanele din mediul urban 65,2%. Din nefericire ponderea cea mai mica o
detin persoanele cu studii superioare 20,7% dintre acestea pondere mai ridicata regasim in cazul
femeilor 24,7% si persoanelor care locuiau in mediul urban 27,4% (Anexa 3aAmigo).
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Analizand evolutia populatiei ocupate in judetul Hunedoara inh perioada 2008 — 2014 se
observa o usoara crestere a populatiei ocupate din economie, n perioada 2010-2012, urmata de o
usoara scadere pana in anul 2014, datorata scaderii tuturor ramurilor de activitate.

In industria hunedoareans, ponderea populatiei ocupate nu a inregistrat evolutii deosebite
nici in sens pozitiv nici in sens negativ, diferentele de la an la an in perioada 2009 — 2014 fiind
inferioare valorii de 1%.

In constructiile din judetul Hunedoara, ponderea populatiei ocupate a cunoscut un ritm de
scadere continuu in perioada 2008-2014.

In domeniul serviciilor, la nivelul regiunii Vest, in perioada 2008-2014 s-a inregistrat o

usoara fluctuatie a ponderii populatiei ocupate, aproximativ sub 1pp.
Evolutia structurii populatiei ocupate dupa nivelul de instruire, in Reginea Vest, in perioada 2008 -
2015 evidentiaza cresterea ponderii populatiei ocupate cu studii superioare si a populatiei ocupate
cu nivel de pregatire mediu (liceal), in paralel cu o scadere semnificativa a ponderii persoanelor cu
nivel scazut de pregatire (gimnazial si primar sau fara scoala absolvita).

» Referitor la structura somajului pe nivele de educatie, cea mai afectatd categorie si
totodata expusa riscului este cea a tinerilor cu nivel de educatie primar, gimnazial si
profesional.

Pentru intreaga perioada se inregistreaza o tendinta de scadere a ratei somajului, un
semn al revigorarii pietei muncii, ajungand la valori critice pentru acest indicator, fiind necesara
deschiderea pietei si pentru muncitori din alte regiuni.

Pana in 2025, ponderea fortei de munca din Romania cu nivel Tnalt de calificare ar trebui
sa creasca pana la 39,4%, comparativ cu 26,6% in 2013 si 17,3% in 2005. Persoanele cu nivel
mediu de calificare in 2025 vor reprezenta 37,8% din forta de munca, comparativ cu 51,5 % in
2013. Ponderea celor cu nivel scazut sau fara calificari este previzionat sa ramana la aproximativ
22% in anul 2025.

Forta de munca din Roméania este din ce in ce mai inalt calificatd. Aceasta se explica prin
faptul ca mai multe persoane in varsta, mai putin calificate, parasesc piata foriei de munca si mai
multi oameni tineri, cu studii superioare, intra pe piata fortei de munca.

Cele mai multe oportunitati de angajare in Romania vor necesita calificari de nivel inferior,
adica ISCED 97 niveluri 1 si 2. Cu toate acestea, va exista si un numar semnificativ de oportunitati
de angajare care necesita calificari de nivel inalt, adica ISCED 97 niveluri 5 si 6

Reducerea absoluta si relativa a populatiei tinere (0-14 ani) si cresterea ponderii populatiei

varstnice (de 60 de ani si peste) (vezi statisticile Directiei judetene de statistica Hunedoara);

Ponderea populatjei tinere (0-14 ani) este mai scazuta fata de nivelul regional si national, iar

populatia in varsta de munca (15-59 ani) este mai numeroasa.

5.3.2. Implicatii pentru invatamantul profesional si tehnic

Concluzii Implicatii pentru dezvoltarea resurselor umane, IPT
Scaderea ratei de | Anticiparea nevoilor de calificare si adaptarea ofertei la nevoile pietei muncii.
ocupare Actiuni sistematice de informare, orientare si consiliere a elevilor

Abordarea integratd a formarii profesionale inifiale si continue, din
perspectiva invatarii pe parcursul intregii viefi cu scopul adaptarii la cerintele
pietei muncii.

Implicarea Tn programele de masuri active pentru ocuparea fortei de munca,
in special in cele privind oferirea unei noi calificari tinerilor care nu si-au gasit
un loc de munca dupa absolvirea scolii.

Parteneriate active cu agentii economici, Agentiile de Ocupare a Fortei de
Munca, autoritdti si alte organizatii care pot contribui la integrarea socio-
profesionala a absolventilor Tnvatamantului profesional si tehnic — prioritate
permanenta a managementului scolar.

Participarea scazuta a - Implicare activa a scolilor ca furnizori de formare pentru adulfi pentru:
fortei de munca in - cresterea nivelului de calificare a capitalului uman si formarea de noi
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privind evolutia cererii si
ofertei de forta de munca

programe de formare competente pentru adaptarea la schimbarile tehnologice si
continua organizationale din intreprinderi,

- adecvarea calificarii cu locul de munca,

- reconversia profesionala in functie de nevoile pietei muncii,
recunoasterea si valorificarea experientei profesionale si a competentelor
dobandite pe cale formala si informala,

- diversificarea ofertei de formare si adaptarea la nevoile grupurilor

{inta: ex. programe de formare la distanta, consultant3, etc.
Evolutiile sectoriale in | Planificarea strategica pe termen lung a ofertei de calificare, corelata la toate
plan ocupational, | nivelurile decizionale: regional (PRAI), judetean (PLAI), unitate scolara (PAS)
analizele si prognozele | Identificarea si eliminarea unor dezechilibre intre oferta IPT si nevoile de

calificare

Identificarea domeniilor si pofilelor de formare profesionala initiala prioritare
pentru dezvoltarea regionala.

Stabilirea ponderilor domeniilor si pofilelor de formare profesionala initiala n
oferta de scolarizare in perspectiva 2020

Planurile de scolarizare (realizat in termeni de calificari profesionale, grupate
in domenii si profile) trebuie sa reflecte nevoile de forta de munca in crestere
in anumite sectoare/activitati ale economiei nationale (descrie in termeni de
CAEN sau COR)

Cresterea calitatii formarii profesionale inifiale menita sa conduca la
dobandirea de catre absolventi a competentelor profesionale la un nivel
superior celorlalii ofertanti de fortd de munca. Dezvoltarea resurselor umane
ale scolilor si a unor parteneriate durabile scoala-angajatori.

Identificarea unor prioritati strategice sectoriale pentru agricultura si
dezvoltarea rurala:

Pregatirea tinerilor pentru exploatarea eficientda a potentialului agricol —
cresterea nivelului de calificare (nivel 3, competente integrate pentru
exploatarea si managementul fermei, procesarea primara a produselor agro-
alimentare, etc.)

Diversificarea ofertei de calificare avand in vedere: agricultura ecologica,
promovarea agroturismului, a mestesugurilor traditionale, valorificarea
resurselor locale prin mica industrie si dezvoltarea serviciilor

Implicarea in programe de formare continua pe doua componente: formarea
competentelor necesare unei agriculturi competitive si reconversia
excedentului de fortd de muncé din agricultura spre alte activitati.

Pentru stabilirea noului plan de scolarizare, CLDPS formuleaza urmatoarele recomandari:

e In fabricarea produselor din lemn, oferta de scolarizare este corespunzatoare pentru formarea
initiala si are o tendinta usor ascendenta datorita specificului judetului. Se recomanda formare
profesionala continua pentru agentii economici care si-au dezvoltat activitatea recent, Tn
domeniul pregatirii de baza fabricarea produselor din lemn;

e In electronica si automatizdri, se propune modificarea tintei in sensul cresterii ponderii in
domeniul pregéatirii de baza electronicd automatizari; sunt incluse clasele de operator tehnica

de calcul la care exista solicitare din partea elevilor si care nu au fost anterior in acest
domeniu. De asemenea sunt solicitari de calificari din acest domeniu in cadrul serviciilor.

e In productie media, nu mai exista solicitare pentru formare initiala in domeniul pregatirii de
baza productie media; se recomanda formarea profesionald continua pentru eventualele
solicitari din partea agentilor economici;

e In constructii instalatii si lucrdri publice, cu toate c& este considerat un domeniu prioritar in
judet (desi tendinta regionala este mai scazuta) si ca urmare tinta PLAI este mentinuta la 8%,
unitatile scolare intdmpina greutati in realizarea planului de scolarizare datorita atractivitatji
scazute a calificarilor respective chiar daca solicitarea s-a realizat de la scoli din zone diferite

ale judetului. Este necesara o mai buna promovare a acestei calificari.

e In domeniul mecanica, recomandarile sunt de mentinere a ponderii pentru acest domeniu de
calificare deoarece sunt incluse in acest domeniu mai multe specializari precum sunt:
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Tehnician proiectant CAD, Tehnician in transporturi, Tehnician mecanic pentru intrefinere si
reparatii, etc.

e In domeniul electric, se propune modificarea tintei deoarece exista solicitare mai mare decat
cea prognozata initial pentru acest domeniu, datoritd reorganizarii specializarilor si datorita
solicitarilor din cadrul serviciilor;

e In industrie textild si pieldrie, conform informatiilor de la agentii economici este necesara o
crestere a ofertei de formare in acest domeniu. Este necesara o mai buna colaborare cu
agentii economici din acest domeniu si 0 mai buna promovare a ofertei scolare;

e In domeniul materiale de constructii, nu exista solicitare pentru formarea profesionala initiala,
se recomanda formarea profesionala continua pentru eventualele solicitari din partea agentilor
economici;

e In tehnici poligrafice, nu exista solicitare pentru formarea profesionald initiala, se recomand&
formarea profesionala continua pentru eventualele solicitari din partea agentilor economici;

e 1In comert, se propune o scadere a ponderii deoarece se solicitd o pondere mai mare la
domeniul Turism si alimentatie publica datoritd dezvoltarii turismului in zonele montane ale
judetului (in statiunile montane Parang, Straja si Retezat);

e In estetica si igiena corpului omenesc, se propune modificarea tintei in sensul cresterii
ponderii PLAI deoarece exista solicitari pentru acest domeniu atat din partea agentilor
economici cat si din partea elevilor. Tendinta este de crestere in domeniul serviciilor.

6. INVATAMANTUL PROFESIONAL SI TEHNIC DIN JUDET

6.1. Indicatori de context
5.1.1. Contextul european

Europa incearca sa recupereze o criza economica severa si financiara. Rata somajului este
mare - in special in randul tinerilor. Criza a subliniat nevoia de a reforma economiile si societatile
noastre. Europa vrea sa devina mai inteligenta, mai durabild si mai inclusiva. Pentru a realiza
acest lucru avem nevoie de invatamant flexibil, de inalta calitate si de sisteme de formare care sa
raspunda nevoilor actuale si viitoare.

Procesul de la Copenhaga a jucat un rol crucial in cresterea gradului de congtientizare a
importantei invatamantului profesional si tehnic la nivelul fiecarei natiuni cat si la nivel european.

Europa 2020 ofera o imagine de ansamblu a economiei sociale de piata a Europei pentru
secolul al XXlI-lea. Europa 2020 propune trei prioritati care se sustin reciproc:

- crestere inteligenta: dezvoltarea unei economii bazate pe cunoastere si inovare;

- cregstere durabila: promovarea unei economii mai eficiente din punctul de vedere al utilizarii
resurselor, mai ecologice si mai competitive;

- cregtere favorabila incluziunii: promovarea unei economii cu o rata ridicata a ocuparii fortei
de munca, care sa asigure coeziunea sociala si teritoriala. UE trebuie sa defineasca
directia in care vrea sa evolueze pana in anul 2020.

Tn acest scop, Comisia Europeana propune urmétoarele obiective principale pentru UE:

- 75 % din populatia cu varsta cuprinsa intre 20 si 64 de ani ar trebui sa aiba un loc de
munca;

- 3% din PIB-ul UE ar trebui investit in cercetare-dezvoltare (C-D);

- obiectivele ,20/20/20” in materie de clima/energie ar trebui indeplinite (inclusiv o reducere a
emisiilor majorata la 30%, daca exista conditii favorabile Tn acest sens);
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- rata abandonului scolar timpuriu ar trebui redusa sub nivelul de 10 % si cel putin 40% din
generatia tanara ar trebui sa aiba studii superioare;
- numarul persoanelor amenintate de saracie ar trebui redus cu 20 de milioane.

Intre elementele, ce marcheaza procesele economice mondiale, se numara si problemele
educationale, gestiunea proceselor din ihvatamantul preuniversitar. De aceea, abordarea sintetica
a problematicii educationale in Romania, studiata prin prisma proceselor si fenomenelor de
dezvoltare economica a societatii, dar si datorate necesitatii aderarii procesului educational
preuniversitar roméanesc la exigentele Uniunii Europene, se evidentiazd ca fiind actuale si
importante.

Tnvatamantul profesional si tehnic ar trebui sa joace un rol deosebit in atingerea celor dou3
obiective europene stabilite in domeniul educatiei pana in 2020, si anume - de a reduce rata
abandonului scolar timpuriu la mai putin de 10% si sa creasca cota tinerilor de 30-34 ani care au
absolvit studii superioare sau echivalentul la cel putin 40%.

Luand in considerare prioritatile si obiectivele generale ale Strategiei Europene de mai sus-
mentionate s-au adoptat urmatoarele:

* 0 viziune globala pentru invatamantul profesional si tehnic in 2020;

+ 11 obiective strategice pentru perioada 2011-2020 pe baza acestei viziuni;

+ 22 rezultate pe termen scurt la nivel national pentru primii 4 ani (2012-2015), cu

indicarea sprijinului la nivelul UE;

» principii generale care stau la baza guvernarii si dreptul de proprietate asupra
Procesului de la Copenhaga.

Pana in 2020, sistemele europene de invatamant profesional si tehnic ar trebui sa fie mai
atractive, relevante, orientate spre cariera, inovatoare, accesibile si mai flexibile decat in 2010, si
ar trebui sa contribuie la excelenta si echitatea in invatarea continua prin oferirea de:

- Invatamant profesional si tehnic atractiv si inclusiv, cu profesori si formatori de inalta
calificare, metode inovatoare de nvatare, infrastructuri si facilitati de inalta calitate, cai
de educatie si formare cu 0 mai mare relevanta pe piata de formare a fortei de munca;

- iTnvatamént profesional si tehnic initial de inalta calitate profesionala, care este
considerate ca o optiune atragatoare de catre cei care invata, parin{i si societate in
general, de aceeasi valoare ca invatdmantul general. Tnvatdmantul profesional si tehnic
initial ar trebui sa dezvolte cursantilor atat competente cheie cat si competente
profesionale specifice;

- Invatamant profesional si tehnic continuu usor accesibil si orientat spre cariera pentru
angajati, angajatori, antreprenori independenti si someri, care faciliteaza atat
competenta de dezvoltarea carierei cat si flexibilitate;

- sisteme flexibile de invatamant profesional si tehnic, bazat pe o abordare rezultatelor
invatarii, care asigura flexibilitatea invatarii, care permit permeabilitatea intre diferitele
tipuri de educatie si formare profesionala (educatia scolara, formarea profesionala,
invatamantul superior, educatia adultilor) si care raspunde pentru validarea invatarii
non-formale si informale, inclusiv competentele dobandite in cadrul acestor activitati;

- educatie si formare europeana, cu sisteme transparente de calificare care permit
transferul si acumularea rezultatelor invatarii, precum si recunoasterea calificarilor si
competentelor si care sa faciliteze mobilitatea transnationala;

- cresterea substantiala a oportunitatilor pentru mobilitatea transnationala a studentilor si
a absolventilor de invatamant profesional si tehnic;

- informatie usor accesibila si de inalta calitate pe tot parcursul vietii, servicii de orientare
si consiliere, care formeaza o retea coerenta si care sa permita cetatenilor europeni sa
ia decizii si de a gestiona procesul de invatare si cariera profesionala.

6.1.2. Contextul national

Strategia educatiei si formarii profesionale din Romania pentru perioada 2016-2020,
propune o abordare coerenta a formarii profesionale initiale si a formarii profesionale continue,
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care sa conduca la dezvoltarea unui sistem de formare profesionala accesibil, atractiv, competitiv
si relevant pentru cerintele pietei muncii. Strategia abordeaza in mod integrat educatia si formarea
profesionala initiala si continua si urmeaza ciclului de politici publice 2007 — 2013 Tnh domeniul
dezvoltarii resurselor umane.

Strategia educatiei si formarii profesionale este complementara Strategiei Nationale de
Invatare pe Tot Parcursul Vietii 2015-2020 si Strategiei privind reducerea parasirii timpurii a scolii
si propune o viziune globala asupra dezvoltarii/consolidarii intregului sistem de educatie si formare
profesionala adresat participantilor la invatarea pe tot parcursul vietii. Totodata, din perspectiva
calificarilor si competentelor, aceasta propune o abordare conexata cu strategiile elaborate de
Ministerul Muncii, Protectiei Sociale, Familiei si Persoanelor Varstnice in domeniul ocuparii i
echitatii sociale.

Obiectivele, principiile si directiile de actiune ale strategiei sunt fundamentate pe o analiza a
sistemului de educatie si formare profesionala si sunt elaborate luadnd in considerare rolul major pe
care formarea profesionala il are pentru dezvoltarea economica si sociala a Romaniei, si pentru
coeziunea teritoriala precum gi experientele acumulate in perioada de programare 2007 — 2013.

Elaborarea strategiei s-a realizat in contextul Strategiei Europa 2020, care promoveaza
cresterea inteligenta, realizabila prin investitii majore in educatie, cercetare si inovare sustenabila,
cresterea incluziva, cu accent pe crearea de locuri de munca si reducerea saraciei - Comisia
Europeanal , precum si in acord cu principiile si instrumentele europene pentru cooperare in
educatie si formare profesionala. Strategia educatiei si formarii profesionale raspunde obiectivelor
strategice pentru deceniul 2010 — 2020 formulate prin Cadrul Strategic ET 2020, cu accent pe
consolidarea sistemelor de formare profesionala pentru ca acestea sa devina mai atractive,
relevante, orientate catre cariera, inovative, accesibile si flexibile, adaptate necesitatilor pietei fortei
de munca.

Strategia educatiei si formarii profesionale raspunde obiectivului global al Romaniei de a
reduce discrepantele de dezvoltare economica si sociala intre Romania si statele membre ale UE.
De asemenea, documentul strategic ia in considerare obiectivul national pentru orizontul 2020 din
Strategia Nationala de Dezvoltare Durabila a Romaniei 2013-2020-2030, privind atingerea nivelului
mediu de performanta al UE in domeniul educatiei si formarii profesionale.

.58 Se asigure cregterea calitatii si a accesului la invatamantul profesional si tehnic, la
ucenicii, la invatamantul terfiar si la invatarea pe tot parcursul vietii si sa le adapteze la necesitatile
pietei forfei de munca. Sa se asigure un acces mai bun la serviciile de educafie si de ingrijire a
copiilor pregcolari. Sansa de ocupare a tinerilor devine puternic dependenta de competitivitatea
acestora in comparatie cu populatia ocupatéa existenta.

Competitivitatea poate fi asigurata printr-un nivel de calificare cat mai ridicat, prin calificari
in domenii si sectoare in dezvoltare, (in vederea ocuparii unor locuri de munca nou create)
respectiv cu pondere mare in economia regionala.

Sistemul educational poate avea o contributie majora la reducerea somaijului, echilibrarea
pietei forei de munca, cresterea veniturilor si dezvoltarea economica. Pentru aceasta sunt
necesare actiuni prin care procesul de instruire sa fie adaptat la cerintele pietei muncii si calitatea
acestuia si se alinieze la nivelul european. in acest sens un element important il reprezintd
accentuarea “angajabilitatii” absolventilor.

In ceea ce priveste tintele asumate de statele membre, de Romania in raport cu tintele
europene, procentele de mai jos ne arata care sunt estimarile pentru obiective realizabile n
perioada stabilita.

Astfel tintele relevante pentru invatamantul profesional si tehnic sunt:
e Rata de ocupare de 70% (fata de 75% EU)
e Rata de parasire timpurie a scolii de 11,3% (fata de 10% EU)
e Cuprindere in invatamant tertiar de 26,7% (fata de 40% EU)
Politicile in domeniul educatiei vizeaza urmatoarele obiective prioritare ce decurg din {intele
europene:
1. Realizarea in practica a invatarii de-a lungul vietii si a mobilitatii;

82



—— ~ | INSPECTORATUL
m SCOLAR JUDETEAN
*"U/HUNEDOARA

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

2. Tmbunétatirea calitatii si a eficientei educatiei si formarii;

3. Promovarea echitatii, a coeziunii sociale si a cetateniei active;

4. Stimularea creativitatii si a inovarii, inclusiv a spiritului intreprinzator, la toate nivelurile
de educatie si de formare.

6.2. Indicatori de context specifici

6.2.1. Contextul demografic si populatia scolara

.......

strategice de planificare, o sarcina importanta revine investitiilor in capitalul uman, in general
formarii profesionale si in cadrul acesteia formarii initiale prin invatdmantul profesional si tehnic.
Distributia geografica a retelei arata o concentrare mai ales in orase ceea ce devine si mai
evident daca reprezentam aceasta distributie in numarul de locuri oferite in diferitele zone.
O mare concentrare a ofertei exista in oragul resedinta de judet Deva si in municipiul
Hunedoara. Cauzele acestei distributii neuniforme sunt diverse si istorice (atractivitatea oraselor cu
sanse mai mari de ocupare, cu un mod de viata mai atractiv pentru tineri)

Fig.6.2. Distributia liceelor tehnologice si a calificarilor pe zone geografice
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Dispersia liceelor tehnologice pe medii (rural si urban) Distributia pe zone geografice a liceelor IPT
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6.3. Indicatori de intrare

6.3.1. Populatia scolard pe nivele de educatie, sexe, medii de rezidents*®

Evolutia populatiei scolare in perioada 2006-2015, la nivelul judetului Hunedoara este
reflectati in diagrama de mai jos.

Fig.5.1. Evolutia populatiei gscolare

# Datele la care se face referire in acest capitol se regasesc in anexa ,01 Populatia scolara (INS)” — pentru
vizualizare clic aici
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a. Evolutia numarului de elevi cupringi in invatamantul primar.

In perioada analizata, tendinta de crestere a numarului de elevi cupringi in invatamantul
primar s-a manifestat atat la nivelul judetului Hunedoara, a Regiunii Vest céat si la nivel national. La
nivel regional cresterea a fost de 3.382 elevi (de la 73.669 elevi in 2007-2008 la 77.051 elevi in
2015-2016). La nivelul judetului Hunedoara s-au inregistrat in anul scolar 2015-2016 un numar de
16.836 elevi.

Evolutia indicatorului a fost una oscilanta: dupa o perioada de scadere constanta a
numarului de elevi cupringi in invatamantul primar evolutia a inregistrat o usoara crestere incepand
cu anul scolar 2012-2013, ca urmare a includerii in sistemul de Tnvatamant obligatoriu a clasei
pregatitoare. Aceasta perioada de crestere a durat doi ani dupa care urmeaza o noua perioada de
scadere a numarului de elevi. Astfel, in judetul Hunedoara dupa anul scolar 2013-2014 in care s-
au inregistrat un numar de 16466 elevi in invdtdmantul primar, in anul scolar 2015-2016 acesta a
fost de 16836 elevi ( 0 usoara crestere de 370 elevi), in anul scolar 2016-2017 s-a nregistrat o
scadere cu aproximativ 534 elevi ( de la 16836 elevi la 16302 elevi),pentru ca in anul gcolar
current 2017-2018 trendul descrescédtor s& se mentind de la 16302 elevi la 15688 elevi ( 0
scadere a numarului de elevi cu 614 elevi)

Din punct de vedere al distributiei populatiei scolare se observa ca ponderea baietilor este
usor mai ridicata fata de fete (baieti: 51,9% - 51,7%; fete: 48,1% - 48,3%).

Disparitati importante se remarca pe medii de rezidenta: invatamantul din mediul rural este
defavorizat in comparatie cu cel din mediul urban din perspectiva participarii scolare. Din analiza
datelor se constata ca diferenta dintre valorile inregistrate in mediul urban si cel rural, la nivel
regional cresc in favoarea mediului urban cu 7,2%, de la 19,6% (2007-2008) la 26,8% (2015-
2016).

Astfel, populatia scolara cuprinsa in invatdmantul primar al judetului Hunedoara a scazut cu
540 elevi n judetul Hunedoara ( ih 2015-2016 fata de perioada la care ne raportam, anume anul
scolar 2007-2008).

b. Evolutia numarului de elevi cuprinsi in invataméantul gimnazial. Evolutia numarului de
elevi cupringi in invatdmantul gimnazial in perioada analizatd, inregistreaza o reducere
semnificativa atat la nivel national la nivel regional, céat si la nivel judetean. La nivel national,
populatia gscolara inregistreaza o scadere cu 151.577 elevi in anul scolar 2015-2016 (772.941
elevi) fata de anul gcolar 2007-2008 (924.518 elevi), la nivel regional. Din datele analizate rezulta
cd, la nivel regional, efectivele de elevi au scazut cu 22.401 elevi (81.212 in anul scolar 2007-2008
si 64.811 elevi in anul scolar 2015 - 2016). In anul scolar 2011-2012 s-a inregistrat cea mai
puternica scadere a efectivelor 4.722 elevi fata de anul scolar precedent.
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La nivelul judetului Hunedoara, in perioada 2014-2018, din datele extrase din SIlIR, se
poate observa ca la nivel gimnazial a scazut cu aproximativ 1346 elevi, ceea ce reprezinta in
procente de scadere cu 9% fata de anul 2014-2015 la care ne raportam.

Evolutia numarului de elevi inscrisi in invaidamantul gimnazial pentru perioada 2014-2018

Anul scolar Nr. Elevi
2014-2015 15958
2015-2016 15278
2016-2017 15014
2017-2018 14612

16000
15500
15000
14500
14000
13500

Evolutia populatiei scolare din
invatamantul gimnazial in perioda

rrrrr

2014-2018

15278

15014

14612

2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018

H2014-2015
2015-2016
2016-2017

m2017-2018

c. Evolutia numarului de elevi cupringi in invatamantul liceal in judeful Hunedoara

Pe parcursul intervalului analizat, la nivel national, efectivele de elevi au scazut cu 117.733
elevi de la 791.348 elevi in 2008-2009 la 673.615 elevi In 2015-2016. Avem si situatii de exceptie
in care, n trei ani scolari consecutivi, incepand din anul scolar 2009-2010 (anul intrarii in lichidare
a SAM-urilor si preluarii locurilor in liceu) urmeaza o crestere brusca cand se ating cele mai mari
valori din intervalul analizat. Incepand din anul scolar 2013 — 2014 se inverseaza trendul.

Evolutia numarului de elevi cupringi Tn Tnvatamantul liceal, la nivel regional, este
asemanatoare cu evolutia de la nivel national, cu deosebirea ca situatiile de exceptie sunt pe
parcursul a doi ani scolari consecutivi 2009—2010 si 2010-2011. In Regiunea Vest, efectivele de
elevi, de la inceputul si pana la sfarsitul perioadei analizate au scazut cu 15.003 elevi.

La nivelul judetului Hunedoara, evolutia numarului de elevi cupringi in liceu a cunoscut un

Date culese din SIlIR — ISJ Hunedoara

trend descendent, prin scaderea populatiei scolare. In perioada 2014-2018

86




——~.~. |INSPECTORATUL
| | SCOLAR JUDETEAN

W

L *LU|/HUNEDOARA

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

Evolutia populatiei scolare din
invatamantul liceal in perioda 2014-
2018
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Date culese din SIIIR — ISJ Hunedoara

De-a lungul perioadei de analiza, decalajul intre mediul urban si rural s-a pastrat la un nivel
ridicat (peste 86%), desi s-au Tnregistrat ameliorari din 2007 pana in 2015, de la o diferenta de 89
puncte procentuale Th 2007-2008 la 86,6 puncte procentuale Th 2015-2016, in defavoarea mediului
rural. Diferentele pe sexe ajung sa se reduca, baietii find Tn avantaj la nivelul anului 2009-2010
(50,5% fata de 49,5%). Evolutia pe feminin - masculin ajunge sa inregistreze ponderi egale in anul
2015-2016, sfarsitul perioadei analizate.

d. Evolutia numarului de elevi cupringi in invatamantul profesional in judeful Hunedoara Pe
parcursul intervalului analizat, atat la nivel national cat si la nivel regional evolutia numarului de
elevi cuprinsi In invatamantul profesional inregistreaza un trend continuu descendent. Cea mai
dramatica scadere incepe cu anul 2009-2010, influentata de decizia de desfiintare a SAM-urilor: la
nivel national scaderea inregistrata este de 73.809 elevi (de la 189.254 elevi in 2008-2009 la
115.445 elevi in 2009-2010); la nivel regional scaderea este de 6.203 elevi (de la 16.128 elevi in
2008-2009 la 9.925 elevi in 2009-2010). Scaderea continua pana in anul scolar 2011-2012 cand
se Tnregistreaza cele mai scazute valori.

Odata cu masurile de revigorare ale acestei forme de scoalrizare, (reinfiintarea claselor de
fnvatamant profesional, incepand cu clasa a X-a; reinfiintarea claselor de invatamant profesional
de 3 ani, dupa finalizarea clasei a VlllI-a), evolutia numarului de elevi se redreseaza.

Ca imagine de ansamblu, evolutia nr de elevi in invatamantul profesional din judetul
Hunedoara, in perioada 2013- 2018, aceasta este reflectata in diagrama de mai jos, de unde
se poate remarca un trend crescator.

Evolutia populatiei scolare din invatamantul profesional
in perioada 2013-2018
1686
1800 - 1664
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| 993
1200 2013-2014
1000 - =5
800 - m2014-2015
600 7 m2015-2016
400 - -
200 + I:
0 2016-2017
RS K ) K Q & m2017-2018
) S S S S )
v v A% v v v
Y 7 N i~ o S
~» ~» ~» > ~» ~»

Date culese din SIIIR — 1SJ Hunedoara
e. Evolutia numarului de elevi cupringi in invataméantul postliceal la nivelul judefului
Hunedoara.

87



——=~- |INSPECTORATUL

w SCOLAR JUDETEAN
L LU HUNEDOARA

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

Invatamantul postliceal a devenit o optiune atractiva ceea ce explica cresterea semnificativa a
efectivelor de elevi care frecventeaza aceasta rutda. La nivel regional, ih perioada analizata,
efectivele au crescut cu 7.064 elevi, de la 3.909 elevi in 2007 la 10.973 elevi in 2015. La nivelul
anului scolar 2015-2016 numarul elevilor inregistreaza o usoara scadere fata de anul anterior cu
166 elevi.

Datele evidentiaza faptul ca ponderea populatiei feminine (valori cuprinse intre 62,2% si 77,1%)
este mult superioara ponderii populatiei masculine (valori cuprinse intre 22,9% si 37,8%).
Ponderea de 100% in mediul urban, nu surprinde, cunoscand lipsa de oferte pentru acest nivel din
mediul rural (elevii au domiciliul in mediul rural dar sunt inregistrati la scoala in mediul urban). in
ultimii trei ani ai perioadei analizate creste ponderea invatamantului postliceal in mediul rural cu
valori cuprinse intre 0,6 puncte procentuale si 0,8 puncte procentuale. Aceasta crestere se
inregistreaza si in judetul Hunedoara (1,5% in anul 2013-2014 si 1,4% in perioada 2014 - 2016).

h. Evolutia numarului de elevi cupringi in invatamantul superior.

Dinamica populatiei scolare la nivel national, in perioada analizata, indica scaderi
importante de efective in invatamantul superior de la 907.353 studenti in 2007-2008 la 535.218
studenti in anul 2015-2016.

La nivelul Regiunii Vest, invatamantul superior reprezinta nivelul de invatamant cu o evolutie
oscilanta a numarului de studenti in intervalul analizat. Astfel, in perioada 2007-2008/ 2015-2016
numarul studentilor inregistreaza o scadere apropape constanta pana in anul 2013-2014, urmata
de o crestere cu 8.740 studenti in anul urmator si o descrestere cu 11.512 studenti Tn ultimul an.
La nivel regional, dupa un maxim in 2007-2008 (85.268 elevi),numarul populatiei scolare cuprinse
in invatamantul superior a ajuns in 2015 -2016 la 56.677 student;.

Tn judetul Hunedoara, Municipiul Petrosani sunt 1.800 studenti integralisti si cu credite si repetenti
cu situatia la invatatura neincheiata,

6.3.2. Numarul de elevi care revin unui cadru didactic

Dupa o usoara crestere a numarului de cadre didactice din invatamant, din 1999 pana in
prezent a scazut numarul de posturi in Tnvataméantul preuniversitar in special, iar cele din
invatamantul universitar au avut o usoara crestere datorita cresterii numarului de studenti.

Fig.6.3. Evolutia numarului de elevi pe cadru didactic
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Numarul de elevi / cadru didactic in invatamantul preuniversitar prezinta variatii foarte
mari pentru diferitele nivele de invatamant. Acest indicator este necesar sa fie calculat si analizat
la nivel de judet, importanfa fiind deosebita in condifile descentralizarii invatamantului, si
proiectarea bugetelor locale.

Este de asteptat ca procesul de descentralizare sa aduca un progres in privinta utilizarii
eficiente a resurselor existente. Solutiile vor putea fi gasite la nivel local, respectadnd conditiile
specifice in care functioneaza diferitele unitati scolare.

6.3.2. Resursele umane din 1PT

Ponderea personalului calificat in sistemul TVET la nivelul regiunii ne arata ca titularii
sunt intr-o proportie de 70,77% profesori si 59,79%, maistri instructori, la care se mai adauga
personalul suplinitor dar calificat (aproximativ 28,63% profesori si 40,21% maistri instructori) si inca
personalul suplinitor si necalificat (aproximativ 0,60 % profesori si 0% maistri instructori).

Resursele umane reprezentand 40 % din personal (in afara celor calificai si titulari) vor
avea nevoie de interventii de dezvoltare a abilitatilor si de motivarea lor pentru a desfasura o
activitate de foarte buna calitate. Dar si cei titulari si califica{i au nevoi de formare pe de o parte
pentru a-si pastra competentele pe care le detin, dar si de a asigura o continua dezvoltare
personala, astfel incat sa se asigure o armonie intre dezvoltarea mediului socio-economic si nivelul
de performante ale personalului din TVET.

Masuri de interventie realizate in parteneriat cu agentii economici, cu stagii de formare la
partener sunt necesare pentru un sistem TVET de calitate. Avand in vedere tendinta de
descrestere a populatiei scolare exista si pericolul de disponibilizare a personalului calificat.

Formarea resurselor umane din sistem trebuie sa vizeze si aspecte legate de prevenirea/
micsorarea abandonului scolar si cresterea ratei de cuprindere in sistem pentru toate nivelurile.

Incadrarea cu personal didactic calificat a reprezentat o prioritate a calitatii activitatii
didactice si implicit a pregatirii de specialitate a elevilor, pentru majoritatea profilurilor si
specializarilor din filiera tehnologica.

Atat la nivel liceal cat si la nivel gimnazial (educatie tehnologica), atat in mediul urban cat si
cel rural, se realizeaza aproape integral incadrarea cu personal calificat.

in mediul urban, pentru invatdmantul profesional si tehnic, procentul de cadre didactice
tehnice calificate este n jurul valorii de 98%%, pentru liceu tehnologic, iar in  mediul rural
disciplinele tehnice au fost predate de personal didactic calificat (aproape 88 %). Fata de anii
anteriori ponderea personalului calificat este in crestere.

Exista Tnsa diferente privind acoperirea cu cadre de specialitate, in functie de domenii, cel
mai bine fiind acoperite domeniile: mecanic, electric, electronica si automatizari, electromecanic,
textile-pielarie, agricultura,silvicultura, economic, turism. La polul opus se situeazd domenii
precum: alimentatie publica, industrie alimentara, prelucrarea lemnului.
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Situatia Tncadrarii in IPT la nivel de judet in 2016-2017
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W din care titulari

Educatie antreprenoriala
Prof. mecanica/ mecanica..
Prof. electrotehnica /..
Prof. electronica /..
Prof. constructii / instalatii..

Prof. chimie industriala

Protectia mediului

Prof. industrie alimentara

Prof. veterinar

Prof. zootehnie

Prof. silvicultura

Prof. prelucrarea lemnului
Prof. transporturi (rutiere, ..
Prof. estetica si ingrijirea..
Prof. media si poligrafie /..

Prof. medicina generala

Prof. farmacie

Prof. agricultura / horticultura

Date statistice privind incadrarea la Discipline din aria curriculara , Tehnologii” 2013-2016.

Nr. cadre didactice (profesori) care predau
SPECIALITATEA CATEDREI educatie ant;gmeor;co)giil: si discipline
Total din care titulari

Educatie antreprenoriala 22.00 17.00
Prof. mecanica/ mecanica metalurgie/ mecanica agricola/

mecanica in constructii/ mecanica nave/ mecanica petrol si gaze 80.00 70.00
Prof. electrotehnica / electromecanica / energetic 27.00 22.00
Prof. electronica / automatizari / telecomunicatii 9.00 7.00
Prof. filatura - tesatorie / tricotaje si confectii / confectii piele 7.00 5.00
Prof. constructii / instalatii pentru constructii 16.00 3.00
Prof. chimie industrial 4.00 3.00
Protectia mediului 9.00 7.00
Prof. industrie alimentara 3.00 1.00
Prof. agricultura / horticultura 4.00 3.00
Prof. veterinary 2.00 0.00
Prof. zootehnie 2.00 2.00
Prof. silvicultura 5.00 3.00
Prof. prelucrarea lemnului 3.00 3.00
Prof.economist/posta/drept/ comert/turism/alim. publica 62.00 46.00
Prof. transporturi (rutiere, feroviare, navale, aeronautice) 4.00 1.00
Prof. estetica si ingrijirea corpului omenesc 7.00 2.00
Prof. media si poligrafie / tehnici poligrafice/ tehnici

cinematografice si de televiziune 1.00 0.00
Prof. medicina generala 14.00 0.00
Prof. farmacie 8.00 0.00
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Fig. 6.3.1. Personal didactic pe niveluri de educatie la nivel national
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Este de apreciat efortul depus de catre unitatile cu IPT din judetul Hunedoara pentru
adaptarea ofertei la solicitarile operatorilor economici ( in special pentru invatamantul profesional gi

cel dual). Mai mult de 50%

dintre acestea au

initiat

procedurile necesare pentru

acreditatrea/autorizarea unitatii scolare pe noi calificari profesionaler, respectiv noi domenii de

calificare.

In tabelul de mai jos prezentdm o situatie de ansamblu privind calificarile si domeniile de
pregatie pe care unitatile scolare le au cuprinse in oferta educationala.

invatimant liceal

Nr. | Denumirea unitatii | Localitatea Profilul Domeniul de Calificarea profesionala
crt. de invatamant pregatire
1 Colegiul Tehnic Deva Servicii Estetica si igiena Coafor stilist
Energetic Dragomir corpului omenesc
Hurmuzescu Deva Tehnic Productie media Tehnician multimedia
Deva Tehnic Electric Tehnician in instalatii
electrice
Deva Tehnic Electric Tehnician electrician
electronist auto
Deva Tehnic Mecanica Tehnician proiectant CAD
2 Colegiul Tehnic Deva Tehnic Electronica Tehnician de
"Transilvania" automatizari telecomunicatii
Deva Tehnic Mecanica Tehnician transporturi
Deva Tehnic Electric Tehnician electrician
electronist auto
Deva Tehnic Productie media Tehnician operator
procesare text/imagine
3 Liceul Tehnologic |Deva Servicii Economic Tehnician in activitati
"Grigore Moisil" economice
Deva Servicii Turism gi Tehnician Tn gastronomie
alimentatie
Deva Servicii Turism gi Tehnician Tn turism
alimentatie
4 Liceul Teoretic Deva Servicii Turism si Tehnician in turism
"Teglas Gabor" Deva alimentatie
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Nr. | Denumirea unitatii | Localitatea Profilul Domeniul de Calificarea profesionala
crt. de invatamant pregatire
5 Liceul Tehnologic, |Hunedoara | Resurse naturale |Protectia mediului Tehnician ecolog si
Constantin Bursan” si protectia protectia calitatii mediului
mediului
Hunedoara Tehnic Electronica Tehnician de
automatizari telecomunicatii
6 Colegiul Economic |Hunedoara Servicii Economic Tehnician in activitati
Emanuil Gojdu economice
Hunedoara Servicii Comert Tehnician in activitati de
comert
Hunedoara Servicii Turism si Tehnician in turism
alimentatie
7 | Colegiul Tehnic "Matei |Hunedoara Tehnic Mecanica Tehnician transporturi
Corvin"
8 Colegiul Tehnic Petrila Tehnic Electromecanica | Tehnician electromecanic
,Constantin Brancusi” | Petrila Tehnic Electric Tehnician in instalatii
electrice
Petrila Servicii Economic Tehnician in activitati
economice
9 Colegiul Tehnic Petrosani Tehnic Mecanica Tehnician proiectant CAD
Dimitrie Leonida Petrosani Tehnic Mecanica Tehnician transporturi
Petrosani Tehnic Electronica Tehnician operator tehnica
automatizari de calcul
Petrosani Servicii Estetica si igiena Coafor stilist
corpului omenesc
Petrosani Tehnic Electric Tehnician in instalatii
electrice
10 Colegiul Economic |Petrosani Servicii Economic Tehnician in activitati
"Hermes" Petrosani economice
Petrosani Servicii Comert Tehnician in achizitii si
contractari
Petrosani Servicii Turism si Tehnician Tn turism
alimentatie
Petrosani Servicii Turism si Tehnician in hotelarie
alimentatie
Petrosani Servicii Turism si Tehnician in gastronomie
alimentatie
Petrosani Servicii Turism si Organizator banqueting
alimentatie
11 Liceul Tehnologic  |Lupeni Servicii Turism si Tehnician in turism
alimentatie
Lupeni Tehnic Mecanica Tehnician mecatronist
12 | Colegiul Tehnic "Mihai | Vulcan Tehnic Electronica Tehnician in automatizari
Viteazu” automatizari
Vulcan Servicii Turism si Tehnician n turism, hotel
alimentatie si alimentatie
Vulcan Servicii Comert Tehnician in activitati de
comert
Vulcan Tehnic Mecanica Tehnician transporturi
Vulcan Tehnic Mecanica Tehnician proiectant CAD
Vulcan Tehnic Electric Tehnician in instalatii
electrice
Vulcan Tehnic Electromecanica | Tehnician electromecanic
13 Liceul Tehnologic | Uricani Servicii Turism si Tehnician in turism
"Retezat" Uricani alimentatie
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Nr. | Denumirea unitatii | Localitatea Profilul Domeniul de Calificarea profesionala
crt. de invatamant pregatire
Uricani Tehnic Fabricarea Tehnician proiectant
produselor din produse finite din lemn
lemn
14 | Colegiul National I.C. |Hateg Servicii Turism si Tehnician in turism
Bratianu alimentatie
15 Liceul Tehnologic | Calan Tehnic Electromecanica | Tehnician electromecanic
"Ovid Densusianu” | Calan Tehnic Constructii, Tehnician desenator
instalatii si lucrari pentru constructii si
publice instalatii
Calan Tehnic Mecanica Tehnician mecanic pentru
intretinere si reparatii

16 Colegiul Tehnic de Simeria Tehnic Mecanica Tehnician proiectant CAD
Transport Feroviar Simeria Tehnic Electromecanica | Tehnician electromecanic
"Anghel Saligny" Simeria Tehnic Mecanica Tehnician proiectant CAD
Simeria Tehnic Electromecanica | Tehnician electromecanic

17 Liceul Tehnologic |Orastie Resurse naturale | Protectia mediului Tehnician ecolog si

,,Nicolaus Olahus" si protectia protectia calitatii mediului
mediului
Orastie Resurse naturale | Chimie industriala Tehnician chimist de
si protectia laborator
mediului
18 Colegiul Tehnic Geoagiu Servicii Economic Tehnician in activitatj
Agricol ,Al. Borza” economice
Geoagiu Resurse naturale Agricultura Tehnician veterinar
si protectia
mediului
Geoagiu Resurse naturale Silvicultura Tehnician in silvicultura si
si protectia exploatari forestiere
mediului
19 Liceul Tehnologic | Crigcior Resurse naturale Industrie Tehnician in industria
"Crigan” si protectia alimentara alimentara
mediului
Criscior Servicii Turism si Tehnician in gastronomie
alimentatie

Crigcior Tehnic Mecanica Tehnician mecanic pentru

intretinere si reparatii

INVATAMANT PROFESIONAL S| PROFESIONAL DUAL
Forma de

organizare
Nr. | Denumirea unitafii . . Domeniul de Calificarea (invaiamant
crt. de invatamant LosaiElEe FBITII pregatire profesionala profesional/
invatamant

dual)

1 |Colegiul Tehnic Deva Tehnic Mecanica Mecanic auto invatamant
Energetic “Dragomir profesional
Hurmuzescu”

Colegiul Tehnic Deva Tehnic Electric Electrician exploatare invatamant
Energetic “Dragomir joasa tensiune profesional
Hurmuzescu”

Colegiul Tehnic Deva Tehnic Constructii, Zidar - pietrar-tencuitor |invatamant
Energetic “Dragomir instalatii si lucrari profesional
Hurmuzescu” publice

Colegiul Tehnic Deva Tehnic Constructii, Instalator instalatji invatamant
Energetic “Dragomir instalatii si lucrari |tehnico - sanitare si de |profesional
Hurmuzescu” publice gaze
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Formade
organizare
Nr. Denurnlrveza urllta;u Localitatea Profilul DomenvlLfI de Callflt':areav (mva;a_mant
crt. de invatamant pregatire profesionala profesional/
invatamant
dual)
2 |Colegiul Tehnic Deva Tehnic Mecanica Mecanic auto fnvatamant
"Transilvania” profesional
Colegiul Tehnic Deva Tehnic Electromecanica |Electromecanic utilaje si |invatamant
"Transilvania" instalatii industriale dual
3 |Liceul Tehnologic Deva Servicii Estetica si igiena |Frizer - coafor - profesional
"Grigore Moisil" corpului omenesc | manichiurist -
pedichiurist
Liceul Tehnologic Deva Servicii Turism si Lucrator hotelier profesional
"Grigore Moisil" alimentatie
Liceul Tehnologic Deva Servicii Comert Comerciant-vanzator Profesional
"Grigore Moisil"
Liceul Tehnologic Deva Servicii Turism si Bucatar Profesional
"Grigore Moisil" alimentatie
Liceul Tehnologic Deva Turi . Ospatar (chelner)
g urism si A e e .
Grigore Moisil Servicii . . vanzator in unitati de Profesional
alimentatie . .
alimentatie
Liceul Tehnologic Deva - Turism si . .
"Grigore Moisil" Servicii alimentatie Cofetar - patiser Profesional
4 | Liceul Tehnologic . . .| Electromecanic utilaje si | invatamant
. » | Hunedoara Tehnic Electromecanica |. - .
,Constantin Bursan instalatii industriale dual
Liceul Tehnologlc » | Hunedoara Tehnic Electromecanica Electromgcan|c_ut|laje §i | invatamant
,Constantin Bursan instalatii industriale profesional
Liceul Tehnologlc » | Hunedoara Tehnic Mecanica Sculer matriter nvatamant
,Constantin Bursan dual
Liceul Tehnologlc » | Hunedoara Tehnic Mecanica Sculer matriter invatamant
,Constantin Bursan profesional
Liceul Tehnologlc » |Hunedoara Tehnic Mecanica Sudor nvatamant
,Constantin Bursan dual
Liceul Tehnologlc » | Hunedoara Tehnic Mecanica Sudor mvatamant
,Constantin Bursan profesional
Liceul Tehnologic Estetica si igiena Frizer - coafor - invatamant
,Constantin Bursan” |Hunedoara Tehnic 1 $119 manichiurist - .
corpului omenesc I profesional
pedichiurist
Liceul Tehnologic Constructii, . . N s A
. » . . L - . | Fierar betonist - invatamant
,Constantin Bursan” |Hunedoara Tehnic instalatii si lucrari fabri fesional
publice montator prefabricate profesiona
Liceul Tehnologic Hunedoara Tehnic Constructii, Zugrav, ipsosar, Tnvatdmant
»,Constantin Bursan,, instalatii si lucrari |vopsitor, tapetar profesional
publice
5 |Colegiul Tehnic Hunedoara Tehnic Mecanica Mecanic auto fnvatamant
"Matei Corvin” profesional
Colegiul Tehnic Hunedoara Tehnic Electromecanica |Electromecanic utilaje si |invatamant
"Matei Corvin” instalatii industriale profesional
Colegul T.Ehmc . . . Constructor-montator de | invatamant
,Constantin Petrila Tehnic Mecanica . . .
structuri metalice profesional
Brancusi
Colegiul Tehnic Invatamant
,2Constantin Petrila Tehnic Mecanica Sudor -
B profesional
rancusi
6 Colegiul Tehnic Electromecanic utilaje si |invatamant
,Constantin Petrila Tehnic Electromecanica |. o . .
B instalatii industriale profesional
rancusi
Colegiul Tehnic Resurse
~Constantin naturale si Invatamant
Brancusi” Petrila protectia Silvicultura Padurar -
s profesional
mediului
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Formade
organizare
Nr. Denurnlrveza urllta;u Localitatea Profilul DomenvlLfI de Callflt':areav (mva;a_mant
crt. de invatamant pregatire profesionala profesional/
invatamant
dual)
Colegiul Tehnic Invatamant
,Constantin Petrila Servicii Comert Comerciant-vanzator .
B profesional
rancusi
?qleglgl Tehm.c » Petrosani Tehnic Mecanica Mecanic auto Invatamant
Dimitrie Leonida profesional
Colegiul Tehnic Constructii, Zuarav. insosar Tnvatamant
"Dimitrie Leonida” Petrosani Tehnic instalatii si lucrari grav, 1p ! fesional
publice vopsitor, tapetar profesiona
E:qle_gu_JI Tehn[c . Petrogani Tehnic Ir}duvsf[rle textila si Con_fectloner produse Invatamant
7 |"Dimitrie Leonida pielarie textile profesional
Colegiul Tehnic Estetica si igiena Frizer - coafor - Tnvatamant
"Dimitrie Leonida” Petrosani Servicii corpului gmgenesc manichiurist - rofesional
P pedichiurist P
Colegiul Tehnic Electrician exploatare |5 ... .
e~ o . . . . o Invatamant
Dimitrie Leonida Petrosani Tehnic Electric centrale, statii si retele -
i profesional
electrice _
E:oleglul IIIEconomlc . Petrogani Servicii Tgrlsm si Bucatar Invatamant
Hermes" Petrosani alimentatie profesional
Colegiul Economic | Petrogani Turism si Ospatar (chelner) Tnvatamant
"Hermes" Petrosani Servicii : sl vanzator n unitati de -
alimentatie . . profesional
8 alimentatie
E:oleglul IIIEconomlc _ Petrogani Servicii Tgrlsm si Cofetar - patiser Invatamant
Hermes" Petrosani alimentatie profesional
Colegiul Economic | Petrogani . Turism si = . Invatdmant
" " : Servicii . . Lucrator hotelier -
Hermes" Petrosani alimentatie profesional
Colegiul Tehnic Vulcan . .~ | Electromecanic utilaje si | Invatamant
DA » Tehnic Electromecanica |. . -
Mihai Viteazu instalatii industriale profesional
9 E:olleg.luI_Tehnl:: Vulcan Tehnic Mecanica Mecanic auto Invatamant
Mihai Viteazu profesional
Colegiul Tehnic Vulcan . Industrie textila si | Confectioner produse Invatamant
AR\ » Tehnic e . -
Mihai Viteazu pielarie textile profesmnal
Liceul Tehnologic Lupeni Tehnic Mecanica Mecanic auto Invatamant
profesional
Liceul Tehnologic Lupeni Tehnic Mecanica Sudor Invatamant
10 profesional
Liceul Tehnologic Lupeni Tehnic Electromecanica |Electromecanic utilaje si | Invatamant
instalatii industriale profesional
Liceul Tehnologic Lupeni Tehnic Turism i Lucrator hotelier Invatamant
alimentatie profesional
Liceul Tehnologic Turism si Ospatar (chelner) Invatamant
"Retezat" Uricani Uricani Servicii . sl vanzator in unitafi de -
alimentatie . . profesional
alimentatie
11 — - -
Liceul Tehnologic Fabricarea Tnvatamant
"Retezat" Uricani Uricani Tehnic produselor din Tamplar universal fesional
lemn profesiona
12 |Liceul Tehnologic Calan Tehnic Mecanica Mecanic auto Invatdmant
"Ovid Densusianu” profesional
Colegiul Tehnic de Invatamant
Transport Feroviar Simeria Tehnic Mecanica Sudor -
" c profesional
Anghel Saligny
Colegiul Tehnic de Invatdmant
Transport Feroviar Simeria Tehnic Mecanica Strungar -
13 |. - profesional
Anghel Saligny
Colegiul Tehnic de .
Transport Feroviar L . . . | Electromecanic utilaje si | Invatamant
" N Simeria Tehnic Electromecanica |. . .
Anghel Saligny’ instalatii industriale profesional
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organizare
Nr. Denurnlrveza urllta;u Localitatea Profilul DomenvlLfI de Callflt':areav (mva;a_mant
crt. de invatamant pregatire profesionala profesional/
invatamant
dual)
Liceul Tehnologic Operator industria de Tnvagamant
,,Nicolaus Olahus" |Orastie Tehnic Chimie industriala | medicamente si .
. profesional
produse cosmetice
Llcgul Tehnologlc" Orastie Tehnic Mecanica Operator ceramica fina Invatamant
,,Nicolaus Olahus profesional
Liceul Tehnologic - . L .. | Operator fabricarea si | Invatdmant
,,Nicolaus Olahus" Oragtie Tehnic Chimie industriala prelucrarea polimerilor | profesional
14 |Liceul Tehnologlc" Orastie Tehnic Mecanica Frezor - rabotor - Invatamant
,,Nicolaus Olahus mortezor profesional
Llcgul Tehnologlc" Orastie Tehnic Mecanica Strungar Invatamant
,,Nicolaus Olahus profesional
Liceul Tehnologic - . s Tnvatamant
Nicolaus Olahus" Orastie Tehnic Mecanica Sudor profesional
L|c_eul Tehnologlc" Orsstie Tehnic Electric .ElecErluan. exploatare Invatamant
,,Nicolaus Olahus joasa tensiune profesional
Colegiul Tehnic Resurse .
Agricol ,Al. Borza® Geoagiu naturale si Agricultura Lucrator in agroturism Invatamant
9 protectia 9 9 profesional
15 mediului
Colegiul Tehnic Resurse A
Agricol ,Al. Borza Geoagiu naturalg si Silviculturs Padurar Invatamant
protectia profesional
mediului
’I’_écgul 'I;ehnologlc Crigcior Tehnic Mecanica Mecanic auto Invatamant
risan profesional
Liceul Tehnologic Lacatus constructii S sx A
o~ - . . . IR Invatamant
Crisan Crigcior Tehnic Mecanica metalice si utilaj .
: profesional
tehnologic -
,ITIC(?Ul 'Eehnologlc Crigcior Tehnic Mecanica Strungar Invatamant
Crisan profesmnal
16 !T'C(.eu' 'I;ehnolog|c Crigcior Servicii Tqusm S| Bucatar Invatamant
Crisan alimentatie profesional
Liceul Tehnologic . . Ospatar (chelner) POV
o~ L - Turism si NP e Invatamant
Crisan Crigcior Servicii . . vanzator in unitati de -
alimentatie . . profesional
alimentatie
Liceul Tehnologic Resurse :
B P . . Brutar - patiser - N sis A
Crisan . naturale si Industrie Invatamant
Crigcior . . < preparator produse -
protectia alimentara £5i profesional
it ainoase
mediului
Liceul Teoretic Invatamant
"Silviu llia Tehnic Mecanica Mecanic auto -
. profesional
Dragomir"llia
Liceul Teoretic . . Turism si . A s Invatdmant
s - llia Servicii . . Comerciant-vanzator .
Silviu Dragomir"llia alimentatie profesional

6.3.3. Resurse materiale si conditii de invatare

Situatia resurselor materiale ale unitatilor scolare influenteaza in mare masura calitatea
ofertei, Tn mod direct dar si indirect. Nivelul de dotare a atelierelor si laboratoarelor scolare a fost
usor imbunataiit in proportie de 20% prin programul de achizitie materiale didactice pentru
laboratoarele de chimie fizica biologie, sali de sport, biblioteca, laboratoare de informatica. Totusi
dotarea atelierelor nu este in concordanta cu cerintele pietei, si nu permite dezvoltarea de
competente ale absolventilor, astfel incat aceasta sa asigure o inserfie profesionala imediata.
Exceptie de la aceasta situatie constituie unit. scolare care au beneficiat de asistenta programelor
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PHARE TVET, prin care s-a reusit ameliorarea starii de infrastructura si dotarea laboratoarelor si a
atelierelor pentru domeniile de calificare prioritare ale scolilor.

Lista unitatilor TVET care au beneficiat de asistenta prin Programul PHARE:

Nr. Unitatea de invatamant Proiect PHARE Domenii care au beneficiat de
crt. asistenta prin proiect
1. Colegiul Tehnic “Dimitrie PHARE RO Mecanica, Electromecanica
Leonida” Petrosani 9405
2. Colegiul Tehnic "Matei Corvin" | PHARE RO
Hunedoara 9405
PHARE 2001, Mecanica, Electromecanica, Electric
2003 Electronica si automatizari.,
3. Colegiul Tehnic "Mihai Viteazul" | PHARE 2001, Electric, Mecanica, Electromecanica,
Vulcan 2003 Textile si pielarie, Electronica si
automatizari
4, Colegiul Tehnic de Transport PHARE 2001,
Feroviar "Anghel Saligny" 2003 Electromecanica, Mecanica,
Simeria Construcitii si lucrari publice, Electric
5. Grupul Scolar "Nicolaus PHARE 2001, Chimie industriala, Mecanica, Electric,
Olahus" Orastie 2003 Textile pielarie, Resurse naturale si
protectia mediului

Este necesar ca aceste unitati scolare sa-si pastreze oferta in domeniile de calificare,
pentru care pot oferi conditii de exceptie pentru dezvoltarea deprinderilor profesionale, si sa se
asigure o promovare a ofertei acestora la nivel regional, permitand si mobilitatea tinerilor chiar in
timpul formarii, pentru a obtine o calificare dorita si la un nivel ridicat.

Lipsa dotarilor si a infrastructurii unitatilor scolare poate fi invocata des ca o scuza impotriva
schimbarii structurii calificarilor; este doar o scuza de neacceptat, in situatia Tn care nici dotarile
existente nu sunt la nivelul minim necesar pentru o calificare de calitate, pentru domeniile
traditionale ale unitatilor scolare. Astfel rezistenta la schimbare a resurselor umane se imbina cu
argumente de ordin material, iar oferta ramane mult ih urma cerintelor pietei pentru mai multe
domenii de calificare. O schimbare in acest sens a fost produsad de procesul de acreditare a
scolilor conform procedurilor ARACIP, pentru noile calificari propuse de unitati scolare.

In vederea compensarii lipsei de dotare si pentru a facilita tranzitia tinerilor de la scoala la
piata muncii, parteneriatele locale ale unitatilor scolare cu angajatorii sunt esentjale. De asemenea,
trebuie avut in vedere oportunitatile existente prin Fondul Social European in special componenta
de dezvoltare a resurselor umane.

La nivelul judetului Hunedoara exista in implementare un proiect finantat prin FSE pentru
asigurarea practicii elevilor la agentii economici pentru o mai buna integrare a acestora pe piata
muncii, proiectul cu titlul ,Parteneriat activ pe piata muncii’, proiect implementat la 18 unitati de
invatamant profesional si tehnic din 21 existente.

6.4 Indicatori de proces
6.4.1.Mecanisme decizionale si descentralizarea functionala in IPT

in judetul Hunedoara functioneaza Comitetul Local pentru Dezvoltarea Parteneriatului
Social pentru invatamantul profesional si tehnic, care are un rol activ si isi indeplineste rolul
consultativ pentru Inspectoratul Scolar Judetean, in ceea ce priveste monitorizarea implementarii
PLAI si PAS, pentru stabilirea planului de scolarizare si nu in ultimul rand in implicarea in
implementarea diverselor proiecte educationale ale unitatilor de invatamant profesional si tehnic
din judetul Hunedoara.
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Intre Consortiul Regional Vest si cele 4 CLDPS - uri existente la nivel judetean, exista o
cooperare constanta si un flux de informatjii care permite actualizarea documentelor strategice la
nivel regional si judetean.

6.4.2. Asigurarea calititii in IPT

Alaturi de asigurarea accesului la educatie, de dobandirea unui nivel ridicat de calificare,
relevanta si calitatea pregatirii celor care invata devine semnificativa. in acest context, asigurarea
calitatii in invatamantul profesional si tehnic capata alte valente si implica noi roluri institutionale.

Adoptarea Legii nr. 87/2006 privind asigurarea calitatii educatiei a creat cadrul institutional
legal pentru dezvoltarea si implementarea mecanismelor de asigurare a calitatii in educatie, la
nivel de sistem si la nivel de furnizor. Au avut loc importante dezvoltari in domeniul normativ, prin
extinderea cadrului legislativ si in cel operational, prin crearea unor instrumente ih domeniul
evaluarii si asigurarii calitatji.

Pentru invatamantul profesional si tehnic, Centrul National de Dezvoltare a Invatamantului
Profesional si Tehnic a elaborat Cadrul National de Asigurare a Calitatji in invatamantul profesional
si tehnic, care consta in ansamblul de metodologii, actiuni, masuri si instrumente prin care se
particularizeaza Cadrul National de Asigurare a Calitatii Educatiei la cerintele specifice legate de
formarea profesionala initiala. CNAC in invatamantul profesional si tehnic respecta in totalitate
prevederile Legii 87/2006, precum si metodologiile si instrumentele dezvoltate de ARACIP.

Asigurarea calitati Tn Tnvatamantul profesional si tehnic are ca element principal
autoevaluarea. La nivelul scolii, autoevaluarea este completatda de monitorizarea interna a calitatii
educatiei si formarii profesionale. Procesele externe de asigurare a calitatii in IPT sunt coordonate
de inspectoratele scolare si de ARACIP. Prin inspeciile de monitorizare externa a calitaii si de
validare a raportului de autoevaluare, reprezentantii inspectoratelor scolare indruma si sprijina
scolile in procesul de asigurare a calitatii, verifica modul in care sunt respectate cerintele de
calitate si formuleaza propuneri de imbunatatire a calitatii. Procesele de autorizare si acreditare
pentru fiecare program de calificare profesionalda, precum si evaluarea externa periodica a calitatii
educatjei si formarii profesionale oferite de scoli sunt coordonate de ARACIP.

Calitatea in educatie este asigurata prin urmatoarele procese: planificarea si realizarea
efectiva a rezultatelor asteptate ale invatarii, monitorizarea rezultatelor, evaluarea interna a
rezultatelor, evaluarea externa a rezultatelor si prin imbunatatirea continua a rezultatelor in
educatie.

Este important de mentionat insa ca se inregistreaza un decalaj semnificativ intre unitatile
de Tnvatamént profesional si tehnic asistate prin diverse programe si acelea inca neasistate.
Oricata coerenta ar avea mecanismele adoptate, rolul profesorilor raméane crucial, calitatea trebuie
in primul rand asigurata si imbunatatita la nivelul relatiei educationale fundamentale, cea dintre
profesor si elev. Ramane in continuare o provocare increderea elevilor si angajatorilor n
invatamantul profesional si tehnic, precum si a invatamantului universitar in invatamantul liceal
tehnologic.

6.4.3. Serviciile de orientare si consiliere

in procesul de planificare a ofertei educationale este necesar si se respecte cerintele
viitoare ale pietei fortei de muncéd, corelate cu aspiratile individuale ale tinerilor. In vederea
obtinerii unei imagini cat mai cuprinzatoare despre optiunile elevilor, la nivelul regiunii se
organizeaza diferite sondaje Tn randul elevilor, inaintea momentului de decizie a orientarii
profesionale.

Optiunile odata cunoscute, pot influenta oferta unitatilor scolare, iar apoi prin activitatile de
consiliere si orientare pentru cariera se poate ajunge la o situatie in care sa fie satisfacute in cea
mai mare masura dorintele partilor implicate in acest proces (piata muncii, angajatorii si elevii ca
viitorii angajatji).
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Studiul privind “Opfiunile elevilor de clasa a VIlI-a” s-a realizat in perioada 11.11.2016 -
16.12.2016 de catre CJRAE Hunedoara- CJAP, avand ca scop principal identificarea optiunilor
elevilor de clasa a VllI-a din scolile hunedorene.

In paralel, s-a urmarit si surprinderea motivatiei care a stat la baza acestor optiuni, sursele
de informare cu privire la unitatile de invatamant liceal ale elevilor, precum si tendinta de migrare a
acestora de la o zona geografica la alta, de la o unitate scolara la alta.

Studiul a utilizat un interviu structurat pe baza chestionarului SOE8 2014 conceput de
CJRAE Hunedoara - CJAP. Lotul de subiecti totalizeaza un numar de 3709 de elevi de clasa a
Vlll-a din toate scolile hunedorene.

Dintre elevii intervievati:
o 2924 isi declara intentia de a-si continua studiile, reprezentand 96,5%;
o 13 elevi isi declara intentia de a nu continua studiile din diverse motive, reprezentand 0,4%

(cu 0,3% mai putin decat anul precedent).

Dintre elevii intervievati:
2513 de elevi si-au declarat prima optiune in alegerea liceului;
2408 de elevi si-au declarat a doua optiune in alegerea liceului;
2327 elevi si-au declarat a treia optiune in alegerea liceului :
412 de elevi si-au declarat prima optiune in alegerea invatamantului priofesional ;
366 de elevi si-au declarat a doua optiune in alegerea invatamantului priofesional ;
338 de elevi si-au declarat a treia optiune in alegerea invatamantului priofesional.
Se observa o scadere a optiunilor pentru invatamantul profesional si tehnic, ponderea
optiunilor elevilor din clasa a VlllI-a fiind de 35,94%, in scadere cu aproape 2 procente, fata de anul
precedent, cand a fost 37,88%.

Analizand optiunile inregistrate ale elevilor, putem constata ca acestea nu arata diferente
mari intre zone geografice, si nici modificari semnificative nu se observa de-a lungul anilor supusi
analizei.

Totusi se observa o scadere a optiunilor pentru invatamantul profesional si tehnic in judetul
Hunedoara.

Filiera teoretica Filiera tehnologica Filiera vocationala Total
Profil Profil Profil Profil Profil Invata Profil Profil Profil Profil
uman real tehnic | servicii | resurse | mant | teologi | sportiv | pedagogi | arte
profesi c c
onal
718 967 219 328 43 411 2 87 57 92 2924
1685 1001 238

Fig.6.4. Ponderile optiunilor elevilor pe filiere educationale

FILIERA
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Una dintre preocuparile celor responsabili cu planificarea educatiei o constituie ponderea
deloc de neglijat a celor nehotarati. Acesti tineri fara o orientare corecta vor opta pentru o ruta
oarecare, fara sa fie motivati, ceea ce inseamna ca pornesc pe un traseu de calificare fara
chemare, astfel fara a avea sanse reale pentru o cariera profesionala de succes.

Consilierea si orientarea trebuie sa se concentreze si pe dezvoltarea abilitatilor de invatare
de-a lungul vietii, iar in pregatirea tinerilor pentru o cariera este necesar sa se porneasca de la
paradigma ,o0 prima calificare, va fi urmata de specializari, perfectionari si recalificari pentru mai
multe ocupatii”’, in functie de cererea in continua schimbare a pietei.

6.5. Indicatori de iesire

6.5.1. Absolventi de liceu pe filiere de pregatire

Evolutia numarului de absolventi de liceu - jud.Hunedoara

4000

3500 3482

3000 917

2500

5478 =#—Licee si colegii teoretice

2000

1820 = —m— Licee filieratehnologica
1500

Licee filiera vocationala
1000

500
197 188 178 263

2010 2012 2013 2014

n ceea ce priveste evolutia absolventilor pe cele trei filiere ale invatamantului se observa o
scadere dramatica a absolventilor liceelor tehnologice, o crestere atat pentru cei din liceele din
filiera vocationala cit si pentru cele din filiera teoretica. Pentru filiera tehnologica apare insa o
usoaracrestere la nivelul anului 2014(Anexa Absolventi IPT).
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6.5.2. Rata neta de cuprindere in sistemul de educatie si formare profesionala

In ceea ce priveste Rata neta de cuprindere in invatamant (Anexa Rata neta de
cuprindere (INS)) exista date centralizate pe nivele de invatamant.

Concluziile pe care le putem schita dupa analiza datelor centralizate:

o Rata neta de cuprindere are o tendinta de scadere ce se manifesta atat in invatamantul
primar cat si inh cel gimnazial si obligatoriu, pentru perioada 2007 — 2016.

e Cu cat Tnaintam pe paliere mai inalte de scolarizare cu atat rata de cuprindere este mai
mica;

o Este insa evidenta rata de cuprindere mai mare in invataméantul secundar superior pentru
mediul rural in judeful Hunedoara comparativ cu nivelul national sau al zonei de vest. Apare
insa o scadere fata de nivelul national la acelasi indicator, pentru mediul urban

6.5.2.a. Rata neta de cuprindere scolara pe grupe de vérste

Rata neta de cuprindere in invatamantul primarcalculata pentru Regiunea Vest arata
valori cu o ugoara tendinia de scadere in perioada 2011-2016, de la de la 87,3% la 82,7%.
Aceeasi tendita se inregistreaza si la nivelul judetului Hunedoara

Pentru acest segment, in judetul nostru nu exista diferente mari pentru raportul masculin —
feminin, si nici pentru relatia urban-rural, diferenta fiind de 10%-12%, cu procente de cuprindere de
peste 84% pe urban si de 74% pe rural, cu tendintd de scadere.

Exista insa o diferenta de 12-17% copii care nu sunt cupringi in Tnvatamant, avand in
vedere efectele pe termen lung. Din pacate, procentul copiilor care nu urmeaza o forma de
invatamant creste odata cu nivelul de invatamant. Acesti copii sunt expusi unui viitor in care nu vor
avea un loc de munca sau vor avea locuri de munca slab remunerate. Astfel sunt imperios
necesare masuri care sa duca la cresterea ratei de cuprindere in invatamant.

Rata de cuprindere a elevilor calculata pentru invataméantul obligatoriu este in jurul
valorii de 80%, cu valori putin peste 85% pentru mediul urban si sub 60% pentru mediul rural.
Aceste valori, nepermis de mici, cer identificarea unor masuri de interventie rapida pentru a
asigura caracterul obligatoriu pentru aceasta forma de invatamant.

O rata de cuprindere in urban mai mare inseamna ca sunt oferite posibilitati de educatie in
mediul urban, insa efortul de a suporta costurile unei scolarizari in mediul urban pentru cei care
provin din rural este din ce in ce mai dificil de suportat (se observa pentru acest segment o rata de
cuprindere in scadere, spre 55%).

in anul scolar 2017-2018, rata bruta de cuprindere in invatdmantul obligatoriu este de
88,06%. 0,73% din populatia totala din grupa de varsta 6-16 ani, grupa oficiala de varsta
corespunzatoare invatamantului obligatoriu, isi continua studiile in strainatate, in aprilie 2017
existand 312 solicitari scrise din partea parintilor la nivel de judet in acest sens.

Rata bruta de cuprindere in invatamantul obligatoriu in judetul Hunedoara este in usoara
scadere, cu 4,99%, fata de anul scolar 2016-2017.

Nivel de Thvatamant An scolar 2015-2016 | An scolar 2016-2017 | An scolar 2017-2018
Primar 85,02 87,17 85,42

Gimnazial 93,98 99,27 90,79

Liceal 91,63 95,04 88,95
inferior/Profesional

Invatamant 89,54 93,05 88,06

obligatoriu

Evolutia ratei brute de cuprindere la nivelul judetului Hunedoara pe nivele de invatamant
ca raport din populatia in varsta de 6-16 ani

Se constata ca rata brutd de cuprindere la nivel judetean pentru invatamantul primar, in
anul scolar 2015-2016, se afla sub media aceluiasi indicator la nivel national care a fost de 87,7%,
iar valoarea ratei de cuprindere Tn invatamantul gimnazial judetul Hunedoara se afla peste media
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nationala care a fost de 91,5%, conform raportului Ministerului Educatiei Nationale privind starea
invatamantului preuniversitar din Romania din anul 2016.

In judetul Hunedoara, valorea cea mai mica se inregistreazd la nivelul invatdmantului
primar. in invatamantul liceal si profesional de 85,6.

Conform Diagnozei riscului cu privire la fenomenul de parasire timpurie a scolii realizate de
CJRAE Hunedoara in octombrie 2017, ponderea absolventilor de clasa a Vlll-a care isi continua
studiile este de 98,97%.

Ponderea absolventilor de clasa a VllI-a care isi continua studiile este de 98.97%, insa este
necesar sa se urmareasca acest indicator si in cazul tranzitiei de la ciclul inferior la cel superior al
liceului. Trebuie avut in vedere faptul ca tinta europeana este ca 85% din tinerii din categoria de
varsta 15 — 25 ani sa fsi finalizeze ciclul secundar superior, iar in prezent inregistram o rata de
cuprindere de doar 54% pentru acest nivel.

Pe parcursul perioadei de scolarizare se realizeaza pierderi mari din numarul total de tineri
cupringi in sistemul formal de educatie. Aceste pierderi se ridica la peste 12% din numarul celor
inscrigi in ciclul primar, ceea ce in valoare absoluta inseamna 10840 de elevi pentru o cohorta de
4 ani. Acesti tineri se vor regasi in societate fara o calificare, fara studii finalizate, cu risc de
marginalizare socio-profesionala ridicat, daca nu se vor realiza interventii concertate.

Structura calificarilor in regiune a suferit modificari importante datorita analizelor prin
intermediul documentelor de planificare a ofertei PRAI si PLAI, inregistrandu-se valori care se
apropie treptat de {intele stabilite pentru anul de referin{a 2020.

Structura calificarilor reflecta intr-o masura insuficienta disparitatile interregionale cu privire
la cererea pietei actuala si cea viitoare.

Raportul ofertei pentru cele doua rute de scolarizare - ruta directa si cea progresiva -
prezinta o evolutie in favoarea rutei directe, in concordanta cu aspiratiile tinerilor, insa aceasta ruta
ofera o gama redusa de calificari.

Recomandari:

Realizarea unor evidente complete la nivel de judet, cu privire la categoria tinerilor
necuprinsi in sistemul formal de educatie si identificarea unor masuri urgente in vederea cresterii
ratei de cuprindere, (incurajarea si sprijinirea tinerilor pentru a-si continua studiile, readucerea in
scoli a celor care au parasit scoala, includerea celor care nu au fost cupringi) incepand cu
invatamantul primar, si cuprinzand toate nivelele.

Accesul elevilor la educatie si la o calificare se poate analiza din punctul de vedere al
accesului fizic, accesului la un curriculum adecvat si accesului la servicii specializate.

Sunt necesare masuri urgente pentru diminuarea fenomenului de abandon scolar la nivelul
intregii regiuni, si asigurarea unor alternative pentru completarea studiilor si obtinerea unei
calificari.

Pentru a asigura competitivitatea absolventilor pe piata foriei de munca, invatamantul
profesional si tehnic din regiune va trebui sa incurajeze obtinerea unui nivel de instruire cat mai
ridicat, Tncurajand mobilitatea ocupationala dar si geografica, simultan cu oferirea unor calificari
adaptate cerintelor pietei. Pentru a informa tinerii despre cerintele viitoare ale pietei, este necesar
sa fie continuate cercetarile prin studiile regionale.

Se recomanda ca fiecare elev sa aiba acces la un curriculum adecvat. Accesul la un
curriculum adecvat presupune o structura a calificarilor din oferta scolilor cat mai adaptata
cerintelor viitoare ale pietei fortei de munca, pentru a asigura o insertie profesionala rapida si o
cariera profesionala de succes.

Accesul fizic la 0 scoala care ofera servicii de educatie si formare de calitate, inseamna ca fiecare
copil sa aiba acces la o unitate scolara care se afla la o anumita distanta ( stabilitd in urma
analizelor la nivelul fiecarui judet). Tinerii din mediul rural au acces la scoli din mediul urban.

Conform Diagnozei riscului cu privire la fenomenul de parésire timpurie a scolii realizate de

CJRAE Hunedoara in octombrie 2017, ponderea absolventilor de clasa a Vlll-a care isi continua
studiile este de 98,97%.
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Aceste date ne arata necesitatea unor masuri imediate si consistente care sa creasca
rata de cuprindere in invatamantul obligatoriu a copiilor din mediul rural.

In invatamantul secundar superior (15-18ani)rata netd de cuprindere este mai mica
(intre 70% si 80%). Se observa valorile apropiate de 90% in mediul urban, dar mai mici decét la
nivel national sau regional. in mediul rural rata de cuprindere este foarte scizuta (intre 14% si
16%), dar cea mai mare din zona de vest si mai mare decéat media nationala.

Datele cu privire la Rata de cuprindere in invatamantul secundar superior, defalcat pe
mediul rural/urban ne aratd ca Rata de cuprindere in rural scade, in timp ce Rata de cuprindere in
mediul urban se mentine constanta.

Se observa o diferenta foarte mare intre gradul de cuprindere in invaiamantul secundar
superior pentru mediul urban si rural.

Rata neta de cuprindere in invatamantul secundar Rata neta de cuprindere in invataméantul
superior (15-18 ani) secundar superior (15-18 ani)

-urhan- 2007 2008 Urban rural- = 2007 2008 Rural
200 W 2008 2009 Urban 20 m 2008 2009 Rural
150 W 2009 2010 Urban 15 - 2009 2010 Rural
20102011 Urban 20102011 Rural
100 T mmllE E20112012 Urban 10 i 20112012 Rural
50 - 20122043 Urban 5 - 20122013 Rural
0 20132014 Urban 0 20132014 Rural
2014 2015 Urban 2014 2015 Rural
Roménia Hunedoara 20152016 Urban Roménia Hunedoara 20152016 Rural

Concluziile sunt urmatoarele:

- in mediul rural abandonul este mare si este dublat de o plecare a tinerilor catre oras;

- abandonul scolar exista si in mediul urban, doar ca acesta este compensat de migratia
catre oras a tinerilor din mediul rural.

Subliniem necesitatea gasirii de masuri de sprijinirie a familiilor care intdmpina dificultati in
privinfa accesului copiilor la educatie, fie ca acestea sunt de ordin material sau sunt tributari lipsei
de educatje.

Putem concluziona ca rata de cuprindere are valori mici, valorile scad odata cu cresterea
nivelului de educatie, scaderea fiind critica pentru mediul rural.

6.5.3. Rata abandonului scolar, pe niveluri de educatie ISCED

6.5.3.a. Rata abandonului scolar in invatamantul primar si gimnazial(Rata abandonului

(INS))

in Regiune rata de abandon scolar in invatamantul primar si gimnazial aratd o scidere
nesemnificativa, cu doar 0,1%, de la 2,5% in 2006-2007 la 2,4% in 2014-2015. La nivelul judetului
Hunedoara, evolutia a fost oscilanta, cu o valoare maxima de 4% in 2010-2011 si o valoare
minima de 1% in 2012-2013.

In ceea ce priveste raportul dintre populatia scolard de sex masculin si cea de sex feminin,
se inregistreaza diferente, fiind mai mici pentru cea feminina;

Din punct de vedere al mediului de rezidenta se inregistreaza o stagnare a acesteia, la
aproximativ 2% in mediul urban si 1,5% pentru mediul rural.

6.5.3.b. Rata abandonului scolar in invatamantul gimnazial

La nivelul judetului Hunedoara, in intervalul supus analizei, se observa perioade cu
fluctuatii destul de mari. S-au inregistrat perioade de crestere intre 2007-2010, de la 1,3% la 1,9%,
cu un maxim de 4,6%, mult peste media nationala si regionala, in 2010-2011. Pentru intervalul
urmator apare o scadere a acestuia, cu ramanerea constanta la nivelul de 1%, dar cu o crestere
din nou spre sfargitul perioadei, ajungind la 2,2% in 2014-2015. In perioada 2015-2017 , din nou
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se Tnregistreaza un trend descrescator, ajungand ca ponderea absolventilor de clasa a Vlll-a care
isi continua studiile in anul scolar 2017-2018 sa fie 98.97%, insé este necesar sa se urmareasca
acest indicator si in cazul tranzitiei de la ciclul inferior la cel superior al liceului.

Rata abandonului este mai crescuta in cazul baietilor iar diferenta dintre sexe este cuprinsa
intre O puncte procentuale si 1,2 puncte procentuale.

Pe medii de rezidenta, rata abandonului inregistreaza fluctuatii destul de mari, cu maxime
in 2010-2011, de 4,4% pentru urban si 5,3% pentru rural, cu tendintd de egalizare spre 2,3% in
2014-2015.

6.5.3.c. Rata abandonului scolar in invatamantul liceal

Tn judetul Hunedoara, rata abandonului scolar a inregistrat o scadere, diferenta dintre
Thceputul si sfarsitul perioadei analizate fiind de 0,7 puncte procentuale, de la 3,9% in 2006-2007
la 3,2% n 2010-2011, dar a existat si o valoare minimé inregistratad de 2% n 2008-2009. in anul
scolar 2010-2011, primul dupa anul intrarii in lichidare a SAM-urilor si de preluare a locurilor la
liceu, s-a Tnregistrat o crestere a procentului elevilor care au abandonat studiile liceale: ca urmare,
Th acest an scolar, rata abandonului a crescut de la 2,6% la 3,2%.

In ceea ce priveste repartitia pe sexe, se inregistreaza diferente, fiind insa permanent mai
mare pentru baietj, fiind insa cu tendin{a de crestere atat pentru populatia de sex masculine cét si
pentru cea de sex feminin.

Vorbind de mediile de rezidenta, procentul se mentine ridicat, cu tendinta de crestere cu
0,2% 1n fiecare an pentru mediul rural dar si mult mai mare decat media nafionala. Si pentru
mediul urban se inregistreaza aceeasi tendinta de crestere dar la nivel mai scazut, intre 4% in
2007-2008 si 1,9% in 2008-2009.

6.5.3.d Rata abandonului scolar in invatamantul profesional

In ceea ce priveste rata abandonului scolar in invatamantul profesional, la nivelul judetului
Hunedoara se remarca urmatoarea evolutie: in perioada 2006 — 2010 indicatorul a Tnregistrat o
scadere de la un an la altul cu valori cuprinse intre 0,6% si 2,6%. In anul scolar 2010-2011 se
remarca o crestere a ratei abandonului scolar. Astfel, rata abandonului scolar inregistreaza o
valoare de 11,5% in crestere fatd de anul scolar anterior cu 7,2 puncte procentuale.

Valorile ratei abandonului scolar, pe genuri, releva procente mai mari pentru populatia
scolara feminina, pe parcursul perioadei analizate. Se remarca faptul ca, in anul scolar 2010-2011,
atat la baieti cat si la fete se inregistreaza cea mai mare rata a abandonului scolar (10,8% in cazul
fetelor si 11,9% in cazul baietilor).

Pe medii de rezidenta, la nivelul anului scolar 2006-2007 se ating cele mai mari valori ale
ratei abandonului scolar din mediul rural (17,6%) iar in anul scolar 2010-2011 cele mai mari valori
din mediul urban (11,3%).

6.5.3.e Rata abandonuluiscolarininvatamantul postliceal

La nivelul judetului Hunedoara, pe intreaga perioada analizata evolutia ratei abandonului
scolar in invatamantul postliceal inregistreaza fluctuatii, cu valori intre 2% n 2008-2009 si 9,7% in
anul scolar 2014-2015.

Pentru perioada 2009-2014 se pastreaza o tendinia de abandon mai mare pentru
persoanele de sex feminin. In anul scolar 2014-2015 rata abandonului persoanelor de sex
masculin este insa cu 3.5% mai mare decét a celor de sex feminin.

Anul scolar 2006-2007 este singurul din perioada analizata, in care se inregistreaza valori
ale ratei abandonului scolar in mediul rural (51,6%)

6.5.4.Rata de absolvire, pe niveluri de educatie ISCED

(Rata de absolvire (INS))
In ceea ce priveste elevii cupringi in sistem, un indicator accesibil este rata de absolvire.
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Pentru judetul Hunedoara valorile urmaresc tendinta nafionala pentru invatamantul
gimnazial, situandu-se cu valori ridicate, cuprinse intre 87,5% in 2006-2007 si 92,5% in 2014-
2015.

Si pentru invatamantul liceal rata de absolvire inregistreaza valori ridicate, cu procente mai
mari decat media nationala. Se inregisreaza chiar depasiri ale procentului de 100% pentru anii
2008-2009, 2012-2013 si 2014-2015.

Vorbind insa de invatamantul profesional, aici se observa o scadere abrupta a ratei
absolvirii ajungand aproape de 0% in anul scolar 2011-2012. in ultimii ani se observa o crestere a
acesteia, ajungandu-se la 6% Tn anul 2014-2015, un procent totusi foarte mic..

In ceea ce priveste rata absolvirii in Tnvatamantul postliceal aici situatia din judetul
Hunedoara este mai buna decat media nationala, cu tendin{a crescatoare, ajungandu-se la 35,7%
in 2014-2015.

6.5.5. Rata de tranzitie la urmatorul nivel de educatie
Rata de tranzitie(Anexa Rata tranzitie (INS))de la gimnaziu la liceu si invatamant profesional

arata variatii de la an la an, valorile fiind cuprinse intre 96,2% si 101,5%, pentru anii luati in
considerare.

EvolufiaRatei de tranzitie in invatamantul secundar superior
110
= 105
2
ey
£ 100
=
£ 95
S
= S0
& 85
aa
West Arad Carag-Severin Hunedoara Timig
m2007 2008 98.4 958 101.4 962 100.4
m2008 2009 995 977 1006 100 298
m2009 2010 969 991 07 99 1 966
m20102014 965 968 919 966 986
m20112012 976 97 929 993 99 1
=20122013 96.4 955 957 1015 937
20132014 987 928 955 987 1046
20142015 1007 101.4 988 298 1016
20152016 968 938 91 973 101.4

Diferentele dintre populatia scolara de gen masculin si cea de gen feminin oscileaza cu valori
cuprinse intrel,6% si 5,4% pentru baiesi si intre 0,3% si 3,8% pentru fete.Diferente foarte mari se
inregistreaza intre mediul urban si cel rural. Daca pentru perioada analizata tranzitia medie de la
gimnaziu la liceu si invatamant profesional este de 113% pentru mediul urban, pentru mediul rural
media se ridica la doar 27,3%. Se observa si din acest indicator problemele care apar la nivel rural
in ceea ce priveste continuarea pregatirii absolventilor invatamantului gimnazial

Analizdnd trecerea de la invatamantul liceal la cel postliceal si superior, pentru judetul
Hunedoara se inregistreaza valori mici, cuprinse intre 17,3% si 26,8%. Probabil aceste diferente
se datoreaza si modificarile aparute in desfasurarea examenului de bacalaureat incepand cu anul
scolar 2010-2011 cand numarulabsolventilor de liceu care au reusit la examenul de bacalaureat a
scazut foarte mult fata de perioada anterioara.
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Procentele foarte mici pentru judetul Hunedoara se datoreaza poate si ofertei destul de
scazute pentru acest judet pentru invatamantul postliceal si universitar. Se observa spre exemplu
procente ridicate pentru judetul Timis, fiind cunoscut faptul ca spre exemplu Timisoara este un
important centru universitar.

Putem vorbi poate si de o tendinta de migratie a absolventilor invatamantului liceal fie spre
marile centre universitare fie spre alte zone din tard sau EU unde isi continua studiile si/sau
muncesc.

6.5.6. Rata de parasire timpurie a sistemului de educatie

(Anexa Rata de parasire timpurie — EUROSAT)

Indicatorul se refera la tinerii din grupa de varstda 18-24 de ani cu nivel de educatie
elementar (scazut) care nu urmeaza nicio forma de instruire in ultimele patru saptamani precedate
intervalului, In totalul populatiei de 18-24 de ani.Pentru acest indicator, nu sunt disponibile date la
nivel judetean din surse statistice oficiale (INS) sau administrative (ISJ).

Rata de parasire timpurie a sistemului de educatie la nivel regional a avut o evolutie
descrescatoare in perioada 200-2011 dar a crescut in perioada 2012-2014 ajungand la un procent
mediu de 14%, sub cel national dar mai mare decéat cel de la nivelul UE.

Daca la nivelul UE se inregistreaza o tendinta de scadere, nu acealasi lucru il putem spune
despre tendinta de la nivelul regiunii, care este constanta. Singura regiune care inregistreaza valori
mai mici decéat cele europene este Bucuresti-lifov, avand in vedere poate si oferta educationala
mai diversa si crescuta pentru aceasta regiune.

6.5.7.Procentul elevilor cu nivel scazut al competentelor de citire/lectura (PISA)

(Anexa PISA)

Datele privind competentele elevilor in citire au o evolufie de descrestere a ponderii celor
sub nivelul 2, de la 40,4% in 2009 la 38,6% in 2015, fiind Tnsa un procent foarte ridicat raportandu-
ne la cel al Irlandei, de 10,2%, cel mai redus.

Evolutianivelurilor de competenta Evolutianivelurilor de competenta
in citire, in Romania in matematica, in Romania
404
50.0 . 3?_'3 38"? 100.0 - : - -
0.1 T% 2.0 18—t 32 33
0.0 * * o 0.0 & = e -
PISA2009 PISA2012  PISA 2015 PISA 2006PISA 2009 PISA 2012PISA 2015
—s+—Subnivelul2 —#—Nivelul5 saupeste —a—S8ubnivelul2 —+—Nivelul5saupeste

La matematica se inregistreaza o tendinta de scadere a rezultatelor sub nivelul 2 (mai putin
de 420,04 puncte) si o crestere a celor de nivel 5 si peste (peste 606,99 puncte). Chiar si in aceste
conditii, procentele respective nu sunt imbucuratoare fiind intre cele mai mari pentru nivelul 2 si
mai mici pentru nivelul 5, dintre toate tarile UE analizate.

Si in ceea ce priveste domniul stiintelor, situatia este asemanatoare, plasandu-ne chiar pe
ultimul locdintre cele 28 de state analizate, daca discutam despre nivelul 5 si peste.

Elevii care obtin aceste rezultate la testul PISA este posibil sa inregistreze rezultate slabe
la examenul national de evaluare de la sfarsitul clasei a VIlI-a.
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6.5.8. Ponderea populatiei cu vérste cuprinse intre 20-24 de ani care nu urmeaza un
program de educatie si formare si nici nu au un loc de munca (NEET)(Anexa Tineri NEET)
Tinerii din categoria NEET reprezinta o altd problema foarte importanta care este in atentia

Uniunii Europene, avand in vedere si rata mare de migratie Tn diferitele state membre ale
persoanelor din aceasta categorie de varsta.

Evolutia ponderilortinerilor NEET

30.0

25.0 22.0 23.2 221 229 23.1 241 23.6

20.0 ;

15.0

10.0
5.0
0.0

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

H Uniunea Europeana (28 state) Toate nivelurie ISCED 2011 ™ Romania Toate nivelurieISCED 2011

Daca la nivel european putem identifica o perioada de maxim la nivelul anului 2012 urmata
apoi de o tendina de scadere, la nivelul tarii noastre se observa o mentinere constanta peste
nivelul UE in ultimii 6 ani, cu o diferenta de 6,9% in anul 2016 fata de UE.

Aceste procente ridicate necesita identificarea si aplicarea de masuri pentru reducerea
fenomenului.

5.5.9. Rata de participare in formarea continua a populatiei adulte (25-64 ani) (Anexa Formare
continud)

Tinta Romaniei de cregstere a ratei de participare a adultilor (25-64 ani) la formarea continua
este de 10% pana in anul 2020 (obiectivului strategic care vizeaza participarea la formarea
continua a populatiei adulte este de 15% in UE pana in 2020).

Daca la nivelul EU acest indicator inregistreaza valori aproximativ constante de 10,7%, in
cazul tarii noastre acest procent este foarte redus si cu tendinia de scadere, incadrandu-se intre
1,2% si 2%.

Discutand la nivelul zonei de Vest se constata o crestere a valorii acestui indicator Tn anii
2015 si 2016, ramanand insa in jurul valorii de 1,6%, departe de tinta asumata de 10%.
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In aceste conditii se impun masuri pentru cresterea ofertei de formare pentru acest
segment de populatie, bine corelate cu nevoia de fortd de munca pentru zona si judet.

Totodata trebuie gasite modalitafi de informare a populatiei adulte din aceasta categorie
privind necesitatea pregatirii pe tot parcursul vietii, asigurandu-li-se astfel o mai buna adaptare la
cerintele pietei muncii aflate intr-o transformare permanenta.

6.6. Indicatori de impact
6.6.1 Impactul sistemului de invatamant profesional si tehnic asupra ratei somajului

Rata ridicata a somaijului tinerilor din grupa de varsta 15-24 de ani, si ponderea ridicata a
acestora in numarul total al somerilor (v. cap. 4), sugereaza o problema serioasa a sistemului
de pregatire in raport cu finalitatile obtinute in plan ocupational. Din acest motiv, se retine ca
un prim indicator de impact, care poate fi masurat pe baza datelor statistice disponibile, somajul
tinerilor din grupa de varsta 15-24 de ani, cu rezerva ca acesta nu este diferentiat pentru
absolventii IPT.

Agentiile de Ocupare a Fortei de Munca (AJOFM) pot oferi date anuale valoroase despre
absolventii inregistrati in baza de date ca someri, dar acestea nu sunt diferentiate in acord cu noua
structurd pe niveluri de pregatire si finalitatile din IPT. Se recomandé colaborarea intre ministere
in vederea structurarii (unitare la nivel national) a bazei de date a AJOFM pentru evidentierea
diferentiatd a absolventilor de IPT pe calificdri si niveluri de calificare, adaptat noilor trasee si
finalitati ale sistemului de educatie si formare profesionala.

6.6.2.Rata de insertie a absolventilor la 6 luni de la absolvire, pe niveluri de educatie

Pentru monitorizarea insertiei socio-profesionale a absolventilor se propune realizarea unor
baze de date statistice de catre Centrul Judetiean de Resurse si Asistenta Educationala, in
parteneriat cu Inspectoratul Scolar al Judetului Hunedoara.

Indicatorul nu este disponibil din surse statistice in acest moment. Dificultatile de integrare
a absolventilor necesita furnizarea unor masuri active de ocupare adecvate, in sprijinul tinerilor
care dupa 6 luni de la absolvire nu se integreaza pe piata muncii.
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La nivelul Tnvatamantului preuniversitar hunedorean, unitatile scolare au raportat pentru
promotia 2016-2017, un numar de 4476 de absolventi din care 3121 absolventi de liceu, 1015
absolventi invatamant postliceal si scoala de maistri si 339 absolventi invatamant profesional.

In functie de nivelul de calificare, promotia 2017, a inregistrat 3121 absolventi de liceu
(69,72% — nivel 4 sau fara nivel de calificare), 1016 absolventi ai invatamantului postliceal (22,69%
- nivel 5) si 339 absolventi ai Tnvatamantului profesional (7,57% - nivel 3).

M Liceu
m Invitdmant postliceal - calificare nivel 5

= invatdmant profesional - calificare nivel 3

Figura nr. 1 Distributia absolventilor dupa nivelul de calificare (%)
In functie de filiera, au fost inregistrati 2550 absolventi ai filierei tehnologice (invatdmant
liceal si postliceal — 56,97%), 1702 absolventi ai filierei teoretice (38,02%) si 224 absolventi ai
filierei vocationale (5%).

m Tehnologicd mTeoreticda m Vocationala

Figura nr. 2 Distributia absolventilor dupa filiera (%)

In functie de profil, promotia 2017, au fost raportati 1275 absolventi ai profilului tehnic
(28,48%), 1011 absolventi ai profilului real (22,58%), 753 absolventi ai profilului servicii(16,82%),
691 absolventi ai profilului uman (15,43%), 270 absolventi ai profilului resurse natural(6,03), 252
absolventi ai profilului Sanatate si asistenta pedagigica (5,63%), 92 absolventi ai profilului
sportive(2,05%), 88 absolventi ai profilului artistic(1,96), 29 absolventi ai profilului pedagogic
(1,96%) si 15 absolventi ai profilului teologic (0,64).
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Figura nr. 3 Distributia absolventilor dupa profil (%)

Unitatile scolare au raportat urmatoarele date pentru promotia 2017, privind insertia socio-
profesionala a absolventilor:

1.18_0-82 g2

m Continua studiile m Sunt angajati in alta calificare

m Sunt angajati in calificarea dobandita prin studii m Sunt inregistrati in somaj (AJOFM)
Figura nr. 4 Insertia socioprofesionala a absolventilor (%)
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In functie de situatia socioprofesionald, promotia 2017, din cei 4476 absolventi s-au
inregistrat 2255 care continua studiile (50,37%), 973 de absolventi care sunt angajati in alta
calificare decat cea dobandita in urma studiilor (21,73%), 514 absolventi care sunt angajati in
calificarea dobandita in urma studiilor (11,48%), 373 de absolventi care sunt inregistrati in somaj
(AJOFM) — 8,33%), 270 de absolventi care sunt plecati in strainatate (6,03%), 53 de absolventi
fara ocupatie (1,2%), despre 37 de absolventi nu avem date (0.82%) si 1 absolvent in concediu de

cresterea copilului(0,02%).
Situatia comparativa a

promatii (2017, 2016,2015 si 2014) se prezinta astfel:
Date raportate de scoli in luna septembrie a fiecarui an

insertiei socio-profesionala a absolventilor din ultimele patru

Promota | Nr.
absolventi | Continua Angajati  in | Angajati n | Tnregistrati la | Fara Plecati din | Nu avem
din care : studiile calificarea alta AJOFM ocupatie | tara date Alte
dobandita in | calificare situatji
urma
studiilor
2017 4476 2255 514 973 373 53 270 37 1
(50,37%) (11,48%) (21,73%) (8,33%) (1,2%) (5,03%) (0,82%) (0.02)
2016 4501 2423 471 807 408 34 342 14 4
(17%) (9%) (0,01%) (7%)
(53%) (10%)
2015 4558 2484 433 579 583 32 430 12 5
(54,5%) (9,5%) (12.8%)
2014 4632 2548 403 492 602 8
(55%) (8,7%) (10,63%) (13%) 4

Promotia 2016: din cei 4501 absolventi, 2423 continua studiile (563%), 417 sunt angajati in
calificarea dobandita in urma studiilor (10%), 807 sunt angajati in alta calificare profesionala ( 1
absolvent in concediu de ingrijirea copilului, 1 absolvent in detentie)

2015 - 2014 ( 3 absolventi in concediu de ingrijirea copilului, 1 absolvent cu pensie de

handicap)

Din punct de vedere al diferentelor pe nivele de calificare, unitatile scolare au raportat
urmatoarele date pentru promotia 2017, privind insertia socio-profesionala a absolventilor:

Statutul absolventului

Liceu

Invatimant
profesional —
nivel calificare 3

Invatimant
postliceal —
nivel calificare 5

continua studiile

1904 (61%)

246 (62,56%)

105 (10.33%)

sunt angajati in alta calificare decat cea dobandita
in urma studiilor

404 (12.94%)

28 (8,25%)

541 (52,24%)

sunt angajati Tn calificarea dobanditda Tn urma
studiilor

246 (7,88%)

76 (22,41%)

192 (18.89%)

sunt inregistrati in somaj (AJOFM) 283 (9,06%) 30 (8,84) 60 (5,9%)
sunt plecati in strainatate 201 (6,44%) 11 (3,24%) 58 (5,7%)
fara ocupatie 28 (0,89%) 6 (1,26%) 19 (1,87%)
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Figura nr. 5 Insertia socioprofesionala a absolventilor / diferenfe pe nivele de calificare (%)

Din punct de vedere al insertieie pe piata muncii In functie de filiera absolvita

unitatile scolare au raportat urmatoarele date pentru promotia 2017:

Statutul absolventului Filiera tehnologica Filiera teoretica Filiera
vocationala

continua studiile 791 (31,01%) 1343 (78,9%) 121 (54.01%)

sunt angajati Tn alta calificare decat cea 807 (31,34%) 133 (7,81%) 33 (14,73%)

dobandita Tn urma studiilor

sunt angajati in calificarea dobandita in 432 (16,94%) 55 (3,23%) 27 (12.05%)

urma studiilor

sunt nregistrati in somaj (AJOFM) 265 (10,39%) 71 (4,17%) 37 (16,51%)

sunt plecatfi in strainatate 202 (7,92%) 57 (3,34%) 11 (4,91%)

fara ocupatie 46 (1,8%) 7 (0,41%) 0

Se poate remarca ca cel mai mare procent de elevi angajati dupa absolvirea liceului sunt

cei de la filiera tehnologica (48,28%).

Trebuie analizata situatia in care procentul celor care sunt angajati in alta calificare
decéat cea dobandita in urma stuudiilor este mai mare decét al celor angajati in calificarea

pentru care s-au format.
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Figura nr. 6 Insertia socioprofesionala a absolventilor / diferente pe filiere (%)
6.6.3. Gradul de utilizare a competentelor dobéandite de absolventi la locul de munca

Acest indicator face parte dintre indicatorii de calitate propusi de Comisia Europeana -
Grupul de lucru pentru calitate in VET. Tn aceastd etapad nu este definit. Date cu privire la acest
indicator este posibil sa fie colectate, potrivit recomandarilor Comisiei Europene, prin Ancheta
asupra fortei de munca.

Informatii utile pentru acest indicator pot fi obiinute si direct de catre scoli prin efectuarea
unor sondaje proprii in randul angajatorilor si absolventilor.

6.7. Oferta scolilor IPT din judet
6.7.1. Evolutia planurilor de scolarizare

In procesul de analiza a ofertei de formare prin sistemul TVET avem in vedere urmétoarele
aspecte:
- structura calificarilor oferite in regiune, prin cele doua rute de formare, din perspectiva
diversitatii ofertei si a concordantei acesteia cu cerintele pietei muncii
- conditii de Tnvatare oferite de unitatile scolare: infrastructura, dotare
- calitatea resurselor umane din sistemul TVET
- servicii de consiliere si orientare pentru cariera
Pentru a avea o imagine privind structura calificarilor oferite in regiune, vom analiza
evolutia ofertei pentru absolventji claselor a Vlll-a (= intrari in sistemul TVET), dar si structura
absolventilor (= iegiri din sistemul TVET).
Pe baza datelor centralizate la nivelul regiunii privind numarul elevilor cupringi in clasa a 1X-
a in sistemul IPT putem s& facem urmétoarele observatii (Anexa 7):
» Planurile de scolarizare ale judetelor au fost analizate in raport cu recomandarile PRAI si
PLAI.
» Se remarca o tendinta generala de incadrare in cerintele PRAI, in ceea ce priveste
tendintele evolutiei ponderii calificarilor.

In cazul clasei a IX-a, liceu tehnologic, se observa diferente semnificative intre ponderea
la nivel de regiune si ponderile la nivelul judetelor. Astfel, judetului Hunedoara, profilul tehnic
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prezinta o pondere de 37,83% fata de 42,27% la nivel de regiune, profilul servicii reprezinta o
pondere de 54.05% fata de 42,54% la nivel de regiune, iar la profilul resurse naturale si protectia
mediului ponderea de 8.1% fata de 15,17% la nivel de regiune.. (Anexa 7)

La liceul tehnologic, numarul elevilor inscrisi in clasa a IX-a a avut o evolutie diferita pentru
diferitele profile, inregistrandu-se o usoara scadere in ultimii ani pentru profilul tehnic si o crestere
semnificativa la cererea pietei la profilul servicii compensata prin scaderea ponderilor la resurse
naturale si protectia mediului. Se constata totodata ca profilul servicii predomina oferta de formare
in valori absolute, fiind mai mare decéat suma celorlalte doua profiluri.

In procesul de planificare a ofertei educationale se tine cont si de ,stocul de calificari”
(iesirile din sistem) existent pe piata, prin care inielegem forfa de munca calificata prin
invatamantul profesional si tehnic in ultimii 10 ani, forta de munca care pentru a fi competitiva are
nevoie de o interventie de scurta durata de adaptare sau specializare.

Volumul acestui stoc de calificari este impresionant, domeniile de calificare ofertate prin
invatamantul profesional si tehnic arata o distributie neuniforma, cea mai mare pondere avand
domeniul mecanica ( calificarile profesionale: tehnician transporturi si tehnician proiectant
CAD).

Callificari de nivel 4, prin liceu tehnologic au obtinut elevii, in cele trei profiluri astfel: profil
tehnic, profil servicii, profil resurse naturale si protectia mediului, cu dominanta profilului tehnic,
urmata de profilul servicii.

Tabloul calificarilor este dominat de domeniile turism si alimentatie si economic, avand
argumentul cel mai des invocat acela ca acest domeniu ar permite o mai mare sansa de ocupare,
mobilitate, si s-ar respecta ih mai mare masura opfiunile elevilor.

Sistemul educational poate avea o contributie majora la reducerea somajului, echilibrarea
pietei forfei de munca, cresterea veniturilor si dezvoltarea economica. Pentru aceasta sunt
necesare actiuni prin care procesul de instruire sa fie adaptat la cerintele pietei muncii si calitatea
acestuia s& se alinieze la nivelul european. Tn acest sens un element important il reprezinta
accentuarea “angajabilitatii” absolventilor.

Oferta de formare, in aceste conditii, trebuie sa vizeze urmatoarele:

e adecvarea specializarilor din oferta educationala la cerintele de pe piata muncii.

e adecvarea numarului de locuri din oferta educationala la cerintele de pe piata muncii.

e dezvoltarea curriculumului optional-facultativ impreuna cu companiile si organizatiile din
mediul economic si realizarea unor parteneriate de practica care sa dezvolte competentele
necesare angajatorilor si pietei muncii.

e nevoia de dezvoltare a unor competente interculturale si de comunicare pentru a pregati
absolventii pentru piata muncii.

6.7.2.Analiza ofertei pentru anul scolar 2017-2018

Analiza ofertei curente s-a realizat avand in vedere {intele stabilite pentru 2017 si {inand
seama de cerintele pietei muncii precum si de optiunile elevilor. in general s-a realizat planul de
scolarizare propus de catre unitatile de invatamant, iar pe domenii s-a realizat conform anexei 4.

In anul scolar 2017-2018 au fost propuse un numar de 95 de clase a IX — a liceu zi, din
care 54 de clase pentru invatamantul teoretic, 33 de clase pentru invatamantul tehnologic si 8
clase pentru invatamant vocational. Din cele 95 de clase a IX — a liceu zi propuse au fost realizate
94 de clase, din care 54 de clase pentru invatamantul teoretic, 32 de clase propuse pentru liceu
tehnologic si 8 clase invatamant vocational. Situatia elevilor scolarizati in invatamantul profesional
si tehnic este oglindita in HD_anexa 4

Comparand cu tintele PLAI se poate spune ca in general s-au respectat {intele stabilite,
exceptie facand domeniile:

- electronica si automatizari care a avut o oferta usor supradimensionata mai ales pentru ca
include si calificarea Tehnician operator tehnica de calcul, calificare solicitata de absolventi;
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- mecanica care are tendinta de scadere conform recomandarilor PLAI de reducere a
ponderii, dar inca supradimensionata fata de tinta PLAI,

- comert care a avut o oferta usor supradimensionata fata de tinta PLAI, recomandarea
CLDPS fiind preluarea ofertei de catre FPC a aduliilor.

6.7.2. Proiectul planului de scolarizare pentru anul scolar 2017-2018. Analiza ofertei
pentru anul scolar 2017 — 2018

Analiza ofertei curente s-a realizat avand in vedere {intele stabilite pentru 2017 si {inand
seama de cerintele pietei muncii precum si de optiunile elevilor. In general s-a realizat planul de
scolarizare propus de catre unitatile de invatamant, iar pe domenii s-a realizat conform tabelului de
mai jos.

In anul scolar 2017-2018 au fost propuse un numar de 95 de clase a IX — a liceu zi, din
care 54 de clase pentru invatamantul teoretic, 33 de clase pentru invatamantul tehnologic si 8
clase pentru invatamant vocational. Din cele 95 de clase a IX — a liceu zi propuse au fost realizate
94 de clase, din care 54 de clase pentru invatamantul teoretic, 32 de clase realizate pentru liceu
tehnologic si 8 clase invatamant vocational. (conform anexelor — analiza planului de scolarizare
2017-2018).

Avand ca punct de plecare anexele referitoare la analiza realizarii planului de scolarizare
pentru anul scolar 2017-2018, pentru toate formele de invatamant (liceu, invatamant profesional,
stagii de practica si invatamant postliceal) prin care sunt scolarizati elevii din invatamantul
profesional si tehnic, am desprins urmatoarele aspecte:

l. NIVEL LICEAL —clasa a IX-a:

o Plan de scolarizare aprobat Pondere
INVATAMANT (inclusiv suplimentari/ Plan realizat realizat
LICEAL/ FILIERA/ modificari aprobate)
PROFILUL Nr. clase Nr. locuri N Nr._ %
clase elevi
TOTAL clasa a IX-a 95 2660 94 2499 93,9 %

1. Tn proiectul planului de scolarizare — liceu zi, pentru anul scolar 2017 — 2018, au fost
propuse un numar de 95 clase insumand 2660 locuri. Toate aceste locuri avute in vedere
in procesul de planificare, s-au bazat pe solicitarile unitatilor de invatamant, care au fost
fundamentate pe manifestarea interesului elevilor de a-gi continua studiile intr-o forma sau
alta de invatamant conform studiului privind “Optiunile elevilor de clasa a VllI-a” care s-a
realizat in perioada 05.11.2016 - 26.11.2016 de catre CJRAE Hunedoara- CJAP
Hunedoara.

2. Din datele inregistrate la nivelul Inspectoratului Scolar Judetean Hunedoara totalul elevilor
inregistrati in clasa a Vlll-a esre de 3212 elevi, din 122 clase.

3. Un numar de 284 elevi, respectiv 6,88% din nr total de elevi inregistrati in clasa a Vlll-a, in
anul scolar 2016-2017, nu se regasesc in invatamantul liceal.

Cauze identificate:

1. Nepromovarea clasei a Vlll-a a unui numar de peste 70 elevi;!!!

2. Fenomenul de migratie a familiilor in U.E. a detrminat neincluderea unui numar de 20 elevi !!!
n clasa a IX-a;

3. Datorita sistemului legislativ actual, care nu reglementeaza posibilitatea ca elevii cu dizabilitati
intelectuale severe, profunde si/sau associate sa poata continua studiile in Tnvatamantul
profesional de 3 ani (acestia pot continua studiile conform legislatiei doar la liceu — clasa a 1X-
a pentru ca dupa absolvirea acesteia sa poata opta din clasa a X-a pentru invatamantul
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porfesional). Este vorba de absolventii invatamantului gimnazial din cadrul Centrelor de

I1. NIVEL LICEAL — clasa a IX-a invatiamant profesional si tehnic:

Plan de
scolarizare
aprobat
INVATAMANT peciaLl. | DOMENIUL (inclusiv re|2|?;at ':ggﬁgte
LICEAL/ FILIERA/ ZARE PREGATIRII suplimentari/
PROFILUL DE BAZA modificari
aprobate)
Nr. Nr. Nr. Nr. o
clase | locuri | clase | elevi 0
TOTAL CL A IX-A, din
care: 95 2660 94 | 2499 93,9%
1) Filiera teoretica, total,
din care: 54 1512 54 | 1471 | 97,3%
2) Filiera tehnologica, total,
din care: 33 924 32 825 89,3%
Profil Tehnic, total, din care: 11 308 11 280 90,9%
fabricarea
produselor din
lemn
electronica
automatizari 92,9%
productie media 103,6%
constructii
instalatii si
lucrari publice
mecanica 89,3%
electric 96,4%
industrie textila
si pielarie
materiale de
constructii
electromecanica 83,9%
chimie
industriala
tehnici
poligrafice
Profil Servicii, total, din care: 91,9%
turism si
alimentatie | | 86,6%
economic 100,6%
comert
estetica si
igiena corpului
omenesc 103,6%
Profil Resurse naturale si
protectia mediului, total, din
care: 66,7%
agricultura
silvicultura
protectia
mediului
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INVATAMANT
LICEAL/ FILIERA/
PROFILUL

Plan de
scolarizare
aprobat

DOMENIUL (inclusiv

PREGATIRIl | suplimentari/
DE BAZA modificari

aprobate)

Plan Pondere
SPECIALI- realizat realizat

ZARE

Nr. Nr. Nr. Nr.

. . %
clase | locuri | clase | elevi

industrie
alimentara 1 28 1 28 100%

din care:

3) Filiera vocationala, total,

8 | 224 | 8 | 203 | 906%

1. Pentru invatamantul profesional si tehnic, clasa a 1X-a liceu au fost alocate un numar de 33
clase cu un efectiv total de 924 locuri din care au fost realizate 32 clase cu un numar de

825 elevi ( 89,3% realizat);

2. Analizand structura planului de scolarizare la liceul tehnologic, prin compararea celor trei
profiluri de calificare (tehnic, servicii si resurse naturale si protectia mediului) pentru care se
ofera scolarizarea si formarea profesionala a elevilor din invatamantul profesional si tehnic

putem observa urmatoarele tendinte:

- Pentru profilul tehnic: s-a mentinut interesul elevilor fata de acest profil, anume din cele
11 de clase propuse, cu un numar de 308 locuri

efectiv de 280 elevi - realizat 90,9 % .

- Pentru profilul servicii: s-a mentinut interesul elevilor fata de acest profil, anume din
cele 19 de clase propuse, cu un numar de 532 locuri au fost realizate 19 clase cu un

efectiv de 489 elevi - realizat 91,9 % .

- Inregistrarea unui dezechilibru reflectat prin tendinta unei scaderi a locurilor ocupate la
profilul Resurse naturale si protectia mediului ( din 3 clase propuse cu un numar de 84

locuri au fost realizate 2 clase cu 56 elevi inscrisi, respectiv din 66,7 % a fost realizat

Fig.6.8. Evolutia inscrierilorin clasaalX - a
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Fig.5.9. Evolutia ponderii pe domenii in IPT
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Cauze identificate pentru nerealizarea planului de invatamént in IPT — liceu clasa a IX-a:
1. Familile cu venituri foarte mici nu pot sustine cheltuielile de educatie ale copiilor: hrana,

imbracaminte, abonamente pentru transport (se deconteaza foarte putin din costurile de
transport aproximativ 30%) si alte activitati culturale - educative.

Optiunile elevilor nu sunt in suficientd masura orientate catre ceea ce doresc sa faca ci sunt
determinate de factori externi in mare masura subiectivi (preferintele parintilor, tendintele
societatii, moda) datorita insuficientei consilieri privind cariera, atat in scolile gimnaziale cat si
n licee;

3. Lipsa oportunitatii sustinerii unui bacalaureat profesional (sau din disciplinele de profil).

Propuneri:

1. Continuarea strategii de marketing educational, de promovare a imaginii IPT, coordonata de
ISJ Hunedoara, Caravana de informare si promovare a invatamantului profesional si ethnic "Ai
sansa sa te intorci la scoald” de catre toate unitatile de invatdamant hunedorene;

2. Dezvoltarea parteneriatelor cu agentii economici (oferirea unei forte de munca ,educate”
adica: sa respecte programul de lucru, sa fie interesati de ceea ce fac, sa inteleaga si sa
respecte cerintele postului. Adesea reprosul se indreapta catre scoala, unde se considera de
catre angajatori ca elevii nu sunt stimulati si incurajati pentru munca):

3. Orientarea spre domenii atractive si cerute pe piata muncii;

4. Dezvoltarea unei strategii comune intre Inspectoratul scolar, CJRAE si unitatile de invatamant
profesional si tehnic care sa dezvolte comunicarea cu parintii elevilor din Tnvatamantul
gimnazial prin organizarea unor lectorate cu parintii, concursuri tematice, firme de exercitiu,
titlul de excelenta, ziua portilor deschise, etc).

5. Implicarea unui numar mai mare de operatori economici, astfel incat sa creasca cifra de

scolarizare la invatamantul profesional dual.

Il INVATAMANTUL PROFESIONAL

a) INVATAMANTUL PROFESIONAL DE TREI ANI

Introducerea scolii profesionale de trei ani pentru dobandirea certificatului de calificare de

nivel trei reprezintda o oportunitate pentru elevii din invatamantul liceal, o rutd de educatie si
pregatire practica care vizeaza integrarea mai usoara a viitorilor absolventi pe o piata a muncii
aflata intr-o continua schimbare. El se adreseaza tuturor elevilor clasei a Vlll-a cuprinsi in
invatamantul gimnazial care doresc sa beneficieze de oportunitatile oferite de o profesionalizare
accelerata, prin trecerea la un program specializat.

Absolventul invatamantului profesional de trei ani, care a promovat examenul de certificere

a competentelor profesionale de nivel trei, poate sa-si continue studiile la invatamantul liceal de zi
sau seral, conform metodologiei. In acest sens in judetul Hunedoara a fost propus un plan de
scolarizare pentru absolventji clasei a VIIl —a care cuprinde un numar de 16 clase (451 elevi) pe
diverse calificari solicitate de agentii economici, elevi si parinti, potrivit anexei 8; din acest plan s-au
realizat un numar de 30,5 clase conform anexei 8 si tabelului de mai jos.

Anul gcolar 2017-2018

Plan aprobat Plan realizat
Domeniul de formare profesionala/Calificarea cl.alX-a cl.alX-a

Nr. clase | Nr.elevi | Nr.clase | Nr. elevi

TOTAL GENERAL, din care, pe domenii de formare

profesionala si calificari: 27 756 25,5 630
TOTAL Mecanica, din care, pe calificari: 12 336 12 290
Mecanic auto 8 224 8,5 206
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Lacatus constructii metalice si utilaj tehnologic 1 28 0,5 9
Constructor montator de structuri metalice 0,5 14 1 17
Mecanic utilaje si instalatii in industrie 1 28 1 30
Sudor 15 42 1 28
TOTAL Electromecanica, din care, pe calificari: 0,5 14 1 20
Electromecanic utilaje si instalatii industriale 0,5 14 1 20
TOTAL Electronic automatizari, din care, pe calificari 0,5 14 0 0
Electronist aparate si echipamente 0,5 14 0 0
TOTAL Constructii instalatii si lucrari publice, din care, pe

calificari: 15 42 1 24
Fierar betonist-montator prefabricate 1 28 0,5 12
Zugrav, ipsosar, vopsitor, tapetar 0,5 14 0,5 12
TOTAL Comert, din care, pe calificari:

Comerciant-vanzator

TOTAL Turism si alimentatie, din care, pe calificari: 7 196 7 175
Bucatar 15 42 15 42
Cofetar patiser 0,5 14 0,5 12
Lucrator hotelier 2,5 70 2,5 51
Ospatar (chelner) vanzator in unitati de alimentatie 2,5 70 2,5 70
TOTAL Industrie textila si pielarie, din care, pe calificari: 1,5 42 1 26
Confectioner produse textile 15 42 1 26
TOTAL Estetica si igiena corpului omenesc, din care, pe

calificari: 1 28 1 28
Frizer — coafor — manichiurist — pedichiurist 1 28 1 28
TOTAL Industrie alimentara din care, pe calificari

Brutar —patiser-preparator produse fainoase

TOTAL Electric din care, pe calificari 0,5 14 0,5 16
Electrician exploatare joasa tensiune 0,5 14 0,5 16
TOTAL Agricultura din care, pe calificari 0,5 14 0,5 10
Lucrator in agroturism 0,5 14 0,5 10
TOTAL Silvicultura din care, pe calificari 0,5 14 0,5 13
Padurar 0,5 14 0,5 13
TOTAL Chimie industrial, din care, pe calificari 1 28 1 28
Operator industria de medicamente si produse cosmetice 1 28 1 28
TOTAL Fabricarea produselor din lemn din care, pe

calificari 0,5 14 0 0
Tamplar universal 0,5 14 0 0

b) INVATAMANTUL PROFESIONAL DUAL

Tn judetul Hunedoara, a crescut interesul elevilor fatad de invatamantul profesional dual datorita
multiplelor avantaje oferite de Operatorii economici. Elevii care au optat pentru aceasta forma de
invatamant beneficiaza de: bursa profesionala oferita de stat, bursa de la operatorul economic,
echipament de protectie, transport gratuit si loc de munca asigurat la finalizarea studiilor, conform
metodologiei existente.

Anul scolar 2017-2018

Plan aprobat Plan realizat
Domeniul de formare profesionald/Calificarea cl. alX-a cl.alX-a
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Nr. Nr.
Nr.clase elevi Nr.clase | elevi
TOTAL GENERAL, din care, pe domenii de formare
profesionala si calificari: 3 84 2,5 72
TOTAL Mecanica, din care, pe calificari: 1,5 42 1 30
Sculer matriter 0,5 14 (0,5 14
Lacatus mechanic prestari servicii 0,5 1410 0
Sudor 0,5 14 ({ 0,5 16
TOTAL Electromecanica, din care, pe calificari: 1,5 42 1,5 42
Electromecanic utilaje si instalatji industriale 1,5 42 | 1,5 42
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1. INVATAMANTUL POSTLICEAL S| DE MAISTRI

SITUATIA REALIZARII PLANULUI DE SCOLARIZARE LA iNVATAMANTUL POSTLICEAL SI
DE MAISTRI
Anul scolar 2017 - 2018

SCOALA POSTLICEALA SCOALA DE MAISTRII
PLAN DE PLAN DE PLAN DE PLAN DE
NI SCOLARIZARE | SCOLARIZARE | SCOLARIZARE | SCOLARIZAR
crt. Domeniul APROBAT REALIZAT APROBAT E REALIZAT
' Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr.
clase elevi clase elevi clase elevi clase elevi
anull | anull [ anull | anull | anull | anull | anull | anull
1. 21z 56 2 43
mecanica 2 56 2 46 1seral 28 1 28
2. electric 2 56 2 40
3. informatica 8 244 8 218
4. electronicd automatizari
5. energetic 1 28 1 25
6. minier, petrol si gaze
7 constructii, instalatji si 1 21z 56 2 50
' lucrari publice seral 28 1 28 1seral 28 1 21
8. transporturi 4 112 4 110
9 fabricarea produselor din
' lemn
10. | silvicultura
11. | agricultura 1 28 1 30
12. | industrie alimentara 1 28 1 26
13. | protectia mediului 2 56 2 57
14. | servicii 1 28 0 0
15. | comert 1 28 1 29
16. | turism si alimentatie 5 140 5 144
17. | textile-pielarie 1 28 1 28
18. | productie media 1 28 0 0
19. | economic 1 28 1 30
20 estetica si igiena corpului
" | omenesc 6 168 6 166
2
21 . o . stat taxa 56 50
sanatate si asistenta 20
pedagogica particular | 560 20 317
22. | sportiv

liceu).

Pentru invatamantul postliceal in planul de scolarizare s-au propus: la zi un numar de 35 de
clase cu 980 locuri, s-au realizat 33 de clase cu 909 elevi; la seral o clasa cu 28 locuri, care s-a
realizat; cu taxa / stat s-au propus 2 clase cu 56 locuri s-au realizat 2 clase cu 50 elevi; la particular
s-au propus 20 clase cu 560 locuri, s-au realizat 20 clase cu 317 elevi.
Pentru scoala de maistri in planul de scolarizare s-au propus: la zi un numar de 6 clase cu
168 locuri, s-au realizat 6 clase cu 133 elevi, iar la seral au fost propuse 2 clase cu 56 locuri, s-au
realizat 2 clase cu 49 elevi.
Consideram ca unul dintre principalii factori care au contribuit la realizarea planului a fost
promovabilitatea redusa a examenului de bacalaureat (aproximativ 79% din totalul absolventilor de
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De asemenea calificarile atractive si colaborarea cu agentii economici care solicita
formarea profesionala a propriilor angajati in calificari profesionale de nivel 5, au contribuit esential
la realizarea planului de scolarizare.

Concluzii:

Proiectul planului de scolarizare pentru anul viitor scolar va trebui sa tina seama de {intele
PLAI stabilite, de contextul economic local si de tendintele pietei muncii.

in aceste conditii se impune o mai mare colaborare a unitatilor de invatdmant profesional si
tehnic cu agentii economici locali, AJOFM si alti factori care pot contribui la o dimensionare si
orientare corespunzatoare a ofertei educationale.

6.7.3. Oferta scolilor IPT pentru formarea adultilor

Unitatile scolare sunt incurajate sa intre pe piata ofertantilor de formare continua a adultilor
si sunt la nivelul judetului Hunedoara 43 cursuri de formare adulti autorizate CNFPA. Aceste unitati
scolare au derulat un numér de 44 programe (cursuri) cu 1079 absolventi in anul 2009. in perioada
2010-2014 au scazut foarte mult numarul de cursuri derulate datorita recesiunii economice simiita
pregnant la agentii economici. Subliniem faptul ca majoritatea programelor de formare se
desfagoara in parteneriat cu agenti economici.

Nr. scoli | Nr. gcoli autoriz. % scoli Nr. programe
din IPT CNFPA autoriz. autorizate
CNFPA
21 9 43% 22
25
20 -
15 A
10
5 1
0 - T T T
Nr.scolidin IPT  Nr. scoli autoriz. % scoli autoriz. Nr. programe
CNFPA CNFPA autorizate

6.7.4. Retele scolare

in vederea valorificdrii prin multiplicare a asistentei acordate scolilor prin programele
PHARE TVET au fost constituite retele scolare in jurul centrelor de resursa.

Aceste structuri joaca un rol important in toate actiunile care presupun o abordare
regionald, si in mod special cele conexe cu piata muncii (informarea despre cerintele actuale si
cele viitoare ale pietei muncii, consilierea si orientarea pentru o cariera, structura de competente
ceruta de angajatori etc.).
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Scoala PHARE TVET

Unitate scolara alocata
coordonatoare

Liceul Tehnologic ,Teglas Gabor” Deva
Colegiul Tehnic ,Transilvania” Deva

Liceul Tehnologic”Constantin Bursan”
Hunedoara

Colegiul Economic ,Emanuil Gojdu” Hunedoara
Liceul Tehnologic ,,Grigore Moisil” Deva
Liceul Tehnologic ,Crisan” Crigcior

Liceul Tehnologic ,Ovid Densusianu” Calan
Colegiul National "I.C. Bratianu" Hateg
Colegiul Tehnic Agricol ,,Alexandru Borza”
Geoagiu

Liceul Teoretic ,Silviu Dragomir” llia

Colegiul Tehnic Energetic ,Dragomir
Hurmuzescu” Deva

Liceul Tehnologic Lupeni

Colegiul Economic ,Hermes” Petrosani
Colegiul Tehnic ,Dimitrie Leonida” Petrosani
Colegiul Tehnic ,,Constantin Brancusi” Petrila
Liceul Tehnologic ,Retezat” Uricani

Colegiul Tehnic ,Matei
Corvin” Hunedoara

Colegiul Tehnic de
Transport Feroviar
»+Anghel Saligny” Simeria

Liceul Tehnologic
,Nicolaus Olahus” Orastie

Colegiul Tehnic ,Mihai
Viteazu” Vulcan

In vederea asigurarii unei corespondente intre cerintele angajatorilor si formarea
profesionalda, se dezvolta parteneriate scoalda — intreprindere la nivelul fiecarei institutii de
invatamant. Aceste parteneriate, analizate in detaliu la nivelul PLAI al fiecarui judet, vizeaza
diferite componente ale activitatii din scoala, ca de exemplu: asigurarea locurilor pentru instruirea
practica a elevilor, dezvoltarea in parteneriat a unor module de curriculum in dezvoltare locala
(CDL), acordarea de burse elevilor cu rezultate deosebite, implicarea partenerilor in stabilirea
directiilor de dezvoltare strategica a scolii, programe comune de dezvoltare a resurselor umane si
nu Tn ultimul rand parteneriate pentru accesarea fondurilor structurale.

6.7.5. Parteneriatul cu intreprinderile

Activitatile care se vor a fi derulate in anul scolar 2017-2018 de catre scolile din
invatamantul profesional si tehnic sunt axate pe urmatoarele domenii:
e Parteneriate cu agentii economici (conform Anexei 4 Hd ):
Activitatile desfagurate in parteneriat cu agentii economici au avut in vedere urmatoarele:
- efectuarea pregatirii practice a elevilor;
- elaborarea curriculum-ului in dezvoltare locala;
- facilitarea accesului la tehnologii moderne si echipamente;
- formarea si dezvoltarea competentelor cheie si specializate, la elevi si cadre didactice
- identificarea oportunitatilor pentru angajare;
- elaborarea conventiei cadru de practica impreuna cu partenerul de practica.
Stagii de practica se deruleaza la 120 de agentii economici pentru elevii din 18 unitati de
invatamant profesional si tehnic.
Pentru elevii de la Tnvatamantul profesional dual, stagiile de practica se deruleaza la 4
agentii economici pentru elevii din 2 unitati de invatamant profesional si tehnic.
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6.8.  Principalele concluzii din analiza I.P.T. judetean

Profilurile, calificarile profesionale si specializarile in care se pregatesc elevii din judetul
Hunedoara sunt stabilite conform prevederilor legislatiei in vigoare, referitoare la organizarea si
functionarea invatamantului in Roménia, pe baza ,Nomenclatorului profilurilor, calificarilor
profesionale si specializarilor” si numai in institutii de invaiamant autorizate sa functioneze
provizoriu sau acreditate, potrivit legii.

Rata de cuprindere are valori mici, (pentru invatamantul obligatoriu in jurul valorii de
80%) valorile scad odatd cu cresterea nivelului de educatie, (pentru Tnhvataméantul secundar
superior fiind de 54% fata de 85% prognozat la nivel european), valorile fiind critice pentru mediul
rural. Valoarea absoluta a ratei de cuprindere este mica, dar acest indicator arata si o tendinta de
scadere, ceea ce este ingrijorator, si necesita interventii urgente.

Ponderea absolventilor de clasa a Vlll-a care isi continua studiile este de peste 90%,
insa este necesar sa se urmareasca acest indicator si in cazul tranzitiei de la ciclul inferior la cel
superior al liceului. Trebuie avut Tn vedere faptul ca {inta europeana este ca 85% din tinerii din
categoria de varsta 15 — 25 ani sa Tisi finalizeze ciclul secundar superior, iar in prezent inregistram
o rata de cuprindere de doar 74% pentru acest nivel.

Structura calificarilor in regiune a suferit modificari importante datorita analizelor prin
intermediul documentelor de planificare a ofertei PRAI si PLAI, inregistrandu-se valori care se
apropie treptat de {intele stabilite pentru anul de referinta 2016.

Structura calificarilor reflecta intr-o masura insuficienta disparitatile interregionale cu
privire la cererea pietei actuala si cea viitoare.

Recomandari:

Realizarea unor evidente complete la nivel de judef, cu privire la categoria tinerilor
necupringi In sistemul formal de educatie si identificarea unor masuri urgente in vederea cresterii
ratei de cuprindere, (incurajarea si sprijinirea tinerilor pentru a-si continua studiile, readucerea in
scoli a celor care au parasit scoala, includerea celor care nu au fost cupringi) Thcepand cu
invatamantul primar, si cuprinzand toate nivelele.

Accesul elevilor la educatie si la o calificare se poate analiza din punctul de vedere al
accesului fizic, accesului la un curriculum adecvat si accesului la servicii specializate.

Sunt necesare masuri urgente pentru diminuarea fenomenului de abandon scolar la nivelul
intregii regiuni, si asigurarea unor alternative pentru completarea studiilor si obfinerea unei
calificari.

Pentru a asigura competitivitatea absolventilor pe piata fortei de munca, invatamantul
profesional si tehnic din regiune va trebui sa incurajeze obtinerea unui nivel de instruire cat mai
ridicat, Tncurajand mobilitatea ocupationala dar si geografica, simultan cu oferirea unor calificari
adaptate cerintelor pietei. Pentru a informa tinerii despre cerintele viitoare ale pietei, este necesar
sa fie continuate cercetarile prin studiile regionale.

Se recomanda ca fiecare elev sa aiba acces la un curriculum adecvat. Accesul la un
curriculum adecvat presupune o structura a calificarilor din oferta scolilor cat mai adaptata
cerintelor viitoare ale pietei fortei de munca, pentru a asigura o insertie profesionala rapida si o
cariera profesionala de succes.

Accesul fizic la 0 scoala care ofera servicii de educatie si formare de calitate, inseamna ca
fiecare copil sa aiba acces la o unitate scolara care se afla la o0 anumita distanta ( stabilita in urma
analizelor la nivelul fiecarui judet). Tinerii din mediul rural au acces la scoli din mediul urban, ceea
ce face ca rata de cuprindere in mediul rural sa scada alarmant pentru ciclul inferior si superior al
invatamantului secundar.

Asigurarea accesului la servicii suport presupun realizarea unui mecanism de consiliere Si
orientare pentru cariera individualizat si corelat cu cererea viitoare a pietei fortei de munca. Aceste
servicii trebuie oferite de-a lungul intregii perioade de educatie si formare (nu doar actiuni
punctuale, izolate, de exemplu inaintea examenelor nationale). Este necesar ca serviciile de
consiliere si orientare sa fie dezvoltate la nivel regional, pentru a fi corelate cu piata fortei de
munca regionala, asigurand o mai mare mobilitate ocupationala.
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Evolutia populatiei scolare arata o tendintd de descrestere pentru perioada analizata, iar
unul din efectele acestui fenomen este cresterea riscului disponibilizarilor in randul resurselor
umane.

Este necesar ca personalul din invataméant sa fie corect informat cu privire la tendintele de
evolutie a populatiei scolare si sa fie elaborat un plan de masuri cu implicarea sindicatelor din
invatamant, masuri ce pot compensa aceste efecte (formare pentru adulti, masuri de readucere a
tinerilor in scoli, cresterea perioadei petrecute in scoala etc.)

Impactul si eficienta formarii profesionale poate fi masurat prin succesul absolventilor pe
piata muncii. In acest sens este urgentd realizarea unor anchete regulate de urmarire a
absolventilor, validarea si actualizarea studiilor regionale.

Educatia si formarea profesionala pot fi servicii de calitate oferite beneficiarilor doar in
situatia in care se bazeaza pe un parteneriat real si functional.

In acest scop este necesar ca deciziile care se iau cu privire la educatie si la formarea
profesionala sa fie fundamentate pe recomandarile structurilor parteneriale si avizate de catre
acestea, printr-o consultare regulata. Sistemul de monitorizare a implementarii PRAI si PLAI
trebuie sa asigure cerintele formulate mai sus.

In vederea asigurérii resurselor necesare implementarii masurilor acestui document, este
deosebit de important sa fie elaborate din timp proiecte mature si de calitate, avand la baza
parteneriate reale si puternice, pentru a fi finantate din Fondurile Structurale ale Uniunii Europene.

Nivelul judetean este abilitat sa ia o serie de decizii pentru invatamantul profesional si
tehnic pe baza analizelor realizate care argumenteaza diferentele fata de situatia regionala.

Exista o serie de recomandari cu caracter general precum evitarea scolarizarii in
schimburi sau reducerea distantelor pe care elevii trebuie sa le strabata pentru a ajunge la
scoala, facilitandu-se in acest mod accesul la scolile TVET.

Nivelul judetean va fi responsabil pentru luarea deciziilor potrivite Tnh functie de propriile
analize. Distributia geografica a unitatilor scolare nu este uniforma, o concentrare a acestora
inregistrandu-se in resedintele de judet.

Pentru perioada urmatoare se recomanda ca sa se faca o analiza a efectelor evolutiilor
demografice si sa se definitiveze un proiect al schimbarilor in privinta retelei scolare si a structurii
calificarilor la nivelul judetului, si a fiecarei unitafi scolare. Avand la dispozitie prognozele
demografice, este posibil sa se faca o planificare a alocarii resurselor (materiale si umane) in
functie de dezvoltarea proiectata pentru calificari / domenii si scoli.

Avand elaborat si aprobat la nivelul fiecarui judet o lista de prioritati de dezvoltare (in
termeni de calificari si domenii cu sanse de cerere din partea pietei muncii) cu consultarea
structurilor de parteneriat, este posibil sa se planifice sprijinul financiar prin Fondurilor Structurale
Europene post aderare in dezvoltarea scolilor.

7. EVALUAREA PROGRESULUI IN IMPLEMENTAREA PLAI

Documentul de prognoza al judetului Hunedoara PLAI 2013 — 2020 a fost supus unui
proces de monitorizare realizat de catre 3 membrii desemnati de catre Consortiul Regional Vest,
reprezentanti ai CLDPS Arad, in martie 2014.

Activitatile s-au axat in principal pe analiza datelor transmise de catre institutiile
responsabile de implementarea actiunilor propuse si compararea acestora cu actiunile planificate
n PLAI

Formularea concluziilor s-a concretizat in observatii si recomandari pentru unele activitati
sau masuri de realizare a obiectivelor care se regasesc materializate in fisele de monitorizare a
obiectivelor dupa cum urmeaza:

Obiectivul 1: Optimizarea procesului de implementare a documentelor PRAI/PLAI

Concluzii: Aducerea de noi parteneri in CLDPS a demarat si au fost cooptati noi membri in
structurile de monitorizare si reactualizare a PLAIL. A fost constituit CLDPS
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Hunedoara ca organism cu personalitate juridica, cu scopul coeziunii si
colaborarii mai eficiente a acestei structuri consultative cu rol deosebit de
important n activitatea din invataméantul profesional si tehnic.

Obiectivul 2: Optimizarea cantitativa si calitativa a ofertei educationale

Concluzii: Exista centralizarea la nivel judetean a parteneriatelor incheiate cu agentii

economici.

Exista un proiect in implementare (axa 2.3), a carui interventie se refera la
practica elevilor.

Raport de analiza comparativa regionala realizat.

Brosura realizata cu oferta scolilor va trebui prezentata intr-o forma mai
accesibila.

Este necesara continuarea colaborarii cu AJOFM si unitatile de invatamant in
vederea urmaririi absolventilor.

Obiectivul 3: Dezvoltarea resurselor umane din TVET

Concluzii: Au fost realizate actiuni de formare pe implementarea programelor de formare

prin programe FSE POSDRU.

Obiectivul 4: Dezvoltarea infrastructurii TVET

Concluzii: Exista o baza de date referitoare la starea unitatilor de Thvatamant si o lista de

prioritati pentru investitii dar nu sunt avizate de CLDPS.
Unele unitati de invatamant necesita interventii urgente pentru asigurarea unor
conditii optime de functionare.

Obiectivul 5: Asigurarea serviciilor de consiliere si orientare pentru cariera tuturor

elevilor din TVET

Concluzii: A fost efectuata sondarea opfiunilor elevilor de clasa a Vlll-a si centralizarea

optiunilor acestora, de catre CJRAE, in scopul fundamentarii planului de
scolarizare pentru anul scolar 2014 — 2015.

Exista un proiect depus de CJRAE Hunedoara, pe acest domeniu de interventie.
Ar fi benefic realizarea unui plan de colaborare intre institutii (ISJ, AJOFM, CJRAE)

Rezumatul recomandarilor:

Stabilirea unui termen pentru reorganizarea parteneriatului, prin regulamentul de
functionare, in functie de situatia specifica din judet.

Monitorizarea modului de aplicare in practica curenta la clasa a competentelor dezvoltate in
urma formarii continua a personalului didactic.

Deficiente constatate privind proiectarea obiectivelor, masurilor, actiunilor, {intelor,

indicatorilor si recomandari pentru eliminarea deficientelor.

Masuri formulate ambiguu

Actiunile nu sunt descrise suficient de detaliat

Indicatorii nu sunt formulati separat de obiective

Limbajul instrumentelor de monitorizare nu coincide cu limbajul utilizat in formularea
prioritatilor PRAI, PLAI

Orizontul de timp nu a fost precizat atunci cand au fost planificate actiunile.

8. ANALIZA SWOT A CORELARII OFERTEI DE FORMARE PROFESIONALA CU CEREREA

PIETEI MUNCII

DEMOGRAFIE-ECONOMIE

Puncte tari Puncte slabe

o Traditia industriala a judetului Hunedoara; ¢ Productivitatea muncii in intreprinderi sub
¢ Situarea judetului pe principalele trasee media nationala;
rutiere si ferate de intrare in Romania; e Numar redus de IMM-uri in zonele
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e Sector dezvoltat a exploatarii si prelucrarii
lemnului;

e Dezvoltarea sectorului privat in comert gi
servicii;

o Existenta unei forte de munca cu calificare in

domeniu;

Mediu de afaceri atractiv;

Grad Tnalt de urbanizare;

Reducerea migratiei rural — urban;

Centre turistice de traditie;

Sector activ al confectjilor textile si pielarie.

defavorizate;

Ponderea mica a industrie cu tehnologie de
varf;

Investitii scazute in resursele umane ale
IMM-urilor;

Existenta unei zone monoindustriale, cu
grave probleme sociale;

Inexistenta unei autostrazi;

Produs intern brut pe locuitor sub media
nationala

Declinul industriei miniere si siderurgice;
Zone alpine cu utilizare minima;

Numar redus de organizatii de promovare a
turismului;

Existenta unor suprafete necultivate si
nevalorificate aflate in proprietate privata si
de stat;

Inexistenta in mediul rural a unei filiere de
valorificare a lemnului.

Oportunitati

Amenintari

¢ Construirea autostrazii Nadlac-Arad-
Timisoara-Deva-Sibiu, cu impact in
dezvoltarea firmelor care ofera produse sau
servicii in etapa de construire a autostrazii,
cresterea atractivitatii judetului in raport cu
potentiali investitori;
Existenta strategiilor de locale de dezvoltare;

e Cresterea numarului de investitori in judet, ca
urmare a migratiei acestora dinspre polii
Arad si Timisoara spre estul regiunii;

o Existenta si utilizarea fondurilor UE pentru
Romania;

e Potential de turism cultural;

e Aparitia unor fonduri de dezvoltare a
gospodariilor mici;

¢ Regim silvic reglementat legal, cu efecte
favorabile asupra mediului si turismului.

Fiscalitate ridicata;

Instabilitatea legislatiei;

Specializare ingusta in zonele
monoindustriale;

Dezvoltarea necorespunzatoare a
infrastructurii de afaceri;

Existenta unei infrastructuri de transport
insuficient exploatate;

Lipsa de resurse umane specializate in
domeniu;

Resurse umane din administratia publica
slab pregatite;

Oferta de servicii turistice de slaba calitate;
Valorificarea necorespunzatoare a produciiei
agricole;

Slaba corelare intre planurile de dezvoltare
din agricultura si silvicultura

PIATA MUNCII

Puncte tari

Puncte slabe

o Existenta centrelor universitare in toate
judetele regiunii

¢ Calificarea profesionala prin formare initiala
se realizeaza prin sistemul de invatamant
public, acesta asigurand o acoperire foarte
buna a tuturor domeniilor de calificare
(specializari si meserii) la toate nivelele de
calificare (ISCOM si ISCED)

o Existenta unor specialisti calificarii in
domeniul consilierii si orientarii pentru cariera
la nivelul regiunii si existenta unor centre
create si dotate prin programe anterioare

Corelarea deficitara a cererii cu oferta de pe
piata de munca

Nivelul de calificare certificat al fortei de
munca, profilul de competente certificate ale
persoanelor afla te in somaj, in cautarea unui
(alt) loc de munca nu corespund cerintelor
specifice ale angajatorilor

Neconcordanta intre calificarea resurselor
umane din administratiile publice locale si
atributiile existente in fisa postului

Utilizarea insuficienta a resurselor umane din
administratiile publice locale
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(absolventi ai cursurilor de masterat in
consiliere pentru cariera si centre dotate cu
echipament special)

¢ Participarea la programe de referinta ale UE
(Open Guidance and Advisory System for an
Open Europe, etc.)

o Existenta Planului Regional de actiune
pentru Invatdmantul Profesional si Tehnic si
a Planurilor Locale de Actiune pentru
invatdmantul profesional si tehnic bine
elaborate, cu date relevante si actualizate

e Existenta unui numar mare de ONG-uri
specializate in furnizarea de servicii sociale
catre beneficiari

e Existenta unui numar mult mai scazut de
persoane asistate social fata de celelalte
regiuni ale tarii

¢ Raportul cost/calitate pentru forfa de munca
disponibila in regiune este avantajos pentru
angajatori

¢ Rata de dependenta la nivel regional este
inferioara celei de la nivel national

e Sold migrator pozitiv

Oferta de calificare/reconversie nu este
suficient de diversificata si nu exista o
concurenta intre ofertantji de formare
Ofertantii de formare activeaza izolat,
neexistand o oferta globala, corelata a
acestora si adaptata nevoilor identificate la
nivel regional

Oferta educationala nu este adaptata
nevoilor de calificare viitoare, neexistand
mecanisme de prognoza si de identificare a
nevoilor viitoare

Nevoia unei schimbari de paradigma (mai
ales in cazul formarii initiale) definita prin
sintagma

Calificare = pentru mai multe meserii, in loc
de filozofia traditionala de tipul: calificare = o
meserie

Lipsa de parteneriate eficiente intre scoala si
mediul de afaceri

Lipsa unei platforme de fuzionare a
cunoasterii si informatiei necesare procesului
de e-Learning pentru educatia continua la
nivelul intregii regiuni

Insuficienta dezvoltare a unui sistem de
protectie sociala pentru tinerii cu varsta peste
18 ani care parasesc sistemul de protectie
sociala a copiilor precum si pentru
persoanele victime ale violentei domestice
Insuficienta implicare din partea consiliilor
locale in dezvoltarea serviciilor comunitare
pentru copil si familie, la nivelul comunitatilor
respective

Servicii insuficient diversificate pentru
diferitele categorii de persoane defavorizate

¢ Rata natalitatii scazuta, spor natural negativ

Durata medie a vietii este scazuta, fiind mai
redusa decéat durata medie a vietii la nivel
national

Oportunitati

Amenintari

e Numarul companiilor care gasesc in aceasta
zona conditii de stabilitate si resurse umane
utilizabile pentru investitii este in crestere

e Dezvoltarea agroturismului ofera posibilitatea
reconversiei foriei de munca disponibilizate

o Aparitia altor investitii in regiune, in alte
domenii ale economiei si cu productivitate
sporita

e Ponderea nevoilor de calificare arata o
tendinta de crestere pentru calificari tehnice
cu studii medii si studii superioare (nivel 3,4
ISCOM) in raport cu calificarile inferioare
(nivel 2,1 ISCOM)

Scaderea populatiei tinere si imbatranirea
populatiei

Fluctuatiile de pe piata fortei de munca
depind dramatic de migcarile pietei europene
/ mondiale, atat in cazul intreprinderilor mari,
dar mai ales in cazul celor mici si medii
Extinderea practicarii muncii la negru
Migrarea fortei de munca calificate si mai
ales Tnalt calificate catre tarile membre ale
UE este un proces cu tendinte de crestere
avand efecte pe termen mediu si lung
Investitiile de tip lohn vor migra catre zone
mai avantajoase pentru investitori, cauzand
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¢ Investitiile de tip lohn constituie o solutie pe astfel aparitia somajului secundar

termen scurt pentru absorbtia forei de
munca disponibile

Cadru legislativ flexibil si corelat cu cel
european in domeniul calificarilor
profesionale prin sistemul de invatamant
(formare initiala)

Existenta programelor de finantare din partea
UE si a finantarii nationale in domeniul
resurselor umane

Alinierea la prevederile Cadrului European al
Calificarilor (EQF) — document de lucru al
Comisiei Europene

infiintarea Centrului Regional de Resurse cu
oferirea de training si formare catre mediul
privat din regiune pe diferite domenii
Existenta unui program de infiintare de
campusuri scolare (realizarea de unitati
scolare complexe pentru educarea si
pregatirea resursei umane solicitate de piata
fortei de munca si de dezvoltare regionala)
Autorizarea ca furnizori de formare a cat mai
multor scoli din regiune care sa formeze
personal conform cerintelor agentilor
economici.

Nivelul scazut al salariilor din invatamant si
cercetare

¢ Balanta negativa natalitate — mortalitate

Cresterea numarului de ,captivi” (persoane
dependente) in sistemul de protectie sociala
Continuarea scaderii populatiei

o Aparitia agentiilor de munca temporara

Dezvoltarea in toate judetele regiunii a unei
baze de date in vederea corelarii ofertei cu
cererea de pe piata fortei de munca
Dezvoltarea invatamantului la distanta
Dinamica pietei fortei de munca determinata
de dinamica economiei regionale (cu
disparitati intraregional pronuntate)
Existenta mentalitatii de incurajare a
investitiilor in capitalul uman

INVATAMANTUL PROFESIONAL Sl TEHNIC

Puncte tari

Puncte slabe

Implicarea a 5 scoli IPT intr-un proiect
finantat FSE care a asigurat desfasurarea
stagiilor de pregatire practica la agentii
economici pentru 400 elevi (proiect finalizat),
ceea ce a constituit un exercitiu important
pentru implementarea altor proiecte.
Implicarea incepand cu ianuarie 2011 a 18
scoli IPT (din 21 scoli) intr-un proiect finantat
FSE care a asigurat desfasurarea stagiilor de
pregatire practica la agentii economici pentru
1350 elevi din Judetul Hunedoara.

Existenta posibilitatii de sustinere materiala
prin subventii pentru elevii din grupul tinta.
Servicii de consiliere si orientare oferite prin
cele 2 proiecte.

Proces de monitorizare a PAS demarat n
anul scolar 2010/2011, care a furnizat de
catre membrii CLDPS Hunedoara o analiza
cu valoare de feed-back pentru scolile TPT.
Proces de restructurare a scolilor IPT prin
comasare demarat de 1ISJ Hunedoara
incepand cu anul scolar 2010/2011.
Existenta exercitiului de corelare a ofertei IPT
cu recomandarile PLAI Hunedoara.

Promovare slaba a scolilor TIPT la examenul
de bacalaureat.

Numar mic de optiuni exprimate de elevii din
clasa a Vllil-a, pentru scolile TPT.

Insuficiente activitati de consiliere si orientare
destinate elevilor din gimnaziu, pentru
alegerea traseului profesional

Incapacitatea scolilor de a furniza consiliere
pentru toti copii ai caror parinti sunt plecati in
strainatate.

Fenomenul de abandon scolar, care are
dimensiuni deloc neglijabile pentru
invatamantul 1PT.

Rezultate slabe obtinute de scolile TPT la
examenul de bacalaureat, ceea ce duce la
scaderea optiunilor elevilor pentru 1PT.
Abordarea procesului de invatamant fara
flexibilitate, in ceea ce priveste nevoile
elevilor.

Oportunitati

Amenintari
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e Surse de finantare care pot fi accesate

pentru sustinerea stagiilor
practica pentru elevi.

Surse de finantare care pot fi accesate
pentru formarea continua a cadrelor didactice
din 1PT.

Existenta a numeroase oferte de cursuri de
formare furnizate de catre M.E.C.T.S,,
C.N.D.I.LP.T., AR.A.C.ILP.,, C.N.F.P. sau
Universitati, pentru cadrele didactice din 1PT.
Exista in Judetul Hunedoara SRL sau ONG
care doresc sd lucreze cu scolile PT in

de pregatire

Inexistenta unei analize In ceea ce priveste
traseul profesional al tinerilor absolventi ai
scolilor 1PT.

Lipsa legislatiei stimulative pentru agentii
economici care primesc elevi in practica.
Lasarea elevilor in grija bunicilor sau altor
tutori, de catre parintji plecati in strainatate la
lucru

Plecarea in strainatate a elevilor, ai caror
parinti au emigrat cu ani in urma, in cautarea
unui loc de munca.

cadrul proiectelor ai caror beneficiari sunt.

9. REZUMATUL PRINCIPALELOR CONCLUZII $| RECOMANDARI PENTRU PLANUL DE

MASURI
Demografie
Concluzii Implicatii pentru dezvoltarea resurselor umane IPT
Declinul demografic Impune gestionarea eficienta previzionala a dezvoltarii resurselor
general umane sprijinita de investitii corespunzatoare in capitalul uman.

Reducerea naturala
prognozata a populatiei
tinere

Exprima pericolul unui deficit de forfd de munca tanara calificata in
urmatoarea perioada de timp.

Cresterea nivelului de calificare si a motivarii forfei de munca tinere de
a participa la forfa de munca locala, racordarea realista la piata
europeana a muncii — actiuni de planificare a ofertei educationale, de
informare, orientarea si consiliere, optimizarea alocarii resurselor, prin
concentrarea pregatirii in scoli viabile, in paralel cu rezolvarea
problemelor de acces, colaborarea scolilor in retea prin oferta
cuprinzatoare si diversificata, eliminarea paralelismelor nejustificate si
colaborarea pentru acoperirea teritoriala optima.

Gradul de urbanizare a judetului Hunedoara peste media nationala
inseamna pentru IPT o mai mare concentrare in orase a unitafilor
scolare care ofera servicii de educatie si formare profesionala, fiind
necesar insa asigurarea accesului la aceste servicii pentru populatia din
mediul rural, totusi semnificativa.

Fenomenul de
imbatranire demografica

Sporirea numarului de personal calificat pentru asistenta sociala si
medicala si nevoi educationale specifice.

Se impune realizarea unui proces de planificare a ofertei, analizand pe
sectoare procentul de persoane active care vor iesi In pensie in
urmatoarea perioada, cu efecte majore in ceea ce priveste forta de
munca calificata si ocupata.

Ponderea semnificativa
a populatiei feminine

Impune oferta de pregatire - calificarile dorite de populatia feminina
programe de sprijin (facilitati) pentru participarea la educatie.

Fenomenul de emigrare
temporara

Populatia judetului, inclusiv populatia de varsta scolara este afectata de
fenomenul de emigrare temporara, cu influente asupra ofertei de
calificari la nivel regional si judetean. Diminuarea numarului de elevi,
implicit diminuarea claselor din oferta judefului are drept efect limitarea
diversificarii calificarilor. In cazul numarului mai mic de clase propuse,
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nu se va putea asigura acoperirea nevoilor de calificari si domenii de
calificare la nivelul judetului Hunedoara. Aceasta situatie va influenta in
mod negativ posibilitatile de adecvare a ofertei la cererea angajatorilor,
in primul rdnd Tn ceea ce priveste includerea de noi calificari
profesionale in oferta.

Diversitatea etnica Pentru populatia de etnie roma sunt necesare trasee de formare
profesionala de tip ,A doua sansa, avand in vedere nivelul de educatie

si analfabetism inregistrate.

Consolidare relativa a
varstei de mijloc (35-55
ani) active pe piata
muncii

Implica nevoi crescande de formare continua si de implicarea activa a
scolilor ca furnizori de programe de formare pentru adulii.

Se impun, asadar, masuri pentru dezvoltarea resursei umane precum:
o Crestere a nivelului de calificare si a motivarii fortei de munca tinere de a participa la
forta de munca regionala
Actiuni de planificare a ofertei educationale de informare orientare si consiliere;
o Optimizarea alocarii resurselor prin concentrarea pregatirii in scoli viabile in paralel cu
rezolvarea problemelor de acces
e Colaborarea scolilor in retea:
o o oferta cuprinzatoare si diversificata:
o eliminarea paralelismelor nejustificate

o colaborare pentru acoperire teritoriala optima

Date economice

Concluzii

Implicatii pentru dezvoltarea resurselor umane, IPT

Ritmul sustinut de crestere
economica din ultimii ani, reflectat n
dinamica PIB si a productivitatii
muncii.

Este necesara o continua prospectare si adaptare pro-
activa a sistemului de educatie si formare profesionala
la nevoile pietei, tindnd cont de contextul social si
economic .

Provocari induse de procesul de
integrare europeana

Dinamica investitiilor brute si a
investitiilor straine

Se impune: cresterea nivelului de calificare, importanta
competentelor cheie, limbile straine, antreprenoriat,

formarea unor competente adecvate pentru: noile
tehnologii, calitate, design, marketing, tehnici de
vanzare

Colaborarea intre scoli pentru calificarile care presupun
competente combinate, de exemplu: tehnice si
comerciale/economice, tehnice — artistice — IT

Formarea continua a profesorilor in parteneriat cu
intreprinderile.

Tendinta de crestere a ponderii unor
sectoare economice (ex.: serviciile si
constructiile), in paralel cu scaderea
ponderii altor sectoare in formarea
PIB si a VAB regional.

Diversitatea activitatilor industriale
sau dimpotriva concentrarea
activitatilor industriale in anumite
sectoare

Oferta educationala trebuie sa reflecte, prin structura
ofertei (proportional cu nevoile pietei muncii) ponderea
crescuta a sectoarelor economice in dezvoltare: servicii,
constructii.

Modificari structurale din economie
evidentiate prin modificari ale
ponderilor sectoarelor si activitatilor

Identificarea domeniilor si pofilelor de formare
profesionala initiala prioritare pentru dezvoltarea locala
Competente adecvate si o mobilitate ocupationala
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Concluzii

Implicatii pentru dezvoltarea resurselor umane, IPT

si VAB

economiei nationale la formarea PIB

sporita (inclusiv intersectoriala) a fortei de munca.
Adaptari prin curriculum in dezvoltare locala (CDL).
Realizarea de CDL conform cerintelor agentilor
economici.

Ponderea crescanda a IMM

Adaptabilitate crescuta a fortei de munca la sarcini de
lucru diverse

Asigurarea unei pregatiri de baza largi, competente
tehnice generale solide.

Consolidarea pregatirii  profesionale, indiferent de
calificare, cu competente specifice economiei de piata
Adaptari prin curriculum in dezvoltare locala (CDL)
Dezvoltarea parteneriatului scoald-agenti economici

Piata muncii

Concluzii Implicatii pentru dezvoltarea resurselor umane, IPT

Scaderea ratei de | Anticiparea nevoilor de calificare si adaptarea ofertei la nevoile pietei
ocupare muncii.

Actiuni sistematice de informare, orientare si consiliere a elevilor
Abordarea integratd a formarii profesionale initiale si continue, din
perspectiva invatarii pe parcursul intregii vieti cu scopul adaptarii la
cerintele pietei muncii.

Implicarea in programele de masuri active pentru ocuparea foriei de
munca, Tn special in cele privind oferirea unei noi calificari tinerilor care
nu si-au gasit un loc de munca dupa absolvirea scolii.

Parteneriate active cu agentii economici, Agentiile de Ocupare a Fortei
de Munca, autoritati si alte organizatji care pot contribui la integrarea
socio-profesionala a absolventilor invatamantului profesional si tehnic —
prioritate permanentd a managementului gcolar.

Participarea scazuta a
fortei de munca in
programe de formare
continua

- Implicare activa a scolilor ca furnizori de formare pentru adulfi
pentru:

- cresterea nivelului de calificare a capitalului uman si formarea
de noi competente pentru adaptarea la schimbarile tehnologice
si organizationale din intreprinderi,

- adecvarea calificarii cu locul de munca,

- reconversia profesionala in functie de nevoile pietei muncii,
recunoagterea si valorificarea experientei profesionale si a
competentelor dobandite pe cale formala si informala,

- diversificarea ofertei de formare si adaptarea la nevoile

grupurilor tinta: ex. programe de formare la distanta,
consultanta, etc.

Evolutiile sectoriale in
plan ocupational,
analizele si prognozele
privind evolutia cererii
si ofertei de forta de
munca

Planificarea strategica pe termen lung a ofertei de calificare, corelata la
toate nivelurile decizionale: regional (PRAI), judetean (PLAI), unitate
scolara (PAS)

Identificarea si eliminarea unor dezechilibre intre oferta IPT si nevoile
de calificare

Identificarea domeniilor si pofilelor de formare profesionala initiala
prioritare pentru dezvoltarea regionala.

Stabilirea ponderilor domeniilor si pofilelor de formare profesionala
initiala in oferta de scolarizare in perspectiva 2020
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Planurile de scolarizare (realizat in termeni de calificari profesionale,
grupate in domenii si profile) trebuie sa reflecte nevoile de forta de
munca in crestere in anumite sectoare/activitati ale economiei nationale
(descrie in termeni de CAEN sau COR)

Cresterea calitatii formarii profesionale initiale menita sa conduca la
dobéandirea de catre absolventi a competentelor profesionale la un nivel
superior celorlalti ofertanti de forta de munca. Dezvoltarea resurselor
umane ale scolilor si a unor parteneriate durabile scoala-angajatori.
Identificarea unor prioritati strategice sectoriale pentru agricultura si
dezvoltarea rurala:

Pregatirea tinerilor pentru exploatarea eficienta a potentialului agricol —
cresterea nivelului de calificare (nivel 3, competente integrate pentru
exploatarea si managementul fermei, procesarea primara a produselor
agro-alimentare, etc.)

Diversificarea ofertei de calificare avand in vedere: agricultura
ecologica, promovarea agroturismului, a mestesugurilor traditionale,
valorificarea resurselor locale prin mica industrie si dezvoltarea
serviciilor

Implicarea in programe de formare continua pe doua componente:
formarea competentelor necesare unei agriculturi competitive si
reconversia excedentului de forta de munca din agricultura spre alte
activitati.

Pentru stabilirea noului plan de scolarizare, CLDPS formuleaza urmatoarele recomandari:
In fabricarea produselor din lemn, oferta de scolarizare este corespunzatoare pentru formarea
initiala si are o tendinta usor ascendenta datorita specificului judetului. Se recomanda formare
profesionala continua pentru agentii economici care si-au dezvoltat activitatea recent, in
domeniul pregatirii de baza fabricarea produselor din lemn;
In electronicd si automatizari, se propune modificarea tintei in sensul cresterii ponderii in
domeniul pregatirii de baza electronicd automatizéri; sunt incluse clasele de operator tehnica
de calcul la care exista solicitare din partea elevilor si care nu au fost anterior in acest
domeniu. De asemenea sunt solicitari de calificari din acest domeniu in cadrul serviciilor.
In productie media, nu mai exista solicitare pentru formare initiala in domeniul pregétirii de
baza productie media; se recomanda formarea profesionala continua pentru eventualele
solicitari din partea agentilor economici;
In constructii instalatii si lucréri publice, cu toate ci este considerat un domeniu prioritar in
judet (desi tendinta regionala este mai scazuta) si ca urmare tinta PLAI este mentinuta la 8%,
unitatile scolare intdmpina greutati in realizarea planului de scolarizare datorita atractivitatji
scazute a calificarilor respective chiar daca solicitarea s-a realizat de la scoli din zone diferite
ale judetului. Este necesara o mai buna promovare a acestei calificari.
In domeniul mecanica, recomandarile sunt de mentinere a ponderii pentru acest domeniu de
calificare deoarece sunt incluse in acest domeniu mai multe specializari precum sunt:
Tehnician proiectant CAD, Tehnician in transporturi, Tehnician mecanic pentru intretinere si
reparatii, etc.
In domeniul electric, se propune modificarea intei deoarece exista solicitare mai mare decét
cea prognozata initial pentru acest domeniu, datorita reorganizarii specializarilor si datorita
solicitarilor din cadrul serviciilor;
In industrie textila si pieldrie, conform informatiilor de la agentii economici este necesara o
crestere a ofertei de formare in acest domeniu. Este necesara o mai buna colaborare cu
agentii economici din acest domeniu si 0 mai buna promovare a ofertei scolare;
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e In domeniul materiale de constructii, nu exista solicitare pentru formarea profesionala initiala,
se recomanda formarea profesionala continua pentru eventualele solicitari din partea agentilor
economici;

e In tehnici poligrafice, nu exista solicitare pentru formarea profesionald initiala, se recomand&
formarea profesionala continua pentru eventualele solicitari din partea agentilor economici;

e In comert, se propune o scadere a ponderii deoarece se solicitd o pondere mai mare la
domeniul Turism si alimentatie publica datoritd dezvoltarii turismului Tn zonele montane ale
judetului (in statiunile montane Parang, Straja si Retezat);

e In estetica si igiena corpului omenesc, se propune modificarea tintei in sensul cresterii
ponderii PLAI deoarece exista solicitari pentru acest domeniu atat din partea agentilor
economici cat si din partea elevilor. Tendinta este de crestere in domeniul serviciilor.

Educatie

Profilurile, calificarile profesionale si specializarile in care se pregatesc elevii din judetul
Hunedoara sunt stabilite conform prevederilor legislatiei in vigoare, referitoare la organizarea si
functionarea invatamantului in Roménia, pe baza ,Nomenclatorului profilurilor, calificarilor
profesionale si specializarilor” si numai in institufii de invatamant autorizate sa functioneze
provizoriu sau acreditate, potrivit legii.

Rata de cuprindere are valori mici, (pentru invatamantul obligatoriu in jurul valorii de
80%) valorile scad odata cu cresterea nivelului de educatie, (pentru invataméntul secundar
superior fiind de 54% fata de 85% prognozat la nivel european), valorile fiind critice pentru mediul
rural. Valoarea absoluta a ratei de cuprindere este mica, dar acest indicator arata si o tendinta de
scadere, ceea ce este ingrijorator, si necesita interventii urgente.

Ponderea absolventilor de clasa a Vlll-a care isi continua studiile este de peste 90%,
insa este necesar sa se urmareasca acest indicator si in cazul tranzitiei de la ciclul inferior la cel
superior al liceului. Trebuie avut Tn vedere faptul ca {inta europeana este ca 85% din tinerii din
categoria de varsta 15 — 25 ani sa isi finalizeze ciclul secundar superior, iar in prezent inregistram
o rata de cuprindere de doar 54% pentru acest nivel.

Pe parcursul perioadei de scolarizare se realizeaza pierderi mari din numarul total de
tineri cupringi in sistemul formal de educatie. Aceste pierderi se ridica la peste 22% din numarul
celor inscrisi in ciclul primar in anul scolar 1994/95, ceea ce in valoare absoluta inseamna 25840
de elevi pentru o cohorta de 4 ani. Acesti tineri se vor regasi in societate fara o calificare, fara
studii finalizate, cu risc de marginalizare socio-profesionala ridicat, daca nu se vor realiza
interventii concertate.

Structura calificarilor in regiune a suferit modificari importante datorita analizelor prin
intermediul documentelor de planificare a ofertei PRAI si PLAI, Tnregistrandu-se valori care se
apropie treptat de tintele stabilite pentru anul de referinta 2016.

Structura calificarilor reflecta intr-o masura insuficienta disparitatile interregionale cu
privire la cererea pietei actuala si cea viitoare.

Recomandari:

Realizarea unor evidente complete la nivel de judet, cu privire la categoria tinerilor
necupringi In sistemul formal de educatie si identificarea unor masuri urgente in vederea cresterii
ratei de cuprindere, (incurajarea si sprijinirea tinerilor pentru a-si continua studiile, readucerea in
scoli a celor care au parasit scoala, includerea celor care nu au fost cupringi) Thcepand cu
invatamantul primar, si cuprinzand toate nivelele.

Accesul elevilor la educatie si la o calificare se poate analiza din punctul de vedere al
accesului fizic, accesului la un curriculum adecvat si accesului la servicii specializate.

Sunt necesare masuri urgente pentru diminuarea fenomenului de abandon scolar la nivelul
intregii regiuni, si asigurarea unor alternative pentru completarea studiilor si obtinerea unei
calificari.
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Pentru a asigura competitivitatea absolventilor pe piata forfei de munca, nvatamantul
profesional si tehnic din regiune va trebui sa incurajeze obtinerea unui nivel de instruire cat mai
ridicat, Tncurajand mobilitatea ocupationala dar si geografica, simultan cu oferirea unor calificari
adaptate cerintelor pietei. Pentru a informa tinerii despre cerintele viitoare ale pietei, este necesar
sa fie continuate cercetarile prin studiile regionale.

Se recomanda ca fiecare elev sa aiba acces la un curriculum adecvat. Accesul la un
curriculum adecvat presupune o structura a calificarilor din oferta scolilor cat mai adaptata
cerintelor viitoare ale pietei forfei de munca, pentru a asigura o inser{ie profesionala rapida si o
cariera profesionala de succes.

Accesul fizic la o scoala care ofera servicii de educatie si formare de calitate, inseamna ca
fiecare copil sa aiba acces la o unitate scolara care se afla la o anumita distanta ( stabilita in urma
analizelor la nivelul fiecarui judet). Tinerii din mediul rural au acces la scoli din mediul urban, ceea
ce face ca rata de cuprindere in mediul rural sa scada alarmant pentru ciclul inferior si superior al
invatamantului secundar.

Asigurarea accesului la servicii suport presupun realizarea unui mecanism de consiliere i
orientare pentru cariera individualizat si corelat cu cererea viitoare a pietei fortei de munca. Aceste
servicii trebuie oferite de-a lungul intregii perioade de educatie si formare (nu doar actiuni
punctuale, izolate, de exemplu inaintea examenelor nationale). Este necesar ca servicille de
consiliere si orientare sa fie dezvoltate la nivel regional, pentru a fi corelate cu piata fortei de
munca regionala, asigurand o mai mare mobilitate ocupationala.

Evolutia populatiei scolare arata o tendinta de descrestere pentru perioada analizata, iar
unul din efectele acestui fenomen este cresterea riscului disponibilizarilor in randul resurselor
umane.

Este necesar ca personalul din invatamant sa fie corect informat cu privire la tendintele de
evolutie a populatiei scolare si sa fie elaborat un plan de masuri cu implicarea sindicatelor din
invatamant, masuri ce pot compensa aceste efecte (formare pentru adulti, masuri de readucere a
tinerilor n scoli, cresterea perioadei petrecute in scoala etc.)

Impactul si eficienta formarii profesionale poate fi masurat prin succesul absolventilor pe
piata muncii. In acest sens este urgentd realizarea unor anchete regulate de urmarire a
absolventilor, validarea si actualizarea studiilor regionale.

Educatia si formarea profesionala pot fi servicii de calitate oferite beneficiarilor doar in
situatia in care se bazeaza pe un parteneriat real si functional.

In acest scop este necesar ca deciziile care se iau cu privire la educatie si la formarea
profesionala sa fie fundamentate pe recomandarile structurilor parteneriale si avizate de catre
acestea, printr-o consultare regulata. Sistemul de monitorizare a implementarii PRAI si PLAI
trebuie sa asigure cerintele formulate mai sus.

in vederea asigurarii resurselor necesare implementarii masurilor acestui document, este
deosebit de important sa fie elaborate din timp proiecte mature si de calitate, avand la baza
parteneriate reale si puternice, pentru a fi finantate din Fondurile Structurale ale Uniunii Europene.

Nivelul judetean este abilitat sa ia o serie de decizii pentru invatamantul profesional si
tehnic pe baza analizelor realizate care argumenteaza diferentele fata de situatia regionala.

Exista o serie de recomandari cu caracter general precum evitarea scolarizarii in
schimburi sau reducerea distantelor pe care elevii trebuie sa le strabata pentru a ajunge la
scoala, facilitdndu-se in acest mod accesul la scolile TVET.

Nivelul judetean va fi responsabil pentru luarea deciziilor potrivite in functie de propriile
analize. Distributia geografica a unitatilor scolare nu este uniforma, o concentrare a acestora
inregistrandu-se in resedintele de judet.

Pentru perioada urmatoare se recomanda ca sa se faca o analiza a efectelor evolutiilor
demografice si sa se definitiveze un proiect al schimbarilor in privinta retelei scolare si a structurii
calificarilor la nivelul judetului, si a fiecarei unita{i scolare. Avand la dispozitie prognozele
demografice, este posibil sa se faca o planificare a alocarii resurselor (materiale si umane) in
functie de dezvoltarea proiectata pentru calificari / domenii si scoli.
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Avand elaborat si aprobat la nivelul fiecarui judet o lista de prioritati de dezvoltare (in
termeni de calificari si domenii cu sanse de cerere din partea pietei muncii) cu consultarea
structurilor de parteneriat, este posibil sa se planifice sprijinul financiar prin Fondurilor Structurale

Europene post aderare in dezvoltarea scolilor.
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1. ACTIUNI PROPUSE - PLAN DE MASURI

Aceste actiuni reprezinta tipurile de masuri identificate la nivelul judetului Hunedoara, fiind formulate in stransa legatura cu concluziile si
recomandarile din PRAI. Aceste actiuni constituie cadrul pentru definitivarea PAS si sunt grupate in domenii de interventii prioritare.

- Optimizarea A
=2 | procesuluide Corelarea ofertei de formare cu cererea Dezvoltarea Imbunatatirea Asigurarea serviciilor de
g | implementare a pietei muncii resurselor umane conditiilor de consiliere si orientare
o | documentului din TVET invatare in IPT pentru cariera
O PLAI
¢ Obtinerea de informatji credibile, de calitate
periodic actualizate si accesibile privind
nevoile de calificare |
¢ Ajustarea structurii ofertei pe termen lung la D ?ZVC,: tartea" .
nevoile de calificare (pe domenii de Cubrinderea n g]arzaesi ruri:];trgrial\?el Z
Asigurarea pregatire si calificari) sistpemul de | unitatilor colare 75% elevii cuprinsi din
9 | implementarii ¢ Cresterea nivelului de calificare si gradului f tinu tfel R A,? - | sistemul TVET vor
.S | masurilor plai| de adecvare a competentelor formate la ormare continua a | astel — Incat =~ S& | peneficia de servicii de
~ . . . ” ) .~ | minim 45% din | asiguram calitatea o : .
intr-o proportie de | nevoile Vviitoare ale unei economii 1in resursele  umane | formarii profesionale consiliere  si  orientare
minim 80 % schimbare din TVET n contextul pentru cariera
e Implicarea activa a scolilor TVET 1n descentralizarii
programe de formare a adulfilor si alte
servicii in folosul comunitatii
« imbunétatirea sistemului de asigurare a
calitatii in IPT
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" Optimizarea .
= | procesului de . Dezvoltarea Imbunatatirea Asigurarea serviciilor de
g | implementare a Sl ofertizltgienf]?j:]rzﬁre cu cererea resurselor umane conditiilor de consiliere si orientare
o | documentului P din TVET invatare in IPT pentru cariera
O PLAI
» Gazduirea PLAI pe pagina 1SJ Hunedoara y tirzt:n?: prioritafi 2 ‘g‘ggg;gh"e de C;g‘;;‘;
e Rapoarte periodice furnizate de AJOFM - : , . s
_ o : o . investitiilor cu aviz
+ Cupnderea | Hnedoara prvid evoua i i | *0 S 2 | ueler ¢l 2V | oruns cperuiati oo
repr_ezentgntilor regionale silocale (cel putln anual_) ntregului minim 4 scoli / an / alternaiivele in cadrul
cheie la nivel * Elaborarea — de anaﬁze re.ferltoare .Ia ersonal si un| judet finantari | sistemului de IPT si
de judet pentru cuprinderea absolventilor in ciclul superior Elan de ac’gi§une la| POR - FEDER) oportunitatilor de
implementarea | si pe piata fortei de munca. nivel de judet e 3 scoli IPT care se | angajare identificate
masurilor PLAI | e Actualizare PLAI-editia revizuita 3 ) S o .
2 | « Aplicarea ¢ Planurile de scolarizare, avizate de CLDPS *100 cadre | afla sub finantare | e Ghiduri tiparite S!
3 inrs)trumentelor ¢ Un raport de analiza co;n arativa judeteana didactice care | - prin POR | distribuite gratuit pentru
g q o P pa J _ efectueaza vizite FEDER elevii din scolile IPT
3 I:_e rrlm_omtorlzare . OICDL pentru clasele a IX-a i a X-a — avizate | |, agenti | #7 Centre de| eBaza de date care
g e Fna |zareaA eCLDPS' N ] ) . . economici informare cuprinde elevii cu CES
3 rapoartelor in *21 de gooli IPT informate gi conS|I|a_’Fe N1 o025 cadre | constituite si elevii aflati in
§| termenele privinta _ legislatiei specifice furnizarii de | - gigactice din 1PT | »1250 elevi | dificultate
S | stabilite formare pentru adulti. . absolvente  de | beneficiari ai | 100 cadre didactice care
o | * 21 PAS al e Cel putin 60% din scolile din reteaua de IPT PR : T
4 o s pL ° scolt studii universitare | burselor obtinute | vor participa Tn cadrul
scolilor IPT acreditate ca furnizori de formare pentru| ge gscurta durata| din@ FSE  prin| proiectelor la seminari
Zcrl_s? n f“'.‘.ft'e adulti o o care isi vor| proiectul ID 60004 | de informare privitoare
e informatiile *Cel putin 6 cadre didactice din fiecare | echivala ciclul || o5 trasee acoperite la situatia pietei muncii
4 - unitate de IPT care sa se inscrie in registrul | -~ ge studii | «100 elevi | «20 psihologi scolari care
;?C%Til?darlle specialistilor din cadrul Agentiei de Prestatii | | niversitare. beneficiari ai| particips la seminariile
n Sociale Hunedoara o e50 persoane | transportului  cu| de informare organizare
Hunedoara *Cel putin 8 cadre didactice din fiecare | instryite microbuze de beneficiarii
scoala IPT care sa furnizeze cursuri de furnizate prin | proiectelor finantate prin
formare profesionala programul MECTS | POS DRU.
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Obiective

Optimizarea
procesului de
implementare a
documentului
PLAI

Corelarea ofertei de formare cu cererea
pietei muncii

Dezvoltarea
resurselor umane
din TVET

imbunititirea
conditiilor de
invatare in IPT

Asigurarea serviciilor de
consiliere si orientare
pentru cariera

o Constituirea
unei echipe de
lucru largite
care sa includa
toti factorii de
decizie la nivel
judetean

e Cel putin 6 scoli IPT care furnizeaza cursuri
de formare pentru adulii finantate prin FSE
e21 responsabili CEAC din scolile 1PT
sprijiniti pentru desfasurarea activitatii

¢ 21 vizite efectuate de inspectorii scolari in
scolile IPT

¢ 21 rapoarte de autoevaluare validate

e Procedurile de asigurare a calitatii
implementate in toate scolile din reteaua de
IPT

¢ 500 elevi
beneficiari ai
decontarii navetei

de catre autoritatile
locale

ePana in 2020,
toate scolile TVET
din judet sa
corespunda
normelor de
siguranta, igiena si
confort pentru elevi

¢ Realizarea indicatorului
legal de minim 1
psiholog la 800 de elevi
pentru reteaua scolara
20 parteneriate
incheiate cu agentii
economici la care elevii
desfasoara practica
ePana in 2020, unitatile
de IPT beneficiaza de
programe de consiliere
Si interventie
individualizata
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Optimizarea
(] a
= rocesului de . Dezvoltarea Imbunatatirea Asigurarea serviciilor de
=|.P Corelarea ofertei de formare cu cererea ipas t gura -
g | implementare a ietei muncii resurselor umane conditiilor de consiliere si orientare
o | documentului P din TVET invatare in IPT pentru cariera
O PLAI
e Asigurarea

o Largirea e Informarea comunicarii intre

parteneriatului, la | Compatibilizarea bazelor de date ale | fesurselor umane | autoritaile  locale, | |y o niarierea  optiunilor

nivel judetean, cu | AJOFM cu noile finalitati obtinute prin din S'Stfmt‘jl. “TT IS‘]t Hunl_edoara tinerilor, urmatd de
5 | recomandarea sistemul de educatie si formare profesionala. 3Zupr§ezv?)rl]talrnete Oa: gsgllzgrea realizarea, 1 - ,ctivitati de informare si
'@ | pentru nivel local | ¢Actualizarea anuala a PLAI . : : , orientare pentru cariera
> - : - s sistemului si | necesarului de .
g e Desfagurarea e Asigurarea  colaborarii unitatilor  de planificarea dotare cu e Adoptarea unui program
o ivitatii invatamant TVET in retea . : . 3SUuri
£ ?nc(’;lr\wlil':sfi”zgreea oPrcEiectarea anualét a lanurilor  de masurilor de | echipamente s! iciieentificrz;aesellJ " pentrui
g implementarii colarizare i interventie la | adoptarea unui plan integrarea  elevilor c?;
e mé?surilor ?Analiza radului de corelare a ofertei nivelul judetului i | de actiune corelat cu cerigte educative
g < . gra unitatilor scolare strategia ofertei pe ;

prevazute in scolare a gcolilor . speciale
S | pLal " . P eOrganizarea  de | termen lung Cuprind drel
® e |dentificarea cerintelor specifice din partea i de f T f ¢ Cuprinderea cadrelor

, L ) : . . | stagii de formare a | e Transformarea : o e

S | e Promovarea si | angajatorilor si adaptarea curriculumului in I i | bibli i di didactice in activitati de
s stimularea dezvoltare locala in parteneriat cu acestia cadrelor din | bibliotecilor n informare cu privire la
S o . P .. N $, sistemul IPT, la| scolile IPT in centre .. .
g | unitatilor de e Asigurarea cunoasterii legislatiei in vigoare partenerii de informare viitorul regiunii, sansele
‘e | invatama ifica izori [ 3 o < de ocupare a unui loc de
§ mp(;%a;gig;t i spe?ﬂcadfll,lrnlzonlor de formare profesionala economici, pentru | modern munoép
& tpehnic entri D%ﬂ FUIa ulti. Surilor T ved .| dezvoltarea eAsigurarea unor | L
< lIC pentru *Derularea procedurilor in vederea obtinerii | .o mpetentelor burse pentru elevii plicareéa  parten

participarea in de autorizari si acreditari pentru noi calificari | metodice si|care frecventeaza sociali in actiuni de

vederea obtinerii 3 itati fnvatama i ' N o < < i i ili

tif[aIuI?Jiede bt dehc_atre unitatile de Tnvatamant profesional si adaptarea la | IPT si isi desfasoara Ogi?rtl?::earigré consiliere

excelents tehnic. cerintele  reformei | stagiile de pregatire | P

din IPT practica la agentii
economici
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Optimizarea

PLAI, PAS)

asigurarea calitatji in fiecare scoala 1PT.

() a
> H vgwvgnm . . e
= _procesulw de Corelarea ofertei de formare cu cererea Dezvoltarea Imbur_la_x.taglrea A5|gur_a.rea sc_arw_culorde
g | implementare a pietei muncii resurselor umane conditiilor de consiliere si orientare
o | documentului din TVET invatare in IPT pentru cariera
O PLAI
Spriiini eCuprinderea  cadrelor  didactice de
;corl)izglpl:\ls-? spec!a]itgte pe listele cu speciqligti ale | e Sprijinirea .
i . Comisiei Judetene de Acreditare a| cadrelor didactice Exting
geA%rP sfcrlerga q Furnizorilor de Formare Profesionald a|cu studii scurte | ® xtin erlea q
N tjjnvc;:e © | Adultilor Formarea unei baze de _date cu [ (IP3) si a maistrilor programuii ©
IrDeLcXIman ariie cadrele didactice de specialitate din PT, care | instructori  pentru ?S|gura:1ea} _ \ar | * Colaborare cu
bl pot deveni formatori. echivalarea rgrr]‘frpo uil ‘?‘gr?tf‘r autoritatile, institutii
° h_ll?rea « Constituirea de parteneriate cu beneficiari ai | studiilor ~ absolvite | P I'Iu SITPTp u specializate si  ONG
ec 'Fﬁqtr | proiectelor finantate prin POSDRU, in| cu ciclul [ scgle tlr']' pentru oferirea de
C9n8| (llele da . vederea furnizarii de cursuri de calificare | universitar ;icgg'ek?rté . C::eogl'lit:l asistentda  specializata,
n'V: e judet in pentru someri si someri din mediul rural. e |nstruirea Col Ib” tii gcoli consiliere Si sprijin
\c/gnﬁ:\i%rii e Sprijinirea  responsabilului si membrilor | responsabililor cu * (I)'Ia orarea familiilor/  elevilor cu
exercitiului de CEAC, din scolile IPT, pentru aplicarea | proiectele §c<t)|(3[rv ie local (cj:u risc de abandon
lanificare a legislatiei in vigoare privitoare la CEAC. europene din i:rgn:t:r}tinoca;trﬁ timpuriu
P L eEfectuarea inspectilor de validare a | scolile IPT pentru re ap P
educatiei - utilizarea optima a
. .| rapoartelor de autoevaluare a comisiilor | accesarea
(implementare si . o a ; resurselor
. CEAC din scolile IPT. fondurilor ; -
reactualizare ) . - . disponibile
e Asigurarea implementarii planului pentru | structurale
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TINTA 1. ASIGURAREA IMPLEMENTARII MASURILOR PLAI INTR-O PROPORTIE DE MINIM 80 %

Cod act. Activitatea — descriere Rezultat masurabil Responsabil Orizont de timp
A.l1.1. Largirea parteneriatului, la nivel Cuprinderea in structurile de implementare a |CLDPS Hunedoara Conform nevoilor
judetean, cu recomandarea pentru reprezentantilor cheie la nivel de judet pentru [ISJ Hunedoara concrete pe
nivelul local. implementarea masurilor PLAI parcursul
implementarii
A.1.2. Desfasurarea activitatii de monitorizare |Aplicarea instrumentelor de monitorizare CLDPS Hunedoara Perioada de
a implementarii masurilor prevazute in  |Finalizarea rapoartelor in termenele stabilite |1SJ Hunedoara implementare 2017-
PLAI, de catre membrii CLDPS Grad de realizare a masurilor propuse prin 2020
Hunedoara PLAI Hunedoara
A.1.3. Sprijinirea prin acordarea de consiliere |21 PAS al scolilor IPT scrise in functie de ISJ Hunedoara
scolilor IPT pentru scrierea PAS in informatiile si recomandarile din PLAI Presedinte CLDPS
functie de recomandarile PLAI Hunedoara Hunedoara
A.1l.4. Desfasurarea activitatii de monitorizare |Aplicarea instrumentelor de monitorizare CLDPS Hunedoara Perioada de
a implementarii masurilor prevazute in  |Finalizarea rapoartelor in termenele stabilite |1SJ Hunedoara implementare 2017-
PAS, de catre membrii CLDPS Grad de acoperire a scolilor IPT din Judetul 2020
Hunedoara Hunedoara
A.1.5. Abilitarea echipelor constituite la nivel | Constituirea unei echipe de lucru largite care |Abilitarea se va realiza PLAI anual
de judet in vederea continuarii sa includa toti factorii de decizie la nivel prin asistenta CNDIPT la |reactualizat si
exercitiului de planificare a educatiei judetean solicitarea 1SJ-urilor aprobat in CA al ISJ
(implementare si reactualizare PLAI, Hunedoara
PAS)
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TINTA 2. ASIGURAREA UNEI CONCORDANTE iNTRE OFERTA DE FORMARE PROFESIONALA S| CEREREA PIETEI MASURATA
PRIN RESPECTAREA RECOMANDARILOR PLAI

TINTA 2.1 OBTINEREA DE INFORMATII CREDIBILE, DE CALITATE PERIODIC ACTUALIZATE $1 ACCESIBILE PRIVIND NEVOILE DE

CALIFICARE
Cod act. |Activitatea — descriere Rezultat masurabil Responsabil Orizont de timp
A.2.1.1. |Compatibilizarea bazelor de date ale Gézduirea PLAI pe pagina ISJ Hunedoara ISJ Hunedoara Anual, cu
AJOFM, de evidenta ale absolventilor  |Rapoarte periodice furnizate de AJOFM CJRAE Hunedoara, reactualizarea
someri, cu noile finalitati (calificari Hunedoara privind evolutia pietei muncii Unitati scolare IPT din datelor
profesionale/ niveluri de calificare) regionale si locale (cel putin anual) Judetul Hunedoara Noiembrie revizuirea
obtinute prin sistemul de educatie si tintelor
formare profesionala.
A.2.1.2. |Dezvoltarea colaborarii intre ISJ si Statistici si analize la nivelul judetului ISJ Hunedoara Permanent
AJOFM; investigarea evolutiei pietei Hunedoara referitoare la cuprinderea Unitati scolare
muncii in procesul de planificare a IPT  |absolventilor in ciclul superior, si pe piata AJOFM Hunedoara
fortei de munca.

TINTA 2.2. AJUSTAREA STRUCTURII OFERTEI PE TERMEN LUNG LA NEVOILE DE CALIFICARE (PE DOMENII DE PREGATIRE $I

CALIFICARI)
Cod act. |Activitatea — descriere Rezultat masurabil Responsabil Orizont de timp
A2.2.1. |Actualizarea anuala a PLAI pe baza PLAI editia revizuita CLDPS Hunedoara |Anual, nainte de stabilirea
datelor certificate de INS si a ISJ Hunedoara planului de scolarizare pt.
recomandarilor din PRAI anul scolar urmator
A.2.2.2. |Asigurarea colaborarii unitatilor de 2 intalniri ale coordonatorilor scolilor TPT, Unitati scolare Octombrie
invatamant TVET scolilor in retea, premergatoare constituirii planului de ISJ Hunedoara Noiembrie
pentru planificarea ofertei pe baza unei |scolarizare
strategii comune
A.2.2.3. |Proiectarea anuala a planurilor de Planurile de scolarizare anuale, avizate de Unitati scolare decembrie
scolarizare in concordanta cu CLDPS, in concordanta cu PRAI si PLAI ISJ Hunedoara
recomandarile formulate in PLAI
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A.2.2.4. |Analiza gradului de corelare a ofertei Un raport de analizd comparativa judeteana |CNDIPT, CLDPS, |Decembrie
scolare a scolilor {indnd cont de I1SJ lanuarie

Tinta 2.3: CRESTEREA NIVELULUI DE CALIFICARE $| GRADULUI DE ADECVARE A COMPETENTELOR FORMATE LA NEVOILE VIITOARE

ALE UNEI ECONOMII IN SCHIMBARE

Cod act. Activitatea — descriere Rezultat masurabil Responsabil Orizont de timp
A.2.3.1. Identificarea cerintelor specifice din CDL - avizate de CLDPS Scolile din IPT In anul scolar
partea angajatorilor si adaptarea premergator anului
curriculumului in dezvoltare locala in scolar in curs
parteneriat cu acestia
A.2.3.2. Urmarirea iesirilor din sistemul TVET la |Statistici si analize la nivelul judetului ISJ Hunedoara Anual
nivel de judet cu accent deosebit pe referitoare la cuprinderea absolventilor Unitati scolare
analiza problematicii de abandon scolar | TVET in ciclul superior si pe piata fortei de |AJOFM
si a rezultatelor obtinute la examenul de |munca. Rata de tranzitie de la ciclul inferior | CNDIPT
Bacalaureat al liceului la ciclul superior al liceului:
minim 95% pana in 2019
A.2.3.3 Masuri metodice si colaborare Analize la nivelul judetului realizate cu - Inspectorii de In conformitate cu
interdisciplinara pentru consolidarea prilejul inspectiilor frontale specialitate calendarul
pregatirii de baza si a pregatirii tehnice - Scolile din 1PT compartimentului
generale, cat si a competentelor cheie. - Retele de scoli si Inspectie scolara din
parteneri ISJ Hunedoara
A.2.3.3. Masuri conjugate pentru consolidarea Furnizarea unor cursuri prin CCD Deva CCD Deva Calendarul
pregatirii profesionale, indiferent de care vizeaza cresterea competitivitatii gi Inspectorul responsabil  |desfasurarii cursurilor
calificare, cu competente specifice flexibilitatii fortei de munca, cadrelor cu dezvoltarea resursei  |de formare, al CCD
economiei de piata (marketing, didactice din TPT umane. Deva
competente antreprenoriale, tehnici de
vanzari, etc.)
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Tinta 2.4: IMPLICAREA ACTIVA A SCOLILOR TVET IN PROGRAME DE FORMARE A ADULTILOR Sl ALTE SERVICII IN FOLOSUL

COMUNITATII

Cod act. |Activitatea — descriere Rezultat masurabil Responsabil Orizont de timp
A.2.4.1. |Asigurarea cunoasterii legislatiei in 21 de scoli IPT informate si consiliate in Presedintele CLDPS lanuarie - februarie
vigoare specifica furnizorilor de formare privinta legislatiei specifice furnizarii de Hunedoara 2018
profesionala pentru adulfj. formare pentru adulii.
A.2.4.1. |Derularea procedurilor de acreditare Cel putin 60% din scolile din reteaua de IPT |ISJ Hunedoara Calendar de activitati
din jud. Hunedoara acreditate ca furnizori la nivelul scolilor IPT
de formare pentru adulti pana in 2014
A.2.4.2. |Cuprinderea cadrelor didactice de Cel putin 6 cadre didactice din fiecare Presedinte CLDPS lanuarie — februarie
specialitate pe listele cu specialisti ale unitate de IPT care sa se inscrie in registrul |Hunedoara 2018
Comisiei Judetene de Acreditare a specialigtilor din cadrul Agentiei de Prestatii |Vicepresedinte CLDPS
Furnizorilor de Formare Profesionala a Sociale Hunedoare Hunedoara
Adultilor
A.2.4.3. |Formarea unei baze de date cu cadrele Cel putin 8 cadre didactice din fiecare Presedinte CLDPS Martie — aprilie 2018
didactice de specialitate din IPT, care pot | scoald IPT care s furnizeze cursuri de Hunedoara
deveni formatori in cadrul cursurilor de perfectionare, initiere, specializare sau Vicepresedinte CLDPS
perfectionare, initiere, specializare sau calificare Hunedoara
calificare
2.4.4, Constituirea de parteneriate cu beneficiari | Cel putin 6 scoli IPT care furnizeaza Presedinte CLDPS lanuarie — februarie
ai proiectelor finantate prin FSE cursuri de formare pentru adulfi finantate Hunedoara 2018
POSDRU, in vederea furnizarii de cursuri | prin FSE. Vicepresedinte CLDPS
de calificare pentru someri si someri din Hunedoara
mediul rural.

TINTA 2.5. IMBUNATATIREA SISTEMULUI DE ASIGURARE A CALITATII IN iPT

Cod act.

Activitatea — descriere

Rezultat masurabil

Responsabil

Orizont de timp

251

Sprijinirea responsabilului si membrilor
CEAC, din scolile IPT, pentru aplicarea
legislatiei in vigoare privitoare la CEAC

o 21 responsabili CEAC din scolile IPT
sprijiniti pentru desfasurarea unei
activitati in conformitate cu legislatia
in vigoare

ISJ Hunedoara prin
inspectorul scolar general
adjunct - inspectie scolara
Presedinte CLDPS

Anual - Calendarul
implementarii la nivel
national
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formare a cadrelor din sistemul 1PT, la
partenerii economici, pentru
dezvoltarea competentelor metodice si
adaptarea la cerintele reformei din 1PT
(stagii de formare prin institutiile
acreditate, intalniri metodice, lecii
deschise, scheme de mentorat in scoli,
etc.)

vizite la agentii economici, care
asigura desfasurarea stagiilor de
pregatire practica pentru elevii din
grupul tinta al proiectului ID: 60004

proiect finantat FSE ID
60004
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25.2 Efectuarea inspecitiilor de validare a e 21 vizite efectuate de inspectorii ISJ Hunedoara prin Octombrie a fiecarui
rapoartelor de autoevaluare a comisiilor scolari in scolile IPT inspectorul scolar general | an scolar.
CEAC din scolile IPT e 21 rapoarte de autoevaluare validate | adjunct - inspectie scolara

2.5.3. Asigurarea implementarii planului pentru | e Procedurile de asigurare a calitatji Scolile IPT Calendarul
asigurarea calitatii in fiecare scoala IPT, implementate in toate scolile din Coordonatorul judetean al | implementarii la nivel
centrat pe calitatea procesului de reteaua de IPT CEAC national
predare invatare dar si analiza si ARACIP
implementarea celorlalte principii.

254, Efectuarea inspecitiilor de evaluare e 21 vizite efectuate de inspectorii ISJ Hunedoara prin
externa a comisiilor CEAC din scolile IPT scolari in scolile IPT inspectorul scolar general

e 21 rapoarte de evaluare externa adjunct — domeniu
inspectie scolara

TINTA 3. CUPRINDEREA iN SISTEMUL DE FORMARE CONTINUA A MINIM 45% DIN RESURSELE UMANE DIN TVET

Cod act. | Activitatea — descriere Rezultat masurabil Responsabil Orizont de timp

A3.1 Informarea resurselor umane din e O activitate de informare a intregului ISJ Hunedoara Noiembrie 2017
sistemul IPT asupra tendintelor de personal si un plan de actiune la nivel | SIP prin reprezentantul in | Aprilie 2018
dezvoltare a sistemului si planificarea de judet CLDPS
masurilor de interventie la nivelul CLDPS Hunedoara
judetului Hunedoara si unitatilor scolare CNDIPT

A.3.2. Organizarea de vizite sau stagii de e 100 cadre didactice care efectueaza ISJ Hunedoara prin Martie 2018

Februarie 2019
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A.3.3. Sprijinirea cadrelor didactice cu studii 25 cadre didactice din IPT absolvente | 1SJ Hunedoara prin | lanuarie 2018
scurte (IP3) si a maistrilor instructori din de studii universitare de scurta durata | compartimentul DRU lanuarie 2019
scolile IPT pentru echivalarea studiilor care isi vor echivala ciclul | de studii
absolvite cu ciclul | universitar respectiv universitare.
profesor pentru instruire practica, in
conformitate cu Legea Educatiei
Nationale si OMECTS nr 5484/2011 si
nr. 5553/2011

A.3.4. Instruirea responsabililor cu proiectele e 50 persoane instruite CLDPS Hunedoara In functie de
europene din scolile TPT pentru ISJ Hunedoara deschiderea liniilor
accesarea fondurilor structurale de finantare

TINTA 4. DEZVOLTAREA INFRASTRUCTURII §1 A BAZEI MATERIALE A UNITATILOR SCOLARE ASTFEL INCAT SA ASIGURAM CALITATEA
FORMARII PROFESIONALE IN CONTEXTUL DESCENTRALIZARII

Cod act. | Activitatea — descriere Rezultat masurabil Responsabil Orizont de timp
A4l Asigurarea comunicarii Tn cadrul CLDPS e Lista de prioritati si urgente, a investitiilor | CLDPS Hunedoara In functie de
Hunedoara, intre autoritatile locale, 1SJ cu aviz CLDPS (pentru minim 4 scoli / an / deschiderea
Hunedoara pentru realizarea evaluarea judet finantari POR — FEDER) liniilor de
necesarului de dotare cu echipamente si e 3 scoli PT din Judetul Hunedoara care se finantare
adoptarea unui plan de actiune corelat cu afla sub finantare prin POR — FEDER: Primaria Deva
strategia ofertei pe termen lung Colegiul Tehnic Energetic Dr. Primaria Simeria
Hurmuzescu Deva, Colegiul de T. F. Primaria Hateg
Anghel Saligny Simeria, Colegiul National
I.C. Bratianu Hateg.
A.4.2. Transformarea bibliotecilor din scolile IPT | e 7 Centre de informare constituite in 6 CCD Deva 2018-2019
in centre de informare moderna scolile TPT din Judetul Hunedoara Conducerile unitatilor de
invatamant
Consiliile locale
A.4.3. Asigurarea unor burse pentru elevii care ¢ 1250 elevi beneficiari ai burselor obtinute | ISJ Hunedoara 2018-2019
frecventeaza IPT in Judetul Hunedoara i din FSE prin proiectul ID 60004
isi desfasoara stagiile de pregatire practica
la agentii economici
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A.4.4. Extinderea programului de asigurarea e 5 trasee acoperite Consiliul Judetean 2020
transportului scolar pentru si pentru scolile | e 100 elevi beneficiari ai transportului cu Hunedoara
IPT in vederea cresterii accesibilitatji microbuze furnizate prin programul ISJ Hunedoara
scolilor MECTS Consiliile locale
¢ 500 elevi beneficiari ai decontarii navetei
de catre autoritatile locale
A.4.5. Colaborarea scolilor cu autoritatile locale e Pana in 2025, toate scolile TVET din Scoli, autoritati locale Permanent
de care apartin, pentru utilizarea optima a judet sa corespunda normelor de
resurselor disponibile; siguranta, igiena si confort pentru elevi
A.4.6. Promovarea si stimularea unitatilor de e Toate scolile TVET din judet sa participe | ISJ Hunedoara Anual
fnvatamant profesional si tehnic pentru la obtinerea titlului de excelenta CLDPS
participarea in vederea obfinerii titlului de Scoli, autoritati locale
excelenta
TINTA 5. 75% ELEVII CUPRINSI DIN SISTEMUL TVET VOR BENEFICIA DE SERVICII DE CONSILIERE Sl ORIENTARE PENTRU CARIERA
Cod act. | Activitatea — descriere Rezultat masurabil Responsabil Orizont de timp
A.5.1. Inventarierea optiunilor tinerilor, urmata | e Informatii de calitate accesibile elevilor CJRAE Hunedoara , Martie 2018
de activitati de informare si orientare privind oportunitatile de cariera, oferta si | ISJ Hunedoara
pentru cariera alternativele in cadrul sistemului de 1PT Beneficiari ai proiectelor
de la nivelul regiunii si oportunitatilor de POS DRU Axa 2, DMI 2.1
angajare identificate pe termen mediu si Presedintele CLDPS
lung la nivel regional; Hunedoara
e Ghiduri tiparite si distribuite gratuit pentru
elevii din scolile TPT, in cadrul proiectului
ID 60004, beneficiar ISJ Hunedoara
A.5.2. Adoptarea unui program de masuri e Baza de date care cuprinde elevii cu CES | CJRAE Hunedoara Anual in luna
pentru identificarea si integrarea si elevii aflati in dificultate, alcatuita la ONG beneficiare ale octombrie
elevilor cu cerinte educative speciale si nivelul CJRAE Hunedoara proiectelor POS DRU DMI
oferirea de programe pentru elevii cu e Elevii din categoriile dezavantajate 2.2
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dificultati de invatare sau care apartin
grupurilor defavorizate

beneficiaza de facilitati specifice de
acces si de sprijin, de planuri de
interventie individualizata si de curriculum
diferentiat in vederea continuarii studiilor
in cadrul IPT

specializate si ONG pentru oferirea

de asistenta specializata, consiliere si
sprijin familiilor/ elevilor cu risc de
abandon timpuriu (din mediul rural,
medii sociale sau etnice defavorizate,
familii de emigranti, familii
monoparentale, etc.)

beneficiaza de programe de consiliere si
interventie individualizata

Asociatii de parint;
constituite pe langa
unitatile scolare

A.5.3. Cuprinderea cadrelor didactice in 100 cadre didactice care vor participa | 1SJ Hunedoara
activitati de informare cu privire la in cadrul proiectelor la seminarii de CJRAE Hunedoara
viitorul regiunii, sansele de ocupare a informare privitoare la situatia pietei
unui loc de munca muncii in Judetul Hunedoara si in
Regiunea Vest.
20 psihologi scolari care participa la
seminariile de informare organizare de
beneficiarii proiectelor finantate prin POS
DRU.
Realizarea indicatorului legal de minim 1
psiholog la 800 de elevi pentru reteaua
scolara din Judetul Hunedoara
A.5.3. Implicarea partenerilor sociali Th actiuni 20 parteneriate incheiate cu agentii ISJ Hunedoara beneficiar Permanent
de orientare si consiliere pentru economici la care elevii desfasoara al proiectului ID 60004
cariera practica
A.5.4. Colaborare cu autoritatile, institutji Pan& in 2025, unitatile de 1PT ONG Permanent in

functie de
deschiderea liniilor
de finantare
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Anexa A la planul de actiuni

Tinte pe domenii pentru structura planurilor de scolarizare

- judetul Hunedoara -

Domeniu de pregatire

Plan scolarizare realizat la clasa a
IX-aliceu + profesionala
in anul scolar 2017/2018

Tinte pentru oferta IPT pentru
2017-2025" liceu+profesionala
(nivelul 3 si 4 de calificare)

Tinta (medie
judeteana)

Nr. clase Nr. elevi % Min.-max. (%)
agricultura 0,50 10,00 0,76% 1-3% 2,50%
silviculturé 0,50 13,00 0,76% 0-1% 1%
protectia mediului 1,00 28,00 1,53% 1-2% 1,50%
ind. alimentars 1,00 28,00 | 1,53% 1-3% 2,00%
comert 0,00 0,00 0,00% 5-8% 6%
economic 6,00 169,00 9,16% 8-9% 8%
turism si alimentatie 19,00 466,00 | 29,01% 25-30% 25%
estetica si igiena corpului
omenesc 3,00 67,00 4,58% 1-3% 2%
constructii, instalatii si
lucrari publice 1,50 28,00 2,29% 1-3% 2%
mecanica 20,00 463,00 | 30,53% 28-32% 32%
electric 1,50 43,00 2,29% 4-5% 5%
electromecanica 450 109,00 6,87% 3-5% 5%
electronica automatizari 2,00 52,00 3,05% 1-3% 4%
chimie industriala 1,00 28,00 1,53% 1-2% 1,50%
materiale de constructii 0,00 0,00 0,00% 0% 0%
fabric.prod.din lemn 0,00 0,00 0,00% 1-2% 1,50%
industrie textila si pielarie 3,00 42,00 4,58% 0-1% 0%
tehnici poligrafice 0,00 0,00 0,00% 0% 0%
Productie media 1,00 29,00 1,53% 1% 1%

TOTAL 65,50 1575,00 | 100,00% 100,00% 100,00%*

7 NOTA: Valorile mentionate vor fi actualizate la un interval de 1-2 ani pe baza analizei
evolutiilor si previziunilor cererii pietei muncii.

! Procentul pe calificari se va raporta la ponderea de 60% prognozata pentru invatamantul profesional si tehnic.




