Nr. inreg. 5/05.02.2025

Anexa 3 la Procedura

ANUNT DE SELECTIE

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN HUNEDOARA
(Partenerul 1 in proiect)

anunta scoaterea la concurs a unor posturi de experti
in cadrul proiectului ,Educatie fara bariere: Universitate, Progres, Transformare (Edu-UPT)”,
proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027,
SMIS 323428”

I.  INFORMATII PROIECT

Proiectul ,Educatie fara bariere: Universitate, Progres, Transformare (Edu-UPT)” are o
durata de implementare de 35 de luni, in perioada de 01.02.2025-31.12.2027 si se implementeaza
in cadrul a 4 unitati de nvatdmant din 4 localitati/UAT (Liceul Tehnologic ,Nicolaus Olahus”
Orastie, Municipiul Orastie, Liceul Tehnologic Lupeni, Municipiul Lupeni, Colegiul Economic
»Hermes” Petrosani, Municipiul Petrosani, Colegiul Economic ,Emanuil Gojdu” Hunedoara,
Municipiul Hunedoara, din judetul Hunedoara), respectand prevederile/cerintele GHIDULUI
SOLICITANTULUI pentru programul amintit mai sus.

Acest proiect are urmatoarele caracteristici:

Titlu Apel: ,,Primul student din familie” - Regiuni mai putin dezvoltate

Cod apel: PEO/291/PEO_P6/0P4/ESO4.6/PEO_A40

Prioritate: 6 - Prevenirea parasirii timpurii a scolii si cresterea accesului si a participarii grupurilor
dezavantajate la educatie si formare profesionala

Obiectiv specific: ESO4.6 Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile
incluziunii, precum si a absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, de la educatia
si ingrijirea timpurie, educatia si formarea general3 si profesionala pana la invatamantul tertiar,
precum si educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilitatii in scop
educational pentru toti si a accesibilitatii pentru persoanele cu dizabilitati (FSE+)

Beneficiar: Universitatea Politehnica Timisoara

Partener 1: Inspectoratul Scolar Judetean Hunedoara

Partener 2: Asociatia Danke

Obiectivul general al proiectului »Educatie fara bariere: Universitate, Progres, Transformare (Edu-
UPT)"” este de a imbunatati accesul, participarea si succesul academic al unui grup tinta de 352 de
elevi si studenti defavorizati, inclusiv 33 de persoane de etnie rom&, in cadrul sistemului de
invatamant superior din Romania. Proiectul isi propune s3 ating3 acest obiectiv prin implementarea
unui set integrat de masuri de sprijin, care vizeaza trei directii principale de interventie:
facilitarea tranzitiei catre studii universitare pentru 190 de elevi din clasele XI-XIl, reducerea
abandonului universitar si cresterea retentiei pentru 162 de studenti, si cresterea accesului la
programele de studii de licenta.

Obiectivul specific 1 (0S1) al proiectului "Educatie fara bariere: Universitate, Progres,
Transformare (Edu-UPT)" este de a facilita tranzitia catre studii universitare pentru un grup tinta
de 190 de elevi din clasele XI-XII, dintre care 18 de etnie roma, prin implementarea unui program
integrat de masuri de tip ,,punte” in cadrul Activitatii A1, pe durata celor 35 de luni ale proiectului.
Obiectivul Specific 2 (0S2) al proiectului "Educatie fira bariere: Universitate, Progres,
Transformare (Edu-UPT)" este de a reduce abandonul universitar si de a creste retentia studentilor
pe parcursul studiilor universitare pentru un grup tinta de 162 de studenti, dintre care 15 de etnie
roma, inmatriculati la universitatea partenera.



Obiectivul Specific 3 (0S3) al proiectului "Educatie fara bariere: Universitate, Progres,
Transformare (Edu-UPT)" isi propune sa creasca accesul la invatamantul tertiar universitar pentru
un grup tinta de 162 de persoane, dintre care 15 de etnie roma, prin dezvoltarea si implementarea
unor programe pregatitoare de acces in cadrul Activitatii A3, de-a lungul celor 35 de luni ale

proiectului.

. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Inspectoratul $colar Judetean Hunedoara organizeaza selectie pentru 9 experti, in afara
organigramei inspectoratului scolar, pe durata determinatd, in cadrul proiectului »Educatie fara
bariere: Universitate, Progres, Transformare (Edu-UPT)”.

n

vederea  atingerii

beneficiarul/partenerul va selecta si contracta experti potrivit Tabelului 1.

Tabel 1. Experti echipa management si implementare:

rezultatului/rezultatelor de proiect din Cererea de finantare,

Nr. (Sub)activitatea nr. si Denumirea | Numar Durata Nr. ore/
crt. denumire postului experti activitatii expert/zi
1. |A4.1. Managementul proiectului |Responsabil 1 L2-L35 1-2 h/zi

- Organizarea si functionarea
generala a echipei de
management

financiar - RF-
P1

(34 luni, in intervalul
mentionat n
contract)

(10 ore/lunad)

A4.1. Managementul proiectului
- Organizarea si functionarea
generala a echipei de
management

Asistent
manager - AM-
P1

L2-L35
(34 luni, in intervalul
mentionat in
contract)

1-2 h/zi
(10 ore/luna)

A1.1. Recrutarea, evaluarea,
selectia GT si Identificarea
elevilor in risc de a nu participa
sau a nu promova examenul de
bacalaureat; A1.2. Consilierea
elevilor cu privire la optiunile de
programe de studiu din mediul
universitar; A1.3. Sustinerea
persoanelor identificate prin
oferirea de programe remediale;
A1.4. Acordarea de subventii
elevilor; A1.5. Masuri active si
constante de informare,
promovarea programelor de
studii, organizarea de servicii
suport, informari legate de
prevenirea consumului de
droguri si vizite pentru elevi;
A1.6. Masuri de suport
educational si socio-emotional.

Coordonator
masuri punte -
CMP-P1

L2-L35
(34 luni, in intervalul
mentionat in
contract)

1-4 h/zi
(20 ore/luna)

A1.1. Recrutarea, evaluarea,
selectia GT si Identificarea
elevilor in risc de a nu participa
sau a nu promova examenul de
bacalaureat; A1.2. Consilierea
elevilor cu privire la optiunile de
programe de studiu din mediul
universitar; A1.3. Sustinerea
persoanelor identificate prin
oferirea de programe remediale;

Expert grup
tinta elevi 1-4 -
EGTE1-4-P1

L2-L35
(34 luni, in intervalul
mentionat in
contract)

1-4 h/zi
(20 ore/luna)




Nr. (Sub)activitatea nr. si Denumirea |Numar Durata Nr. ore/
crt. denumire postului experti activitatii expert/zi
A1.4. Acordarea de subventii
elevilor; A1.5. Masuri active si
constante de informare,
promovarea programelor de
studii, organizarea de servicii
suport, informari legate de
prevenirea consumului de
droguri si vizite pentru elevi;
A1.6. Masuri de suport
educational si socio-emotional.

5. |A1.2. Consilierea elevilor cu Expert 1 L2-L14 1-4 h/zi
privire la optiunile de programe |[facilitare si (13 luni, in intervalul | (20 ore/luna)
de studiu din mediul universitar; |tranzitie mentionat n
A1.4. Acordarea de subventii educationala - contract)

elevilor; A1.5. Masuri active si  |EFTE-P1
constante de informare,
promovarea programelor de
studii, organizarea de servicii
suport, informari legate de
prevenirea consumului de
droguri si vizite pentru elevi;
A1.6. Masuri de suport
educational si socio-emotional.

6. Expert 1 L3-L8 1-2 h/zi
A4.2. Activitati suport administrativ - (6 luni, in intervalul | (10 ore/lund)
management EA-P1 mentionat in

contract)

Tabelul 1. Experti proiect SMIS 323428 pentru asigurarea expertizei necesare realizdrii activitdtilor aferente
atingerii rezultatului/rezultatelor de proiect din Cererea de finantare*

NOTA: Activitatile se vor desfasura la sediul Inspectoratului $colar Judetean Hunedoara si la
sediile Liceului Tehnologic , Nicolaus Olahus” Orastie, Liceului Tehnologic Lupeni, Colegiului
Economic ,Hermes” Petrosani, Colegiului Economic ,,Emanuil Gojdu” Hunedoara.

Conform OM nr. 6693/23.09.2024 privind aprobarea Procedurii Operationale Cadru privind
infiintarea posturilor in afara organigramei si selectia expertilor din cadrul echipelor de proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile in care institutia subordonata Ministerului Educatiei
este beneficiar sau partener, in procesul de recrutare si selectie a expertilor in cadrul proiectelor
cu finantare externa nerambursabila vor fi evaluati candidatii care corespund cumulativ conditiilor
generale si termenilor de referintd pentru participare mai jos mentionate.

[ll. CONDITII GENERALE:

Expertul:

a) are cetatenie romana/cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European cu resedinta in Romania;

b) are capacitate de exercitiu deplin;

¢) indeplineste conditiile de studii superioare de lungd durati absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta;

d) are experienta in domeniul postului conform cerintelor specifice ale postului;

e) nu a fost condamnat/(a) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritétii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite

cu intentie, care l-ar face/care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

f) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.




IV. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:

1. RESPONSABIL FINANCIAR - RF-P1

Denumire post vacant/expert

Conditii specifice*

Din cererea de finantare si fisa postului

a) Responsabil financiar - RF-P1

Studii superioare finalizate cu licenta - minim 3 ani
Experienta in contabil/economist/responsabil

financiar/referent de  specialitate financiar-
contabilitate - mai putin de 5 ani
b) Numar posturi vacante 1 post
c) Perioada estimata pentru | 34 luni, 1-2 ore/zi (10 ore/luna - inegal)
derularea activitatii:
d) Denumirea A4.1. Managementul proiectului Organizarea si

activitatilor/subactivitatilor
conform cererii_de finantare:

functionarea generala a echipei de management.

e) Scopul principal al postului
atributiile acestuia:

Si

Managementul proiectului din punct de vedere

financiar:

e Asigura conformitatea cu politicile si procedurile
financiare ale proiectului.

 Supravegheaza gestionarea financiara a activitatilor
specifice partenerului P1, asigurand respectarea
politicilor financiare.

e Monitorizeaza cheltuielile si bugetul pentru
activitatile partenerului P1.

o Pregateste rapoarte financiare pentru partenerul
P1, integrandu-le in raportarile generale ale
proiectului.

e Colecteaza si analizeaza datele financiare specifice
partenerului P1.

o Pregateste rapoartele financiare periodice si finale
pentru partenerul P1.

e Implementa recomandarile auditorilor pentru a
imbunatati gestionarea financiara a partenerului P1.

e Participa la sesiuni de instruire si actualizare pentru
a se mentine la curent cu cele mai bune practici in
gestionarea financiara a proiectelor.

f) Cerinte/competente necesare:

Cunostinte de folosire a tehnicii de calcul, bun
organizator, capacitate de comunicare interpersonala,
capacitate de a lucra in echipa, rezistenta la stres,
tact, abilitati de mediere a conflictelor. Capacitate de
decizie si de asumare a responsabilitatii.

g) Constituie avantaje (dupa caz):

Experienta anterioara in proiecte nerambursabile.

h) Abilitati, calitati si  aptitudini
necesare:

Orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor

in termenele prevazute, capacitate de analiza si
sinteza, capacitate organizatorica si administrativa
pentru planificarea si desfasurarea intalnirilor

de lucru in echipe interdisciplinare, utilizare aparatura
de birotica, operare MSOffice.

2. ASISTENT MANAGER - AM-P1

Denumire post vacant/expert

Conditii specifice*

Din cererea de finantare si fisa postului

a) Asistent manager - AM-P1

Studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat
Ocuparea unui post similar din punct de vedere al
atributiilor - mai putin de 5 ani

b) Numar posturi vacante

1 post




c) Perioada estimata pentru

derularea activitatii:

34 luni, 1-2 ore/zi (10 ore/luna - inegal)

d) Denumirea
activitatilor/subactivitatilor
conform cererii_de finantare:

A4.1. Managementul proiectului - Organizarea si

functionarea generala a echipei de management.

e) Scopul principal al postului si

atributiile acestuia:

e Ofera suport pentru coordonatorul partenerului P1
in organizarea si gestionarea activitétilor zilnice;
Faciliteaza comunicarea intre coordonator si echipa
proiectului;

Monitorizeaza si raporteaza progresul activitatilor
catre coordonatorul partenerului P1;

Mentine o baza de date organizata a documentelor
partenerului P1, facilitand accesul rapid si usor la
informatii;
Asigura
documentelor,
organizationale;
Asigura un flux eficient de comunicare intre membrii
echipei partenerului P1, folosind diverse canale de
comunicare.

confidentialitatea
si  politicilor

securitatea
conform

Si
regulilor

f) Cerinte/competente necesare:

Cunostinte de folosire a tehnicii de calcul, bun
organizator, capacitate de comunicare interpersonala,
capacitate de a lucra in echipa, rezistenta la stres,
tact, abilitati de mediere a conflictelor. Capacitate de
decizie si de asumare a responsabilitatii.

g) Constituie avantaje (dupa caz):

Experienta anterioara in proiecte nerambursabile.

h) Abilitati, calitati si aptitudini
necesare.

Orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor

in termenele prevazute, capacitate de analiza si
sintezd, capacitate organizatorica si administrativa
pentru planificarea si desfasurarea intalnirilor

de lucru in echipe interdisciplinare, utilizare aparatura
de birotica, operare MSOffice.

3. COORDONATOR MASURI PUNTE -

CMP-P1

Denumire post vacant/expert

Conditii specifice*

Din cererea de finantare si fisa postului

a) Coordonator masuri punte - CMP-P1

Studii superioare finalizate cu licenta - minim 3 ani
Experienta profesor/lector/formator/organizator
evenimente/expert formare/sef comise de invatamant/
expert proiect/expert grup tinta.

b) Numar posturi vacante

1 post

c) Perioada estimata
derularea activitatii:

pentru

34 luni, 1-4 ore/zi (20 ore/luna - inegal)

d) Denumirea
activitatilor/subactivitatilor
conform cererii de finantare:

A1.1. Recrutarea, evaluarea, selectia GT i
Identificarea elevilor in risc de a nu participa sau a nu
promova examenul de bacalaureat; A1.2. Consilierea
elevilor cu privire la optiunile de programe de studiu
din mediul universitar; A1.3. Sustinerea persoanelor
identificate prin oferirea de programe remediale; A1.4.
Acordarea de subventii elevilor; A1.5. M3suri active si
constante de informare, promovarea programelor de
studii, organizarea de servicii suport, informari legate
de prevenirea consumului de droguri si vizite pentru
elevi; A1.6. Masuri de suport educational si socio-
emotional.

e) Scopul principal al postului si

atributiile acestuia:

e Coordonarea intregului proces de implementare a
masurilor de tip "punte” pentru facilitarea tranzitiei




elevilor la studiile universitare, incepand cu clasa a
Xl-a.

Coordoneaza masurile de tip "punte” in cadrul sub.
A1.2 prin planificarea si organizarea sesiunilor de
consiliere, asigurarea resurselor necesare si
monitorizarea progresului fiecarui elev.
Supravegheaza echipa de consilieri, asigurandu-se
ca toate activitatile de consiliere sunt realizate in
conformitate cu metodologiile stabilite si ca
rezultatele sunt documentate corespunzator.
Supravegheaza activitatile menite sa faciliteze
tranzitia elevilor catre invatamantul superior.
Monitorizeaza instrumentele si metodologiile pentru
urmarirea progresului elevilor.

Verifica rapoartele de monitorizare si evaluare a

masurilor implementate si formularea
recomandarilor pentru imbunatatiri.
e Verifica dezvoltarea Si implementarea

instrumentelor si a metodologiilor .
Coordoneaza activitatile de monitorizare si evaluare
a campaniilor de promovare.

f) Cerinte/competente necesare:

Cunostinte de folosire a tehnicii de calcul, bun
organizator, capacitate de comunicare interpersonala,
capacitate de a lucra in echipa, rezistenta la stres,
tact, abilitati de mediere a conflictelor. Capacitate de
decizie si de asumare a responsabilitatii.

g) Constituie avantaje (dupa caz):

Experienta anterioara in proiecte nerambursabile.

h) Abilitati, calitati si aptitudini
necesare:

Orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor

in termenele prevazute, capacitate de analiza si
sinteza, capacitate organizatorica si administrativa
pentru planificarea si desfasurarea ntalnirilor

de lucru in echipe interdisciplinare, utilizare aparatura
de birotica, operare MSOffice.

4. EXPERT GRUP TINTA ELEVI 1-4 -

EGTE1-4-P1

Denumire post vacant/expert

Conditii specifice*

Din cererea de finantare si fisa postului

a) Expert grup tinta elevi 1-4 - EGTE1-
4-P1

Studii superioare finalizate cu licenta - minim 3 ani
Experienta in relatia cu tinerii, abilitati de comunicare,
Experientd  in recrutarea/selectarea/integrarea/
pregatirea tinerilor, cunostinte privind planificarea si
organizarea activitatilor.

b) Numar posturi vacante

4 posturi

c) Perioada estimata
derularea activitatii:

pentru

34 luni, 1-4 ore/zi (20 ore/luna - inegal)

d) Denumirea
activitatilor/subactivitatilor
conform cererii de finantare:

A1.1. Recrutarea, evaluarea, selectia GT si
Identificarea elevilor in risc de a nu participa sau a nu
promova examenul de bacalaureat; A1.2. Consilierea
elevilor cu privire la optiunile de programe de studiu
din mediul universitar; A1.3. Sustinerea persoanelor
identificate prin oferirea de programe remediale; A1.4.
Acordarea de subventii elevilor; A1.5. Masuri active si
constante de informare, promovarea programelor de
studii, organizarea de servicii suport, informari legate
de prevenirea consumului de droguri si vizite pentru
elevi; A1.6. Masuri de suport educational si socio-
emotional.




e) Scopul principal al postului si

atributiile acestuia:

Participa la realizarea Metodologiei de selectie a
grupului tinta;

Identifica grupul tinta si realizeaza o baza de date
Cu acesta;

Furnizeaza informatii, consiliere si orientare elevilor
privind oportunitatile educationale si sprijinul oferit
prin proiect;

Identifica necesitatile specifice ale elevilor, avand
in vedere promovarea egalitatii de gen si
nediscriminarii si va monitoriza si raporta constant
datele privind participarea elevilor in functie de gen
pentru a evalua si ajusta strategiile de recrutare si
selectie, asigurand o incluziune echitabila;
Urmareste feedback-ul elevilor si ajusteaza
abordarile in functie de nevoile si preferintele
acestora;

Monitorizeaza progresul si participarea elevilor la
subactivitati;

Faciliteaza accesul la informatii despre programele
de studii si educatia non-formalg;

Informeaza despre organizarea intalnirilor si
sesiunilor de informare pentru elevii din grupul
tinta;

Oferirea de suport si indrumare elevilor pentru a se
adapta la noul mediu universitar;

f) Cerinte/competente necesare:

Cunostinte de folosire a tehnicii de calcul, bun
organizator, capacitate de comunicare interpersonala,
capacitate de a lucra in echipa, rezistenta la stres,
tact, abilitati de mediere a conflictelor. Capacitate de
decizie si de asumare a responsabilitatii.

g) Constituie avantaje (dupa caz):

Experienta anterioara in proiecte nerambursabile.

h) Abilitati, calitati si aptitudini
necesare:

Orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor

in termenele prevazute, capacitate de analiza si
sinteza, capacitate organizatorica si administrativa
pentru planificarea si desfasurarea intalnirilor

de lucru in echipe interdisciplinare, utilizare aparatura

de birotica, operare MSOffice.

5. EXPERT FACILITARE SI TRANZITI

E EDUCATIONALA - EFTE-P1

Denumire post vacant/expert

Conditii specifice*

Din cererea de finantare si fisa postului

a) Expert  facilitare si  tranzitie | Studii superioare finalizate cu licenta - minim 3 ani
educationala - EFTE-P1 Experienta in consiliere/mentoring/formare
profesionala/profesor/coaching/facilitator.
b) Numar posturi vacante 1 post
¢) Perioada estimata pentru | 13 luni, 1-4 ore/zi (20 ore/luna - inegal)

derularea activitatii:

d) Denumirea
activitatilor/subactivitatilor
conform cererii de finantare:

A1.2. Consilierea elevilor cu privire la optiunile de
programe de studiu din mediul universitar; A1.4.
Acordarea de subventii elevilor; A1.5. Masuri active si
constante de informare, promovarea programelor de
studii, organizarea de servicii suport, informari legate
de prevenirea consumului de droguri si vizite pentru
elevi; A1.6. Masuri de suport educational si socio-
emotional.

e) Scopul principal al postului si

e Participa la dezvoltarea instrumentelor pentru

atributiile acestuia:

evaluarea nevoilor si a riscului educational al




elevilor;

e Evalueaza individual elevii selectati si identifica
nevoile specifice de sprijin;

e Contribuie la elaborarea rapoartelor de progres si a
livrabilelor aferente sub. pentru partenerul 1

e Promoveaza oportunitati egale pentru toti
participantii, in conformitate cu legislatia privind
egalitatea de sanse si tratament intre femei si
barbati, si asigura ca subventiile sunt acordate
echitabil si obiectiv;

e Ofera sprijin general in implementarea sub. A1.4 la
nivelul P1, asigurand respectarea principiilor
egalitatii de gen si nediscriminarii in toate aspectele
legate de implementarea programului de sprijin;

e Promoveaza programele de studii universitare in
scoli si comunitati;

e Coordoneaza activitatile de informare despre
oportunitatile de educatie non-formala;

* Monitorizeaza si evalueaza eficienta activitatilor de
promovare si informare.

f) Cerinte/competente necesare:

Cunostinte de folosire a tehnicii de calcul, bun
organizator, capacitate de comunicare interpersonala,
capacitate de a lucra in echipa, rezistenta la stres,
tact, abilitati de mediere a conflictelor. Capacitate de
decizie si de asumare a responsabilitatii.

g) Constituie avantaje (dupa caz):

Experienta anterioara in proiecte nerambursabile.

h) Abilitati, calitati si aptitudini
necesare:

Orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor

in termenele prevazute, capacitate de analiza si
sinteza, capacitate organizatorica si administrativa
pentru planificarea si desfasurarea intalnirilor

de lucru in echipe interdisciplinare, utilizare aparatura
de birotica, operare MSOffice.

6. EXPERT ADMINISTRATIV - EA-P1

Denumire post vacant/expert

Conditii specifice*

Din cererea de finantare si fisa postului

a) Expert administrativ - EA-P1

Studii superioare finalizate cu licenta - minim 3 ani
Experienta administrator patrimoniu/achizitii/ gestiune.

b) Numar posturi vacante

1 post

c) Perioada estimata
derularea activitatii:

pentru

6 luni, 1-2 ore/zi (10 ore/luna - inegal)

d) Denumirea
activitatilor/subactivitatilor
conform cererii_de finantare:

A4.2. Activitati suport management.

e) Scopul principal al postului
atributiile acestuia:

si

e Elaborarea documentelor de proiectare a activitatii
conform specificului postului si a achizitiilor
necesare desfasurarii activitatilor proiectului.

e Realizarea planificarii activitatii de distribuire
a materialelor achizitionate in cadrul proiectului,
conform specificului activitatilor.

e Elaborarea documentatiei necesare pentru
realizarea activitatilor din punct de vedere
administrativ.

* Se ocupa de amenajarea spatiilor destinate
proiectului.

f) Cerinte/competente necesare:

Cunostinte de folosire a tehnicii de calcul, bun
organizator, capacitate de comunicare interpersonala,




capacitate de a lucra in echipa, rezistenta la stres,
tact, abilitati de mediere a conflictelor. Capacitate de
decizie si de asumare a responsabilitatii.

g) Constituie avantaje (dupa caz): Experienta anterioara in proiecte nerambursabile.
h) Abilitati, calitati si aptitudini | Orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor
necesare: in termenele prevazute, capacitate de analiza si

sinteza, capacitate organizatorica si administrativa
pentru planificarea si desfasurarea intalnirilor

de lucru in echipe interdisciplinare, utilizare aparatura
de birotica, operare MSOffice.

V. DOSARUL DE CONCURS:

in conformitate cu prevederile Cererii de finantare si ale OM nr. 6993/23.09.2024 privind
aprobarea Procedurii Operationale Cadru privind infiintarea posturilor in afara organigramei Si
selectia expertilor din cadrul echipelor de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile
in care institutia subordonatd Ministerului Educatiei este beneficiar sau partener, dosarul de
inscriere la concurs va contine urmatoarele documente:
a) Cererea de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie;
b) Scrisoarea de intentie;
c) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
dupa caz (semnata de candidat);
d) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;
e) Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, copiile documentelor care atesté indeplinirea conditiilor specifice;
f) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificirile specifice aferente pozitiei;
g) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie si contina
obligatoriu date de contact valide - adresa de e-mail si numar de telefon);
h) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cad nu are antecedente penale
(candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria
raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data primei probe a concursului);
i) Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberati cu cel mult
sase luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de citre
unitatile sanitare abilitate;
j) Certificat de integritate comportamentald sau o declaratie pe propria raspundere ca nu
este inscris in Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor (candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere cd nu este inscris in
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul documentului, cel mai tarziu pand la data primei probe a concursului) - numai pentru
Experti grup tinta elevi 1-4 - EGTE1-4-P1.
Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (copii ale
diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se prezinta insotite de
documentele originale in original si se depun certificate pentru ,,conformitate cu originalul” sau in
copii legalizate.
Dosarul va avea opis, semnat de candidat si cu toate paginile numerotate.
Lipsa oricarui document dintre cele enumerate mai sus, inclusiv a opisului si a numerotarii
paginilor va duce la respingerea dosarului.
Se vor prezenta exclusiv documentele justificative doveditoare ale studiilor, conditiilor
generale, cerintelor/competentelor si conditiilor specifice cerute si care au fost declarate in
CVv.

in evaluarea calitativa a dosarelor se acorda punctaj modului in care elementele constitutive
ale dosarului raspund/sustin, concis, cerintele/competentele si conditiile specifice mentionate

in anuntul de selectie.
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VI. BIBLIOGRAFIA:

—

Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completérile ulterioare;

2. O.M.E. nr. 6.072/31.08.2023 privind aprobarea unor masuri tranzitorii aplicabile la nivelul
sistemului national de invatdmant preuniversitar si superior;

3. O.M.E. nr. 6.481/30.08.2024 privind organizarea si desfasurarea examenului national de

bacalaureat - 2025;

Ghidul Solicitantului - Conditii generale - Programul Educatie si Ocupare 2021-2027;

Ghidul Solicitantului ,,Primul student din familie”;

Legea nr. 53 - Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare;

Regulamentul nr. 679/27.04.2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste

prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

No v

VII.MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII;

Candidatii vor depune documentele la sediul Inspectoratului Scolar Judetean Hunedoara din Deva,
str. Gheorghe Baritiu, nr. 2, pana in data de vineri 14.02.2025, ora 12.00.

Candidaturile transmise dupa data limitd indicatd in anuntul de selectie, precum si cele
incomplete vor fi respinse.

VIll.  PROBELE SELECTIEI:

Selectia consta in parcurgerea a 2 etape, astfel:
Etapa intai:
a) Proba eliminatorie: verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor;

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceasta etapa este publicati la sediul Inspectoratului
scolar Judetean Hunedoara/pe pagina web a inspectoratului scolar, la adresa https://isj.hd.edu.ro.
Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul 1.5.J. Hunedoara/online la adresa de e-mail
inspectorat@isj.hd.edu.ro, in termen de 24 ore de la data publicarii rezultatelor acestei etape, sub
sanctiunea decaderii din acest drept.

Tabelele cu rezultatele publicate pentru fiecare etapa din calendarul selectiei vor contine pentru
fiecare candidat, in locul numelui si prenumelui siu, o modalitate de codificare aferentd dosarului
sau depus (de exemplu, numarul de inregistrare a dosarului depus in vederea candidaturii pentru
ocuparea unei functii de expert, in cadrul proiectului respectiv). Aceasti modalitate de codificare
ii va fi transmisa candidatului, spre stiinta, si va reprezenta referinta pentru candidat pana la
finalizarea selectiei.

Etapa a doua. Candidatii admisi dupa verificarea administrativd a dosarelor vor participa la
urmatoarele probe:

a) Proba de evaluare a dosarelor;

b) Proba de interviu (proba de interviu nu se contesta).

Evaluarea dosarelor se va realiza acordandu-se punctaje astfel:

DENUMIRE POST PUNCTAJ ACORDAT EVALUARE DOSAR

1. RESPONSABIL FINANCIAR - RF-P1  Studii - 30 puncte (Studii licenta - 15 puncte;
masterat - 10 puncte; doctorat - 5 puncte)
e Experienta in domeniul postului - 40 puncte:
0-5 ani - 20 puncte
5-10 ani - 30 puncte
Peste 10 ani - 40 puncte
» Experienta activitate in proiecte europene - 30
puncte:
0-3 ani - 10 puncte
3-5 ani - 20 puncte
e Peste 5 ani - 30 puncte
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DENUMIRE POST

PUNCTAJ ACORDAT EVALUARE DOSAR

2. ASISTENT MANAGER - AM-P1

Studii - 30 puncte (Studii medii - 15 puncte, licenta

- 10 puncte; masterat - 5 puncte)
Experienta in domeniul postului - 40 puncte:
0-5 ani - 20 puncte
5-10 ani - 30 puncte
Peste 10 ani - 40 puncte
Experienta activitate in proiecte europene - 30
puncte:
0-3 ani - 10 puncte
3-5 ani - 20 puncte
Peste 5 ani - 30 puncte

3. COORDONATOR MASURI PUNTE -
CMP-P1

Studii - 30 puncte (Studii licenta - 15 puncte;
masterat - 10 puncte; doctorat - 5 puncte)
Experienta in domeniul postului - 40 puncte:
0-5 ani - 20 puncte
5-10 ani - 30 puncte
Peste 10 ani - 40 puncte
Experienta activitate in proiecte europene - 30
puncte:
0-3 ani - 10 puncte
3-5 ani - 20 puncte
Peste 5 ani - 30 puncte

4. EXPERT GRUP TINTA ELEVI 1-4 -
EGTE1-4-P1

Studii - 30 puncte (Studii licenta - 15 puncte;
masterat - 10 puncte; doctorat - 5 puncte)
Experienta in domeniul postului - 40 puncte:
0-5 ani - 20 puncte
5-10 ani - 30 puncte
Peste 10 ani - 40 puncte
Experienta activitate in proiecte europene - 30
puncte:
0-3 ani - 10 puncte
3-5 ani - 20 puncte
Peste 5 ani - 30 puncte

5. EXPERT FACILITARE $I TRANZITIE
EDUCATIONALA - EFTE-P1

Studii - 30 puncte (Studii licenta - 15 puncte;
masterat - 10 puncte; doctorat - 5 puncte)
Experienta in domeniul postului - 40 puncte:
0-5 ani - 20 puncte
5-10 ani - 30 puncte
Peste 10 ani - 40 puncte
Experienta activitate in proiecte europene - 30
puncte:
0-3 ani - 10 puncte
3-5 ani - 20 puncte
Peste 5 ani - 30 puncte

6. EXPERT ADMINISTRATIV - EA-P1

Studii - 30 puncte (Studii licenta - 15 puncte;
masterat - 10 puncte; doctorat - 5 puncte)
Experienta in domeniul postului - 40 puncte:
0-5 ani - 20 puncte
5-10 ani - 30 puncte
Peste 10 ani - 40 puncte
Experienta activitate in proiecte europene - 30
puncte:
0-3 ani - 10 puncte
3-5 ani - 20 puncte
Peste 5 ani - 30 puncte
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Eventualele contestatii vor fi depuse la sediu/online in termen de 24 ore de la data publicarii
rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Ca urmare a desfasurdrii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in
ordinea descrescatoare a mediei notelor acordate. Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea
descrescatoare a punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul Inspectoratului Scolar
Judetean Hunedoara/pe pagina web a inspectoratului scolar, la adresa https://isj.hd.edu.ro.
Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul I.S.J. Hunedoara/online la adresa de e-mail
inspectorat@isj.hd.edu.ro, in termen de 1 zi lucratoare de la solutionarea contestatiilor.

Ca urmare a desfasurarii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in
ordinea descrescitoare a mediei notelor acordate. Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea
descrescatoare a puncta]ulw in limita numarului de posturi din anuntul de selectle

Rezultatele finale in urma solutionarii contestatiilor se afiseaza la sediul sediul Inspectoratului
scolar Judetean Hunedoara/pe pagina web a inspectoratului scolar, la adresa https://isj.hd.edu.ro.
Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul 1.S.J. Hunedoara/online la adresa de e-mail
inspectorat@isj.hd.edu.ro, in termen 1 zi lucratoare de la ultima proba de concurs, prin
specificarea punctajului ﬁnal al fiecarui candidat si a mentiunii “admis” sau “respins”, in termen
de maxim 5 zile lucratoare.

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor declarati
admisi, vor constitui corpul de rezerva pentru pozitia respectivd pe toatd perioada derulrii
activitatii, cu conditia indeplinirii unui punctaj minim de 50 de puncte la evaluarea dosarului de
candidatur3 sau a unui punctaj stabilit de echipa de management/implementare a pro1ectulu1 in
functie de complexitatea atributiilor prevazute in fisa postulu1 Echipa de proiect isi rezerva
dreptul de a scoate din nou la concurs pozitia respectiva, daci niciun candidat nu are profilul
necesar in cadrul proiectului.

IX. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI:

Perioada Activitatea

6-14 februarie 2025 Depunerea dosarelor

17-18 februarie 2025 Verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor

18 februarie 2025 Afisarea rezultatelor selectiei in urma verificarii
eligibilitatii administrative a dosarelor

19 februarie 2025 Depunerea eventualelor contestatii

20 februarie 2025 Solutionarea eventualelor contestatii

20 februarie 2025 Afisarea rezultatelor contestatiei

21-24 februarie 2025 Realizarea evaluarii dosarelor

24 februarie 2025 Afisarea rezultatelor in urma evaluarii dosarelor

25 februarie 2025 Depunerea eventualelor contestatii

26 februarie 2025 Solutionarea eventualelor contestatii

26 februarie 2025 Afisarea rezultatelor contestatiei

27-28 februarie 2025 Proba de interviu

28 februarie 2025 Afisarea rezultatelor in urma interviului

28 februarie 2025 Afisarea rezultatelor finale

Afisat astazi 06.02.2025, la sediul Inspectoratului Scolar Judetean Hunedoara.

Reprezentant legal,
Inspector scolar general,
Prof. dr. Maria $tefanie

COORDONATOR PARTENER 1 - CP 1,
Prof. dr. Mihaela Manolea

1,
M
jw




Anexa 1 la Anuntul de selectie

CERERE DE INSCRIERE
la procesul de recrutare si selectie a expertilor pentru posturile vacante
din echipa Inspectoratului Scolar Judetean Hunedoara, Partener 1 in proiect
- in afara organigramei -
conform anuntului de selectie nr.5/05/02/2025
pentru proiectul ,,Educatie fara bariere: Universitate, Progres, Transformare (Edu-UPT)”,
cod SMIS: 323428

N cadrul (SUD)ACEIVILALTT ..ovvueveeerii it e e e e

POSTUL VIZBE ;s cummmarnes 1 ssmmmmons o 55 matints 15 5 naomomerans s 13 ¥ameeses s s s smemmms § 5 oEamEers s § § SHEAERAES

1. DATE PERSONALE

Nume

Prenume

Telefon

E-mail

2. DISPONIBILITATE DE A EFECTUA DEPLASARI IN TARA
Da

Nu

3. DISPONIBILITATE

Sunt apt si disponibil sa lucrez ca expert in perioadele mentionate in declaratia privind
disponibilitatea (conform contractului care va fi semnat de parti)

Da

Nu

Data completarii

Semnatura

Fiecare candidat isi asumd responsabilitatea declaratiei disponibilititii pentru perioada de
angajare prevazuta in anuntul de selectie.
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Anexa 2 la Anuntul de selectie

DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

Subsemnatul/subsemnata , cu domiciliul
in , legitimat cu CI/BI,
seria: , nr.: , declar ca, in cazul in care sunt selectat pentru postul de

, sunt disponibil(a) pentru a indeplini in

totalitate atributiile aferente postului de
in cadrul proiectului ,Educatie fara bariere: Universitate, Progres, Transformare (Edu-UPT)”, cod
SMIS: 323428, implementat de Inspectoratul Scolar Judetean Hunedoara, in calitate de partener 1,

in perioada:

De la Pana la

Prezenta declaratie de disponibilitate isi mentine valabilitatea in cazul prelungirii perioadei

de executie a proiectului.

Nume si prenume

Semnatura

Data
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Anexa 3 la Anuntul de selectie

Declaratie de consimtamant
privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

SUDSEMNALUL(A) vevvreenineii e , CNP i ,
nascut(a) la data in localitatea, domiciliat(a) in, posesor al C.l./B.l. seria ..... 3 BB ssissone sn gmmenace ,
eliberat(a) de....oovvviveiiiniiiiiiee e, ,ladatade .ooovvviiiiiiniiininnnnn, , declar ca:

Am fost informat(a) cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor) adoptat de Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene.

Am fost informat(a) ca beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor mele si
dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale.

Am fost informat(a) ca datele cu caracter personal precum si ale copilului/copiilor meu/mei
minor/minori, sotului/sotiei urmeaza sa fie prelucrate si stocate in cadrul Ministerului Educatiei din
cadrul proiectului ,Educatie fara bariere: Universitate, Progres, Transformare (Edu-UPT)”, cod
SMIS: 323428.

Am fost informat(a) ca prelucrarea datelor mele cu caracter personal precum si ale
copilului/copiilor meu/mei minor/minori, este necesara in vederea obligatiilor legale ce ii revin
operatorului, respectiv Inspectoratul Scolar Judetean Hunedoara din cadrul proiectului ,,Educatie
fara bariere: Universitate, Progres, Transformare (Edu-UPT)”, cod SMIS: 323428 precum si in scopul
intereselor si drepturilor ce imi revin.

Am fost informat(a) ca datele mele cu caracter personal sunt comunicate autoritatilor
publice precum si altor institutii abilitate (Ex.: ANAF, ANFP, ITM, A.N.1, la solicitarea instantelor
judecatoresti sau organelor de cercetare penald etc.).

Am fost informat(a) ca in scopul prelucrarii exacte a datelor mele cu caracter personal, am
obligatia de a aduce la cunostinta operatorului, respectiv Inspectoratul Scolar Judetean Hunedoara
din cadrul proiectului ,,Educatie fara bariere: Universitate, Progres, Transformare (Edu-UPT)”, cod
SMIS: 323428 orice modificare survenita asupra datelor mele personale.

Am fost informat(a) ca am dreptul sa imi retrag consimtamantul in orice moment printr-o
cerere scrisd, intemeiatd, datatd si semnatd depusa la sediul Inspectoratul Scolar Judetean
Hunedoara din cadrul proiectului ,,Educatie fara bariere: Universitate, Progres, Transformare (Edu-
UPT)"”, cod SMIS: 323428, exceptand cazul in care prelucrarea datelor mele cu caracter personal
este necesara in legdtura cu raportul de muncé/serviciu.

In consecinta, imi dau consimtdmantul pentru prelucrarea, transmiterea si stocarea datelor
cu caracter personal in cadrul Inspectoratul Scolar Judetean Hunedoara din cadrul proiectului
»Educatie fara bariere: Universitate, Progres, Transformare (Edu-UPT)”, cod SMIS: 323428.
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