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ol 2041 | ANUNT DE SELECTIE PARTENER

7PENTRU PROIECT FINANTAT PRIN PROGRAMUL OPERATIONAL EDUCATIE S| OCUPARE
(PEO) 2021 - 2027
Titlul proiectului: INTEGRA-INTEGRAre educationald si profesionala in IPT

in conformitate cu prevederile art. 34 alin (1) din 0.U.G. nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027, si art. 46 din HG 829/2022 - Norme
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 13372021, precum si cu Procedura
de selectie a partenerilor in vederea depunerii unor cereri de finantare pentru proiectele
implementate in cadrul Programului Educatie si Ocupare 2021-2027 (PEO), INSPECTORATUL SCOLAR

v

JUDETEAN HUNEDOARA in calitate de Lider de proiect anuntéa organizarea unei proceduri de selectie
a unui partener privat in vederea elaborarii, depunerii si implementarii unui proiect in cadrul PEO
2021-2027, Prioritate: 6 - Prevenirea parasirii timpurii a scolii si cresterea accesului si a participarii
grupurilor dezavantajate la educatie. Obiectiv specific: ESO4.6 Promovarea accesului egal la educatie
si formare de calitate §i favorabile incluziunii, precum si a absolvirii acestora, in special pentru
grupurile defavorizate, incepand de la educatia si jngrijirea timpurie, continuand cu educatia §i
formarea generald si profesionald pana la invatamantul tertiar, precum si educatia si invatarea in
randul adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilitatii in scopul invatérii pentru toti si a accesibilitatii
pentru persoanele cu dezabilitati (FSE+) .

s 84

Tip de actiune: 8.f.1 Masuri pentru facilitarea accesului la programele de formare profesionala,
precum si pentru prevenirea si combaterea abandonului scolar si a parasirii timpurii a scolii la
nivelul 1PT.

Tip de actiune 8.f.2: Dezvoltarea de programe de informare si constientizare pentru intreaga
comunitate, de sprijin, consiliere si educatie parentald, cu focalizare pe parintii copiilor provenind din
grupuri vulnerabile (inclusiv pentru persoane care au in grija copiii ai caror parinti sunt plecati la
munca in striindtate), pentru prevenirea si combaterea abandonului scolar si a parasirii timpurii a
scolii

Tip de actiune: 8.f.3 Dezvoltarea si furnizarea de programe remediale in vederea sprijinirii elevilor
din clasa a IX-a, pentru cresterea nivelului de competent in citit, matematica si stiinte

Selectia partenerilor din sectorul privat se realizeaza cu respectarea regimului incompatibilitatilor si
conflictului de interese si a urmatoarelor principii: transparenta, nediscriminarea, tratamentul egal,
eficienta utilizarii fondurilor, legalitatea si trasabilitatea.

In procesul de selectie a partenerilor se vor respecta prevederile cuprinse in Programul Educatie si
Ocupare (PEO) 2021-2027, Ghidul solicitantului Conditii Generale PEQ 2021-2027, Ghidul solicitantului
conditii specifice - L R

“O SANSA IN PLUS PRIN INVATAMANTUL PROFESIONAL $I TEHNIC”, documente disponibile la
ttps://mfe.gov.ro/.

OBIECTIVUL SPECIFIC AL PROGRAMULUI

ESO4.6. Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii,
precum si a absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepand de la educatia
si ngrijirea timpurie, continuadnd cu educatia si formarea generald si profesionala pana la
1 Str. Gh. Baritiu nr. 2, 330065 - DEVA, jud. HUNEDOARA

Tel: +40 (0)254213315, +40(0)254215755

Fax: +40 (0)254215034, +40(0) 254220911
e-mail: inspectorat@isi.hd.edu.ro, http://isj.hd.edu.ro




) | &5 | INSPECTORATUL
W MINISTERUL EDUCATIEL ST CERCETARIL  [Jij | SCOLAR JUDETEAN
b * g |HUNEDOARA

propune reducerea semnificativi a riscului de abandon scolar si imbunatatirea competentelor
fundamentale ale elevilor pentru asigurarea unui parcurs educational de succes.

ACTIVITATILE PROIECTULUI

Activittile care vor face obiectul proiectului dezvoltat in parteneriat sunt atat activitati eligibile
mentionate in Ghidul Solicitantului - Conditii specifice - "0 SANSA IN PLUS PRIN INVATAMANTUL
PROFESIONAL SI TEHNIC” cat si activitati transversale, adica managementul proiectului, achizitiile
publice si masurile specifice pentru informare si publicitate, aferente proiectului:

Activitatea 1 (activitatea obligatorie si relevantd) - Identificarea elevilor in risc de abandon
scolar sau de pdrdsire timpurie a scolii si / sau a elevilor care provin din grupuri sau medii
defavorizate si care necesitd sprijin:

- pentru facilitarea accesului la programele de formare profesionald, precum si pentru prevenirea si
combaterea abandonului scolar si a parasirii timpurii a scolii la nivelul IPT;

- pentru participarea la programe de tip remedial.

Activitatea 2 (activitatea obligatorie si relevantd) - Mdsuri de facilitare a accesului la
programele de formare profesionald si de prevenire si combatere a pdrdsirii timpurii a scolii si a
pérdsirii timpurii a scolii la nivelul TPT:
- Acordarea de sprijin financiar pentru cazare, masa si transport pentru elevii din
grupuri sau medii defavorizate;
si / sau
. Acordarea altor tipuri de sprijin personalizat necesar pentru a depasi diferite grade de
dificultate in care se afla elevul;
si / sau
- Acordarea de subventii elevilor care beneficiaza de burse sociale acordate conform
prevederilor art.10 alin. (1) lit. a)-h) din OME nr. 5518 /2024 privind aprobarea Metodologiei
cadru de acordare a burselor .

Activitatea 3 (activitatea obligatorie si relevantd): Formarea personalului didactic din
invatamantul profesional si tehnic, inclusiv dual pentru individualizarea invatarii si utilizarea
de tehnici didactice inovative, inclusiv tehnici de comunicare eficientd cu elevii, adaptate
nevoilor grupurilor dezavantajate/cu dezabilitati.

Activitatea 4 (activitatea obligatorie §i relevantd): Dezvoltarea de programe de informare si
constientizare pentru intreaga comunitate, de sprijin, consiliere si educatie parentald, cu
focalizare pe parintii copiilor provenind din grupuri vulnerabile (inclusiv pentru persoane care
au in grijd copiii ai cdror pdrinti sunt plecati la muncd in strdindtate), pentru prevenirea si
combaterea abandonului scolar si a pdrdsirii timpurii a scolii de tipul:

-Campanii de informare si constientizare prin media (spoturi, secvente video de promovare a
meseriilor, ghiduri de meserii, compendii si promovarea povestilor de succes ale absolventilor de
invatamant profesional si tehnic inclusiv pe retelele de

socializare, caravana meseriilor, alte activitati de informare si constientizare privind oportunitatile
de angajare a absolventilor IPT) / sesiuni de informare despre drepturile copiilor si ale parintilor,
proceduri de acces la servicii sociale si educationale / retele

de facilitatori;
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- Scoala parintilor (ateliere tematice privind dezvoltarea competentelor de comunicare, gestionarea
conflictelor, metode specifice de abordare a copiilor cu probleme speciale, motivatie,
responsabilitate, metode de invatare);

Activitati de consiliere si educatie parentald pentru parintii copiilor provenind din grupuri
vulnerabile si a reprezentantilor legali ai copiilor cu parinti plecati in strainatate;
- Activitati practice si interactive privind oportunitatile de formare profesionala initiala a cu
perspective de angajare pe piata muncii (vizite in scolile IPT, vizite de tip circuit “City break
MESERIAS” la operatori economici).

Activitatea 5 (activitatea obligatorie si relevantd): Dezvoltarea si furnizarea de programe
remediale in vederea sprijinirii, cu precddere, a elevilor din clasa a 1X-a, pentru cresterea
nivelului de competentd in citit, matematicd si stiinte (inclusiv prin recuperarea materiei
pierdute din cauza absenteismului), cu asigurarea conditiilor suport necesare pentru derularea

-

programelor remediale (masa caldd, transport pentru elevi, materiale didactice, etc.).

Activitatea 4. Activitdti de management de proiect, de suport pentru managementul /
coordonarea proiectului, achizitii, itc. Activitati aferente cheltuielilor indirecte etc.

Activitatea 5. Informare si publicitate

Ofertantul (Partenerul) va mentiona concret activitdtile in care se va implica direct.

REGULI GENERALE PRIVIND ELIGIBILITATEA PARTENERULUI

Conditiile de eligibilitate pentru partener conform documentului Ghidul Solicitantului - Conditii
Generale PEO 2021-2027 sunt:
- Partenerul national este entitate legala constituitd in Romania, cu personalitate juridica (nu
sunt eligibile persoanele fizice autorizate, intreprinderile individuale, intreprinderile familiale
si alte entitati similare fara personalitate juridica), ce desfasoara activitati relevante in cadrul

proiectului;

_ Auin obiectul de activitate activitatea/ activitatile din cadrul proiectului pentru care au rol de
partener;

. Seincadreazi in categoriile de organizatii eligibile stabilite prin Ghidul Solicitantului - Conditii
Specifice

- 70 SANSA IN PLUS PRIN INVATAMANTUL PROFESIONAL $I TEHNIC” ;

. partenerul trebuie s3 fie implicat in cel putin o activitate relevanti (activitate de baza). Prin
activitate relevantd (activitate de baza) se intelege aceea activitate care contribuie in mod
direct la atingerea indicatorilor (de exemplu: formare profesionald, informare si consiliere
profesionald, programe de tipul

,O SANSA IN PLUS PRIN INVATAMANTUL PROFESIONAL 5l TEHNIC”, incluziune sociald, masuri
pentru ocupare, educatie preuniversitara/ universitara, economie sociala, etc).

Partenerul NU trebuie si se afle in situatiile de excludere/neeligibil prevazute in cadrul Ghidului
Solicitantului - Conditii Generale, respectiv:

. Este in situatie de criza financiara/ redresare financiara/ in stare de insolventa, conform
Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 46/2013 privind criza financiara si insolventa unitatilor
administrative teritoriale, cu modificarile si completérile ulterioare, respectiv se afla intr-o
procedura de insolventa conform Legii nr. 85/2014 privind procedurile de prevenire a
insolventei si de insolventa, cu modificarile si completarile ulterioare, dupa caz. In cazul

partenerilor transnationali, se afla intr-o situatie similara reglementata la nivelul cadrului legal
aferent statului de provenienta.
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_ A suferit condamnari definitive datorate unei conduite profesionale indreptata impotriva legii,
decizie formulatd de o autoritate de judecata ce are forta de res judecata.

. Se afli in stare de faliment sau face obiectul unei proceduri de lichidare sau de administrare
judiciara, are incheiate concordate, si-a suspendat/ intrerupt activitatea in ultimii 2 ani
dinaintea depunerii cererii de finantare sau face obiectul unei proceduri in urma acestor
situatii, sau se afla n situatii similare in urma unei proceduri de aceeasi natura prevazute de
legislatia sau de reglementarile nationale.

- Reprezentantii sai legali/structurile de conducere si persoanele care asigura conducerea
solicitantului/partenerului au comis in conduita profesionald greseli grave, demonstrate in
instanta, pe care autoritatea contractanta le poate justifica.

. Se incadreazd, din punct de vedere al obligatiilor de plata restante la bugetele publice, in
situatia in care obligatiile de platd nete depasesc 1/12 din totalul obligatiilor bugetare de
platd datorate in ultimele 12 luni, in cazul certificatului de atestare fiscald emis de Agentia
Nationala de Administrare Fiscala.

. Se incadreazi, din punct de vedere al obligatiilor de plata restante la bugetele locale, in
situatia in care obligatiile de platd nete depasesc 1/6 din totalul obligatiilor datorate la
bugetele locale in ultimul semestru incheiat.

- Reprezentantii sai legali/structurile de conducere si persoanele care asigura conducerea
solicitantului/partenerului au fost condamnati printr-o hotarare definitiva pentru frauda,
coruptie, participare la o organizatie criminala sau la orice alte activitati ilegale in detrimentul
intereselor financiare ale Comunitatilor.

. Solicitantul/Partenerul si/sau reprezentantii acestuia legali/structurile de conducere a
acestora si persoanele care asigura conducerea solicitantului/partenerului se afla in situatia de
conflict de interese sau incompatibilitate, asa cum este definit in legislatia nationala si
comunitara in vigoare.

. Se face vinovat de declaratii false in furnizarea informatiilor solicitate de AM/OI responsabil
sau a omis sa furnizeze informatii care ar putea avea ca efect incadrarea intr-o situatie de
neeligibilitate.

Partenerul va fi selectat astfel incat sa desfasoare activitati relevante pentru domeniul proiectului, in
functie de obiectivele specifice apelului. Prin activitate relevanta se intelege aceea activitate care
contribuie in mod direct la atingerea indicatorilor prevazuti in Ghidul Solicitantului - Conditii
Specifice.

Partenerul, inclusiv liderul de parteneriat, sunt obligati si contribuie financiar la realizarea
proiectului, prin asigurarea cofinantarii proprii minime aferente bugetului gestionat de fiecare
partener in cadrul proiectului, in functie de tipul categoriei de entitate din care face parte, nefiind
posibil ca in bugetul liderului de parteneriat sau/si al unui partener sa fie prevazuta contributia
proprie minima pentru un alt partener.

Conditiile de eligibilitate si experienta relevanta reprezintd criterii eliminatorii.

ATENTIE! O entitate cu personalitate juridica nu poate participa in mai mult de 5 proiecte pentru
fiecare cerere de propuneri de proiecte. Pentru aceasta participantii vor da o declaratie pe
proprie raspundere prin care declars numarul de proiecte pentru care a aplicat in aceeasi cerere
de propuneri de proiecte.

DOSARUL DE PARTICIPARE

Dosarul de participare poate fi depus in plic inchis, intr-un singur exemplar la INSPECTORATUL
SCOLAR JUDETEAN HUNEDOARA, cu sediul in Deva, Str. Gh. Baritiu nr. 2, 330065,judetul
Hunedoara, la secretariatul 1.S.J. Hunedoara - camera 101 sau in format electronic (pe email
luiza.cioara@isj.hd.edu.ro/cristinablaj2024@gmail.com)
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Se va preciza pe plic sau in subiectul email-ului: Selectie partener INTEGRA-INTEGRAre educationala
si profesionala in IPT

Dosarul de participare trebuie sa contina urmatoarele documente, grupate astfel:

A.
B.

SCRISOARE DE INTENTIE - ANEXA 1, N ORIGINAL

DOCUMENTE/CRITERII DE CALIFICARE:

Declaratie pe propria raspundere c3 nu se afld in situatiile de excludere prezentate in
documentul Ghidul Solicitantului - Conditii Generale PEO 2021-2027;

Documente doveditoare privind experienta de minim 6 luni in cel putin unul din domeniile de
activitate aferente activitatilor pe care acestia le implementeaza in cadrul proiectului;
Declaratie pe propria raspundere (semnata de catre reprezentantul legal) prin care isi
asumi sa depuni toate diligentele de a asigura resursele financiare si umane necesare in
implementarea proiectului, pe toata durata de implementare a proiectului;

Documente Constitutive/Statutare/Certificate de inregistrare fiscala /Certificatul de
jnregistrare la Registrul Comertului / Certificate constatator;

Fisa partenerului (Anexa 2);

Are venituri/cifra de afaceri in ultimii 4 ani de minim 300.000 euro, (curs euro 4,9774 lei);

53 detina acreditare pentru »Informare, consiliere profesionala si medierea muncii pe piata
internd” de catre Ministerul Muncii;

3 aibi experientd in derularea/participarea la proiecte cu finantare nerambursabild a cel
putin 1 (un) proiect, care s fi avut ca tematica activitati ce vizeaza (informare / formare /
consiliere);

5% aiba experienta in pregatirea/ derularea / participarea in proiecte cu finantare
nerambursabild / derularea de contracte, care sa fi avut ca tematica activitati ce vizeaza
domeniul un program remedial pentru elevi;

s3 furnizeze 1 CV pentru Expert Coordonator partener (expert certificat Manager proiect,
Manager Resurse Umane, cu experientd specifica in Manager proiect/ Coordonare
activitati/Director ) - de furnizat obligatoriu;

S3 furnizeze 1 CV pentru Expert Coordonator Consiliere si organizare evenimente (expert
certificat in Manager formare, Organizator evenimente/Targuri si expozitii/Consilier orientare
privind cariera, cu experientd specifica in Coordonarea consiliere/Coordonare Formare /
Managementul formarii / Coordonare activitati/ Director/ ) - de furnizat obligatoriu;

S3 furnizeze 1 CV pentru Expert Consiliere/ Activitati de consiliere / psiholog (expert
certificat ca si formator si expert certificat in domeniul psihologiei, cu experienta specifica in
activitati de consiliere/ activitati de psiholog/ activitati de coaching) - de furnizat obligatoriu;
Si furnizeze 1 CV pentru Expert Protectia Datelor cu caracter personal (expert certificat -
responsabil protectia datelor cu caracter personal) - de furnizat obligatoriu;

S3 furnizeze 1 CV pentru Expert Suport (expertul trebuie sa detina certificat/diploma
Formator) - de furnizat optional.

DOCUMENTE DE EVALUARE:

o Bilant anii 2021, 2022, 2023, 2024;

e Acreditare/autorizare pentru derularea activitatilor de informare/ orientare/ consiliere/
mediere ca si furnizor acreditat/autorizat;

o Certificat de atestare fiscala privind indeplinirea obligatiilor de plata a impozitelor si
taxelor localei;

o Certificat fiscal eliberat de Administratia financiara teritoriala la care este arondat sediul
persoanei juridice privind indeplinirea obligatiilor de plata la bugetul de stat;
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o CV-urile in format EUROPASS ale expertilor cheie propusi de partener pentru proiect.
Fiecare CV trebuie sa specifice pozitia si sa contind experienta specifica pentru care
expertul este propus in proiect si trebuie sa fie datat si semnat de expert.

o Lista de activitati / subactivitati care vor conduce la atingerea obiectivelor conform
Ghidului - Conditii Specifice;

o Lista resurselor materiale detinute de partener si propuse pentru utilizare in cadrul
proiectului (ex: materiale, echipamente, vehicule, spatii disponibile pentru desfasurarea
activitatilor proiectului etc.);

o Documente doveditoare privind experienta in cel putin unul din domeniile de activitate
aferente activitatilor pe care acestia le implementeaza in cadrul proiectului (contracte
/adeverinte / proiecte / acorduri de parteneriat/acorduri de colaborare/ altele);

e Nota justificativa (Ghidul Solicitantului Conditii specifice apelul de proiecte care va
contine o analiza a valorii adiugate a parteneriatului in ceea ce priveste utilizarea
eficienta a fondurilor in care vor fi precizate rolul si responsabilitatile partenerului,
contributia si expertiza/experienta relevanta in implementarea proiectului;

e Nedepunerea unuia dintre documentele mentionate mai sus atrage excluderea
participantului de la procedura de selectie.

NOTA 1:
_ Anexele 1 si 2 trebuie sa respecte modelul publicat, iar rubricile Fisei partenerului sa fie
integral completate.

NOTA 2:

_ La elaborarea notei justificative se va include in cadrul documentului doar a
elementelor relevante pentru proiectul depus, precum si 0 analiza a valorii adaugate
pe care parteneriatul o aduce pentru utilizarea eficientd a fondurilor. La elaborarea
analizei se va avea in vedere prevederea referitoare la definitia eficientei cu trimitere
la prevederile Regulamentului CE 1046/2018, art. 33, alin 1), lit. (b): “ (1) Creditele se
utilizeaza in conformitate cu principiul bunei gestiuni financiare si, prin urmare, s€
executd cu respectarea urmatoarelor principii: (...) (b) principiul eficientei, care se
referda la raportul optim dintre resursele utilizate, activitatile intreprinse i
indeplinirea obiectivelor;”

Toate documentele solicitate vor fi prezentate in limba romana (in cazul documentelor emise in alta
limba, acestea vor fi nsotite de traducere autorizata in limba romana) si vor fi depuse in forma
precizata si in termenul stabilit prin prezentul anunt, asumate de reprezentantul legal (semnatura si
stampila), dupa caz.

Nedepunerea unuia dintre documentele mentionate mai sus atrage excluderea participantului de la
procedura de selectie.

EVALUAREA DOSARELOR DE PARTICIPARE DECLARATE ELIGIBILE

Tn procesul de evaluare vor intra doar aplicatiile participantilor care au fost declarate eligibile
conform Anexei 3.
Aplicatiile participantilor eligibili vor fi ulterior punctate conform grilei de punctaj, mentionata in
Anexa 4.
Urmare a evaluarii documentatiei, aplicantul va fi declarat neselectat daca:
- aobtinut un punctaj mai mic de 80 puncte;
- aobtinut un punctaj mai mic decat restul candidatilor selectati.
Aplicantul va fi respins si documentatia nu va fi evaluata, pentru urmatoarele motive:
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a) documentatia a fost primita dupa termenul limita de depunere;

b) documentatia de participare nu contine toate documentele solicitate;

c) aplicantul a depus documentatia necesara pentru dovedirea eligibilitatii, dar acesta nu este
eligibil, respectiv nu indeplineste conditiile de eligibilitate.

CALENDAR PROCEDURA

Calendarul procedurii este prezentat in Anexa 5 si afisat mai jos:

}Ea publicarii anuntului de selectie parteneri | 30.05.2025 i\
Termen limita depunere dosare candidatura
(minim 10 zile lucratoare de la data publicarii anuntului de selectie 16.06.2025
parteneri)
Termen solicitare clarificari
(1 zi lucratoare de la termenul limita de depunere a candidaturii) 14:46.2025
Termen de raspuns clarificari
(1 zi lucratoare de la data primirii solicitarii de clarificari) 1B:a:2020
Perioada evaluare dosare candidatura
(1 zi lucratoare de la data solutionarii clarificarilor), conform Anexei 3 si 19.06.2025
Anexei 4
Data publicarii rezultatelor evaluare 20.06.2025
(cf Anexei 3 si Anexei 4) (1 zi lucratoare de la data finalizarii evaluarii) e
Termen depunere contestatii rezultate evaluare conf. Anexelor 3 si 4 23.06.2025
(1 zi lucrdtoare de la data afisarii rezultatelor evaluarii) T
Termen de solutionare a contestatiilor rezultate evaluare 24.06.2025
(1 zi lucratoare de la data depunerii contestatiilor) T
Afisare rezultate finale

| (1 zile lucrdtoare de la data afisérii rezultatelor contestatiilor) 25062023 ]

Dach va exista un singur aplicant comunicarea rezultatului final se va face in data de 19.06.2024.
Anuntarea rezultatelor procesului de evaluare si selectie a dosarelor individuale de participare se face
in conformitate cu tabelului de mai sus, prin publicarea acestora pe site-ul institutiei.

SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR

Eventualele contestatii se pot transmite in termen de maxim 1 zi lucratoare de la data
comunicarii rezultatelor, la INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN HUNEDOARA, Deva, Str. Gh.
Baritiu, nr. 2, 330065, judetul Hunedoara, la secretariatul 1.S.J. Hunedoara - camera 101, telefon
0254 213315, sau in format electronic (pe email
luiza.cioara@isj.hd.edu.ro/cristinablaj2024@gmail.com)

Rezultatele definitive, dupa analizarea contestatiilor, vor fi publicate pe site-ul institutiei_ in termen
de 1 zi lucratoare de la data solutionarii acestora.

INSPECTOR SCOLAR GENERAL,
PROF. DR. MARIA STEFANIE

s

8 Str. Gh. Baritiu nr. 2, 330065 - DEVA, jud. HUNEDOARA
Tel: +40(0)254213315, +40(0)254215755

Fax: +40 (0)254215034, +40(0) 254220911

e-mail: inspectorat@isj.hd.edu.ro, http://isi.hd.edu.ro
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Anexanr. 1
SCRISOARE DE INTENTIE

pentru participarea ca partener in cadrul unui proiect finantat din
Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027
ce urmeazi a fi depus de catre
Inspectoratul Scolar Judetean Hunedoara

fn urma anuntului dumneavoastra privind Tncheierea unui Acord de Parteneriat pentru
depunerea unei cereri de finantare in cadrul Programului Educatie si Ocupare (PEQ) 2021 - 2027,
Ghid specific ,0 SANSA IN PLUS PRIN INVATAMANTUL PROFESIONAL SI TEHNIC”, aprobat prin
Ordin MIPE NF. 858 / 29.04.2025, ..cuviimruimmmimssssssinsssssssssssss st sty (denumirea
partenerului), Tsi exprimi intentia de a participa ca partener  aldturi de organizatia
dumneavoastra in proiectul INTEGRA - INTEGRAre educationald si profesionald in IPT

Y T 11 W o NPT S T LA A L (denumirea partenerului),
se incadreazi in categoriile de parteneri eligibili pentru Cererea de propuneri mentionate mai sus.

De asemenea organizatia noastra a acumulat experientd in domeniul la care se refera
tema proiectului, dispune de personal specializat si de resurse materiale pentru implementarea
activitatilor unui proiect din PEO 2021-2027.

Detalii conform Anuntului de selectie parteneri:

Avand in vedere cele prezentate, consideram c3 organizatia noastra poate deveni partener
in cadrul prezentului proiect.

Data, Reprezentant legal,

Nume si prenume,

Semnatura si stampila




Anexanr. 2

FISA PARTENERULUI — PENTRU PROIECTUL
INTEGRA-INTEGRAre educationala si profesionala in IPT

Denumire organizatie

Acronim

Cod de inregistrare fiscald

Numér de inregistrare in Registrul
Comertului

Nr. de la Registrul Asociatiilor si
Fundatiilor

Anul infiintdrii

Date de contact
(adres, tel., fax, e-mail)

Persoana de contact
(nume, pozitia in organizatie)

Descrierea activitatii partenerului,
relevantd pentru acest proiect

V3 rugim s& descrieti dacd in obiectul de activitate al organizatiei se
regiseste prestarea de servicii de natura celor care sunt necesare
implementarii proiectului, conform cu activitatea/ activitatile la care
doriti sa fiti partener

Experienta relevanta a partenerului
pentru domeniul proiectului

Descrieti experienta privind implementarea unor proiecte relevante
pentru prezenta Cerere de Proiecte. Faceti referire la scurta
descriere a proiectelor, buget, an obtinere finantare

sifsau

Descrieti experienta in domeniul activitatii/activitatilor a prezentului
proiect.

Activitatea /activitdtile cadru din
cadrul proiectului in care doriti sa
va implicati

V& rugdm si detaliati modalitatea de implicare a organizatiei
dumneavoastrd in elaborarea si implementarea proiectului.

Resurse umane

Se va trece nr. total de angajati, din care personalul relevant pentru
implementarea activitatilor in care ofertantul doreste sa se implice si
pe care le-a mentionat mai sus.

Anul 2021

Numar mediu de angajati

Cifra de afaceri/ Venituri totale

Profitul net al exercitiului financiar
(conform bilant)

Anul 2022

Numar mediu de angajati

Cifra de afaceri/ Venituri totale

Profitul net al exercitiului financiar
(conform bilant)

Pierderea netd a exercitiului
financiar (conform bilant)




Pierderea netd a exercitiului
financiar (conform bilant)

Anul 2023

Numir mediu de angajati

Cifra de afaceri/ Venituri totale

Profitul net al exercitiului financiar
(conform bilant)

Pierderea netd a exercitiului
financiar (conform bilant)

Anul 2024

Numar mediu de angajati

Cifra de afaceri/ Venituri totale

Profitul net al exercitiului financiar
(conform bilant)

Pierderea netd a exercitiului
financiar (conform bilant)

Anul 2023 (dac3 existd informatii)

Numar mediu de angajati

Cifra de afaceri/ Venituri totale

Profitul net al exercitiului financiar
(conform bilant)

Pierderea netd a exercitiului
financiar (conform bilant)

Proiecte finantate din fonduri nerambursabile derulate / coordonate / administrate n ultimii 5 ani (daca
este cazul). Pentru fiecare proiect relevant, completati cate un tabel dupa modelul de mai jos:

Titlul proiectului (conform
contractului de finantare)

ID-ul proiectului (acordat de
institutia finantatoare)

Beneficiar proiect

Calitatea avutd in cadrul proiectului
(solicitant / partener)

Obiectivul proiectului

Stadiul implementdrii proiectului

Implementat sau in curs de implementare

Rezultatele partiale sau finale ale
proiectului

Valoarea totald a proiectului

Sursa de finantare (bugetul de stat,
local, surse externe
nerambursabile, surse externe
rambursabile, etc)

Numele institutiei finantatoare

Valoarea angajata (cheltuita) in




proiect

Nota:
Informatiile furnizate se considerd a fi conforme cu realitatea si asumate pe propria rdspundere de

reprezentantul legal.

Data, Reprezentant legal,
Nume si prenume

Semnatura si stampila
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Anexanr.3

GRILA EVALUARE ETAPA DE CALIFICARE A PARTICIPANTILOR

proiect finantat din

Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027

Titlul proiectului:

INTEGRA — INTEGRAre educationald si profesionald in IPT

Participant:
Criteriu calificare DA | NU | NUESTE N
CAZUL

I. Conformitatea documentelor

Au fost depuse toate documentele solicitate prin prezentul anunt de selectie

Documentele solicitate respectd modelul publicat pe site-ul https://isj.hd.edu.ro/

ﬁocumente\e date ca model sunt

integral si corect completate

ﬂl. Capacitatea participantului de
proiectului

2 furniza servicii corespunzator activitatilor

Are sediul social in Romania;

Este acreditat pentru derularea activititilor de pentru “Informare, consiliere
profesionala si medierea muncii pe piata interna” de cdtre Ministerul Muncii;

Muncii, Familiei, Tineretului si Sol

Este furnizor de formare profesionala acreditat de cele doua ministere: Ministerul
idaritatii Sociale si Ministerul Educatiei si Cercetarii

Are experienta in formare profesionala pentru min. 500 persoane care au finalizat
participarea la cursuri acreditate si au sustinut examinarea si acreditarea

Are experientd in consilierea a
finantare nerambursabild.

min. 500 de participanti in cadrul proiectelor cu

lei);

Are venituri/cifra de afaceri in ultimii 4 ani de minim 300.000 euro (curs euro 4,9774

| Are experientd in pregétirea/ derularea / participarea a cel putin 1 (unu) proiecte cu
finantare nerambursabila care sa fi avut ca tematicd activitdti ce vizeaza domeniul
tehnic (informare/formare/consiliere).

finantare nerambursabila care sa
program remedial pentru elevi.

Are experientd in pregatirea/ derularea / participarea - 1 (unu) proiect cu

fi avut ca tematica activitati ce vizeaza domeniul un

finantare nerambursabild/ contracte, care sa fi avut ca tematica activitati ce vizeaza

activitati legate de workshop-uri/

Are experientd Tn pregatirea/ derularea / participarea a cel putin 2 (doua) proiecte/ cu

v

focusgrup-uri/ateliere de lucru.

A furnizat 1 CV pentru Expert Coordonator partener

FA furnizat 1 CV pentru Expert Coordonator consiliere

A furnizat 1 CV pentru Expert Consiliere

A furnizat 1 CV pentru Expert Protectia datelor

I1l. Conduita ofertantului

Nu se afld in niciuna din situatiile

de eligibilitate a solicitantilor mentionate la punctul 4.1.1. - Regulile generale privind

partenerii in cadrul cererilor de finantare n
Ghidul Solicitantului — Conditii Generale

de excludere previzute in cadrul Regulilor generale

erambursabild prin POCU mentionate in

Noti: Ofertantul se consider
bifatd rubrica “DA”.
Comisia de evaluare:

% calificat numai in cazul in care la toate criteriile de calificare a fost
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Anexanr. 4

PROIECT FINANTAT PRIN PROGRAMUL OPERATIONAL EDUCATIE S| OCUPARE

(PEO) 2021 - 2027

Titlul proiectului: INTEGRA-INTEGRAre educational3 si profesionala in IPT

Participant:

—

Nr.
cri.

Criterii de evaluare

Punctaj
maxim

Punctaj
participant

CAPACITATEA OPERATIONALA

30

1.1

Numarul de experti cheie cu experienta in tipul de activitate asumat (dovedit prin
CV) propusi pentru activitatile proiectului (doar experti cu studii superioare) (1):
e 0-3experti—0 puncte
e 4 experti—5 puncte
e peste 4 experti— 10 puncte

10

Evaluarea calitativd a experientei specifica din CV aferenta celor 3 experti obligatorii
conform Anunt selectie (2) :

e Nivel scizut (experientd de pana la 5 ani) - O puncte

e Nivel mediu (experientd cuprinsa intre 5 si 10 ani) — 5 puncte

o Nivel Tnalt (experientd mai mare de 10 ani) — 10 puncte

10

1.2

Situatia financiara (suma cifrelor de afaceri/venituri din ultimii 4 ani) (valoare euro
din ghid: 4,9774 lei/euro) (3) :
e péanala300.000 euro - 0 puncte

e peste 300.00 euro - 10 puncte

10

CAPACITATEA PROFESIONALA

50

Dovada experientei pentru consilierea a min. 352 de participanti n cadrul
proiectelor cu finantare nerambursabila:

° pan la 500 de participanti - 0 puncte

° 500 - 600 de participanti - 5 puncte

° Peste 600 de participanti - 10 puncte

10

2.2

Dovada experientei in organizarea / derularea / participarea proiectelor cu
finantare nerambursabild care sd fi avut ca tematics activitdti ce vizeaza domeniul
unui program remedial pentru elevi:

e 0 proiecte - 0 puncte

° 1 proiect - 10 puncte

10

2.3

Dovada experientei in participarea in proiecte cu finantare nerambursabila /
derularea de contracte, care sé fi avut ca tematicd activitati legate de workshop-
uri/ focusgrup-uri pentru elevi / studenti:

e 1 proiect/contract — 0 puncte

e 2 proiecte/contracte — 10 puncte

10

2.4

Dovada experientei in cel putin unul din domeniile de activitate, aferente
activit3tilor relevante pe care acesta le implementeazi in cadrul proiectului:

e Minimum 6 luni de zile - 0 puncte

e intre 6 lunisi1an-5 puncte

e Pestelan-10 puncte

10
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[ 25 | Dovada c3 in cel putin unul din domeniile de activitate, aferente activitatilor
relevante in care se implicd partenerul in cadrul proiectului, a implementat
operatiuni cu rata de realizare a indicatorilor pentru tinta /tintele propuse: 10

e intre 70% si 80% - 0 puncte
e Intre 81% si 90% - 5 puncte
e Peste 90% - 10 puncte
2.6 Dovada experientei pentru formarea profesionald a min. 500 de participanti la
progame de formare profesionala acreditate de
e pana la 500 de participanti- 0 puncte
° peste 500 de participanti - 5 puncte
3. | CONTRIBUTIA PARTENERULUI LA ACTIVITATILE PROIECTULUI 20
3.1 | Numdrul de activitati/subactivitdti in care partenerul doreste sd se implice 5
e (-3 3 activitati — 0 puncte
e peste 3 activitati— 5 puncte
3.2 |Impactul si sustenabilitatea activitatilor 15
e nesatisfacator - 0 puncte
e satisfacator - 5 puncte
e bun-10 puncte
e foarte bun - 15 puncte
TOTAL 100

(1) Numdrul suplimentar de experti, peste cei 3 obligatorii, trebuie sd cuprindd cel putin 1 sau 2 din cei 2
optionali mentionati in anuntul de selectie. De ex. dacd participantul va furniza 5 experti atunci acestia

vor fi cei 4 obligatorii plus unul optional mentionat in anunt

(2) Evaluarea calitativd se va face pentru fiecare expert in parte, punctajul maxim fiind media aritmeticd

a punctajelor celor 4 experti obligatoriu prezentati in ofertd

(3)Se vor depune bilanturile pentru ultimii 4 ani financiari incheiati, precum si balantele analitice.

Comisia de evaluare:
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Anexa 5
PROIECT FINANTAT PRIN PROGRAMUL OPERATIONAL EDUCATIE $I OCUPARE
(PEO) 2021 - 2027
Titlul proiectului: INTEGRA - INTEGRAre educationala si profesionala in IPT
Calendarul procedurii de selectie este:
Data publicarii anuntului de selectie parteneri 30.05.2025
Termen limita depunere dosare candidatura
(minim 10 Zile lucritoare de la data publicarii anuntului de selectie 16.06.2025
parteneri)
Termen solicitare clarificari
(1 zi lucritoare de la termenul limita de depunere a candidaturii) 17.06.2025
Termen de raspuns clarificari
(1 zi lucratoare de la data primirii solicitérii de clarificari) 18.06.2025
Perioada evaluare dosare candidatura
(1z lgcratoare de la data solutionarii clarificarilor), conform Anexei 3 si 19.06.2025
Anexei 4
Data publicarii rezultatelor evaluare
(cf Anexei 3 si Anexei 4) (1 zi lucritoare de la data finalizarii evaluarii) 20.06.2025
Termen depunere contestatii rezultate evaluare conf. Anexelor 3 si 4
(1 zi lucratoare de la data afisarii rezultatelor evaluarii) 23.06.2025
Termen de solutionare a contestatiilor rezultate evaluare
(1 zi lucratoare de la data depunerii contestatiilor) 24.06.2025
Afisare rezultate finale
(1 zile lucritoare de la data afisarii rezultatelor contestatiilor) 25.06.2025
.

Daca nu sunt contestatii afisarea rezultatelor finale se va face la data de: 20.06.2025.




