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Cuvant inainte

Cresterea importantei educatiei si formarii profesionale in dezvoltarea capitalului uman
reprezinta, in contextul actual, o prioritate strategica majora pentru sistemele educationale.
nvatamantul profesional si tehnic are un rol esential in sustinerea competitivitatii economice, n
cresterea gradului de ocupare a fortei de munca, in promovarea incluziunii sociale si a cetateniei
active, precum si in dezvoltarea personala si profesionala a beneficiarilor educatiei, intr-o societate
aflata intr-un proces accelerat de transformare tehnologica si digitala.

In acest cadru, adaptarea si corelarea ofertei de formare profesionala cu cerintele pietei
muncii, cu nevoile de dezvoltare economica si sociala ale comunitatilor locale si regionale, dar si
cu aspiratiile individuale ale celor care invata, constituie un obiectiv permanent al politicilor publice
din domeniul educatiei si formarii profesionale. Evolutiile rapide generate de digitalizare, tranzitia
verde si noile tehnologii impun o abordare flexibila si anticipativa in proiectarea calificarilor si a
parcursurilor educationale.

Tnvétéméntul profesional si tehnic, prin misiunea sa, raspunde atat dimensiunii economice,
cat si celei sociale a educatiei. Acesta nu se limiteaza la satisfacerea cerintelor imediate ale unui
loc de munca, ci urmareste formarea unor competente transferabile, care sa permita integrarea
socio-profesionald durabild si construirea unei cariere de succes. Din aceastd perspectiva, 1PT
trebuie Tnteles ca o etapa fundamentald a procesului de invatare pe parcursul intregii vieti,
completatd de invatarea la locul de munca si de formarea profesionala continua, necesare
adaptarii la dinamica pietei muncii.

In aceste conditii, planificarea prospectiva a ofertei de invatamant profesional si tehnic,
fundamentata pe prognoze privind evolutia cererii de fortd de munca si integratad intr-o strategie
coerenta de dezvoltare, devine esentiala. Aceasta trebuie sa sprijine capacitatea sistemului PT de
a raspunde schimbarilor economice si tehnologice si sa faciliteze o tranzitie eficientd de la scoala
la viata activa.

Planificarea strategica a ofertei de formare profesionald prin IPT are caracter national si se
realizeaza in concordantd cu angajamentele asumate de Romania in calitate de stat membru al
Uniunii Europene, precum si cu obiectivele stabilite la nivel international in domeniul dezvoltarii
durabile. Documentele strategice nationale si regionale sunt corelate cu orizontul de planificare al
politicilor europene si cu directiile de actiune asumate prin Strategia nationala pentru dezvoltarea
durabila a Roméaniei 2030, adoptata prin Hotararea Guvernului nr. 877/2018.

Tn acest context, invatamantul profesional si tehnic contribuie direct la atingerea obiectivelor
de dezvoltare durabila, prin formarea de competente relevante pentru economia verde, economia
digitala si industriile emergente, asigurand totodata echitatea in accesul la educatie si formare de
calitate.

Astfel, prognoza ofertei de IPT, corelatd cu cererea estimata de fortd de munca si cu masurile
de sprijin pentru tranzitia de la scoala la viata activa, reprezinta un element strategic al unei
planificari eficiente. Planificarea strategicid a ofertei IPT se fundamenteazd pe urmétoarele
documente:

» Planul Regional de Actiune pentru Invatamant (PRAI);
o Planul Local de Actiune pentru Invatamant (PLAI);
o Planul de Actiune al Scolii (PAS).

Planul Local de Actiune pentru Invatamant (PLAI) are ca scop imbunatétirea coreldrii dintre
oferta de invatdamant profesional si tehnic si nevoile de dezvoltare socio-economica la nivel
judetean, stabilirea unor masuri integrate de educatie si formare profesionald si consolidarea
contributiei sistemului educational la dezvoltarea durabilda a comunitatilor locale, Tn perspectiva
anului 2030.
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PLAI ofera cadrul de referintd pentru elaborarea planurilor si programelor care vizeaza:

» identificarea si dezvoltarea calificarilor profesionale relevante pentru economia locala si
regionala;

o rationalizarea si optimizarea retelei scolare;

+ fundamentarea planurilor de scolarizare ale unitatilor de invatamant profesional si tehnic;

o dezvoltarea formarii profesionale continue;

» sprijinirea integrarii elevilor cu cerinte educationale speciale in sistemul de educatie;

o consolidarea parteneriatelor cu mediul economic si adaptarea curriculumului la nevoile
locale;

» sustinerea investitiilor in infrastructura educationala si in dotari moderne.

Planurile Locale de Actiune pentru Tnvé’gémént sunt actualizate periodic de catre Comitetele
Locale de Dezvoltare a Parteneriatului Social pentru Formarea Profesionala si sunt aprobate de
consilile de administratie ale inspectoratelor scolare, constituind un instrument esential pentru
dezvoltarea coerenta si sustenabild a Tnvatamantului profesional si tehnic.

Rezumat

Sinteza strategica 2025-2026

Planul Local de Actiune pentru invatamant (PLAI) al judetului Hunedoara, elaborat de
Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social Hunedoara (CLDPS Hunedoara), reprezinta
documentul strategic de referinta pentru planificarea, dezvoltarea si corelarea invatamantului
profesional si tehnic (IPT) cu nevoile actuale si viitoare ale pietei muncii si ale dezvoltarii socio-
economice judetene, in perioada 2025-2026.

PLAI este conceput ca un instrument de fundamentare a deciziilor publice in domeniul
educatiei si formarii profesionale si se adreseaza tuturor actorilor implicati in dezvoltarea resurselor
umane la nivel judetean si regional: structuri de parteneriat social, autoritati publice, unitati de
invatamant, institutii de invatamant superior si mediul economic.

Rolul si utilitatea documentului
PLAI Hunedoara are rolul de a sprijini:

o CLDPS Hunedoara si structurile consultative si decizionale implicate in elaborarea si
implementarea politicilor de formare profesionalg;

« autoritatile judetene si regionale responsabile de politicile integrate de dezvoltare a
resurselor umane;

o institutile de invatamant superior, prin furnizarea unei imagini clare asupra bazinului
educational si a traseelor educationale ale absolventilor IPT;

» autoritatile publice locale, in fundamentarea deciziilor privind finantarea unitatilor de
invatamant si investitiile in infrastructura educationala;

« agentii economici, in vederea cunoasterii nivelurilor de calificare ale viitorilor angajati si
dezvoltarii parteneriatelor scoalda—companie.
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Fundamentarea analitica

PLAI se bazeaza pe analiza integrata a datelor statistice provenite din surse oficiale si validate,
oferind o imagine de ansamblu asupra echilibrului dintre cererea si oferta de calificari la nivel
judetean. Cererea este analizata prin prisma:

« evolutiilor si previziunilor demografice;
o profilului economic judetean;
» dinamicii pietei muncii la nivel regional si judetean.

Oferta este analizata prin indicatori specifici sistemului de formare profesionala, corespunzatori
rutelor educationale din Tnvatamantul profesional si tehnic: liceu tehnologic, invatamant profesional
clasic si invatamant profesional dual. Analiza evidentiaza atat situatia actuala, cat si evolutiile pe
termen mediu si lung, inclusiv impactul declinului demografic asupra capacitatii sistemului 1PT.

Context strategic european, national si regional

PLAI este aliniat cu politicle europene in domeniul educatiei si formarii profesionale, cu
Strategia nationalad pentru dezvoltarea durabild a Romaniei 2030, precum si cu documentele
strategice regionale (PRAI Vest). Documentul urmareste atingerea indicatorilor de referinta
europeni (benchmarks) pentru educatie si formare profesionala, prin:

» definirea si raportarea unitara a indicatorilor statistici;
» stabilirea unor tinte realiste si masuri corelate la toate nivelurile de planificare;
e monitorizarea sistematica a progresului in perioada 2025-2026.

Capitolul de context permite realizarea unei analize comparative (benchmarking) a sistemului
judetean de IPT in raport cu evolutile si bunele practici din Uniunea Europeana, contribuind la
fundamentarea obiectivelor strategice locale.

Analiza cererii judetene de calificari

Analiza corelata a datelor demografice, economice si de piatd a muncii contureaza profilul
actual si prognozat al cererii de calificari la nivel judetean. Sunt identificate sectoarele economice
cu potential de dezvoltare si domeniile in care este necesara consolidarea sau adaptarea ofertei
de formare profesionald, in acord cu prioritatile de dezvoltare ale judetului Hunedoara.

Analiza ofertei de invatamant profesional si tehnic

PLAI prezintd o imagine actualizatd a capacitatii sistemului de IPT din judetul Hunedoara
de a furniza calificari pe nivelurile reglementate de cadrul legislativ in vigoare. Analiza evolutiei
ofertei in ultimul deceniu evidentiaza o reducere semnificativéa a numarului de calificari si a ponderii
IPT in raport cu educatia generald, influentata ih mod direct de declinul demografic.

Capacitatea unitatilor de invataméant este analizata in raport cu cererea identificata, cu
accent pe relevanta calificarilor, calitatea procesului educational si adecvarea infrastructurii si
dotarilor.

Rolul strategic al PLAI

PLAI indeplineste urmatoarele functii esentiale:
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o analiza aprofundata a contextului judetean, in raport cu reperele regionale;

« stabilirea prioritatilor, tintelor si actiunilor pentru dezvoltarea 1PT;

« contributia la stabilirea tintelor regionale;

» furnizarea cadrului general pentru elaborarea si armonizarea planurilor strategice ale
unitatilor de invatamant (PAS);

« fundamentarea deciziilor privind restructurarea retelei scolare si finantarea investitiilor.

Prioritati si directii de actiune 2025-2026
Planul Local de Actiune pentru invatamant stabileste directii clare privind:

o dezvoltarea calificarilor profesionale relevante pentru economia judeteans;

o optimizarea retelei scolare;

o fundamentarea planurilor de scolarizare;

o dezvoltarea formarii profesionale continue si a reconversiei profesionale;

* integrarea elevilor cu cerinte educationale speciale;

o consolidarea parteneriatelor cu mediul economic si dezvoltarea curriculumului in dezvoltare
local3;

o sustinerea investitiilor in infrastructura educationala si echipamente didactice moderne.

PLAI stabileste, pe baza domeniilor prioritare de dezvoltare economica, ce calificari trebuie
dezvoltate, mentinute sau ajustate, astfel incat raportul dintre absolventi si angajati sa tinda catre
un echilibru optim.

Integrarea PLAI in procesul decizional

PLAI constituie baza pentru elaborarea planurilor de scolarizare de catre Inspectoratul
Scolar Judetean Hunedoara si poate fi utilizat pentru identificarea nevoilor de formare profesionala
realizata de alti furnizori decat unitatile de invataméant. Documentul este actualizat periodic, in
urma consultarilor cu partenerii judeteni si unitatile de invatamant, si este supus avizarii CLDPS
Hunedoara si aprobarii Consiliului de Administratie al ISJ Hunedoara.

Concluzii

Pentru perioada 2025-2026, Planul Local de Actiune pentru Tnvé’gémént consolideaza rolul
invatamantului profesional si tehnic ca factor strategic al dezvoltarii durabile a judetului Hunedoara.
Prin corelarea ofertei educationale cu cererea pietei muncii, cresterea calitatii formarii profesionale
si intarirea parteneriatului interinstitutional, PLAI contribuie la cresterea ocupabilitatii, la integrarea
socio-profesionala a tinerilor si la dezvoltarea competitiva si echilibratd a comunitatilor locale.

10



- = |INSPECTORATUL
g MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII m SCOLAR JUDETEAN
)

LIHUNEDOARA

|

CAPITOLUL Il. CONTEXTUL EUROPEAN, NATIONAL S| REGIONAL

2.1. Contextul european

Rezolutia Consiliului Uniunii Europene privind cadrul strategic pentru cooperarea europeana in
domeniul educatiei si formarii in vederea realizarii si dezvoltarii Spatiului european al educatiei
pentru perioada 2021-2030, adoptata in anul 2021, reprezintd documentul de referinta pentru
politicile educationale europene actuale.

Acest cadru strategic stabileste mecanisme de monitorizare a progreselor si de identificare a
provocarilor majore din sistemele de educatie si formare ale statelor membre, avand totodata un
rol esential Tn fundamentarea politicilor publice bazate pe dovezi. In acest sens, Uniunea
Europeana utilizeaza colectarea si analiza sistematica a unor date comparabile la nivel
international, relevante si de incredere.

Pentru sprijinirea prioritatilor strategice stabilite pentru perioada 2021-2030, au fost definite o
serie de niveluri de referinta ale performantei medii europene in educatie si formare (,tinte la
nivelul UE”). Aceste tinte nu constituie obligatii individuale pentru fiecare stat membru, ci repere
comune care reflecta diversitatea contextelor nationale si care permit evaluarea progreselor la
nivel european pana in anii 2025 si 2030.

in acest cadru, statele membre au convenit asupra urmétoarelor sapte tinte europene:

1. Reducerea nivelului competentelor de baza scazute la tinerii de 15 ani
Pana in 2030, proportia tinerilor de 15 ani cu nivel scazut de competenta la citire,
matematica si stiinte ar trebui sa fie sub 15%.

2. Reducerea nivelului competentelor digitale scazute la elevii de gimnaziu
Pana in 2030, proportia elevilor de clasa a Vlll-a cu competente digitale insuficiente ar
trebui sa fie sub 15%.

3. Cresterea participarii la educatia si ingrijirea timpurie
Pana in 2030, cel putin 96% dintre copiii cu varsta cuprinsa intre 3 ani si varsta de incepere
a scolaritatii obligatorii ar trebui sa participe la forme de educatie si ingrijire timpurie.

4. Reducerea parasirii timpurii a sistemelor de educatie si formare
Pana in 2030, proportia persoanelor care parasesc timpuriu educatia si formarea ar trebui
sa fie sub 9%.

5. Cresterea ponderii absolventilor de invatamant tertiar
Pana in 2030, cel putin 45% dintre persoanele cu varste cuprinse intre 25 si 34 de ani ar
trebui sa fi absolvit invatamantul tertiar.

6. Extinderea invatarii la locul de munca in educatia si formarea profesionala (EFP)
Pana in 2025, cel putin 60% dintre absolventii recenti de EFP ar trebui sa fi beneficiat de
experiente de invatare la locul de munca pe parcursul formarii lor.

7. Cresterea participarii adultilor la activitati de invatare pe tot parcursul vietii
Pana in 2025, cel putin 47% dintre adultii cu varste cuprinse intre 25 si 64 de ani ar trebui
sa fi participat, in ultimele 12 luni, la activitati de Tnvatare formald, nonformald sau
informala.

Pentru atingerea acestor obiective, cadrul strategic european este structurat in jurul a cinci
prioritati strategice majore, relevante si in contextul actual al tranzitilor economice, sociale si

tehnologice:
o Prioritatea strategica 1: Imbunatatirea calitatii, echitatii, incluziunii si a reusitei educationale
pentru toti

o Prioritatea strategica 2: Transformarea invatarii pe tot parcursul vietii si a mobilitatii
educationale intr-o realitate accesibila tuturor

11
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o Prioritatea strategica 3: Cresterea atractivitatii profesiei didactice si consolidarea
competentelor si motivatiei cadrelor didactice
o Prioritatea strategica 4: Consolidarea Spatiului european al invatamantului superior

2.2. Contextul national

in anul scolar 2025-2026, dezvoltarea invatamantului profesional si dual din Romania se
realizeaza intr-un context legislativ si strategic complex, determinat de prioritatile europene in
domeniul educatiei si formarii profesionale (EFP), de reformele asumate prin Planul National de
Redresare si Rezilientd, precum si de cadrul normativ national instituit prin Legea invatamantului
preuniversitar nr. 198/2023.

Tnvé’;éméntul profesional si dual reprezintd un pilon esential pentru asigurarea relevantei
educatiei in raport cu cerintele pietei muncii, pentru sustinerea tranzitiei verzi si digitale si pentru
cresterea gradului de ocupare a fortei de munca, in special in randul tinerilor. Aceste forme de
educatie sunt promovate la nivel european prin Recomandarea Consiliului UE din 24 noiembrie
2020 privind educatia si formarea profesionald pentru competitivitate durabila, echitate sociala si
rezilienta, document care sta la baza Planului National de Implementare pentru educatie si
formare profesionala initiala si continua (PNI-VET), implementat in perioada 2021-2027.

Un element de noutate cu impact direct asupra invatamantului profesional si dual 1l
constituie Strategia nationala privind educatia pentru mediu si schimbari climatice 2023-
2030, aprobata de Guvernul Romaniei in anul 2023. Strategia introduce educatia pentru mediu si
clima ca dimensiune transversala in toate formele de educatie, inclusiv in formarea profesionala
initiald, cu accent pe dobandirea de competente verzi, pe responsabilitatea fatd de mediu si pe
adaptarea calificarilor profesionale la cerintele economiei sustenabile.

In acest context, unitatile de invatdamant profesional si dual, in parteneriat cu operatorii
economici, devin actori-cheie in formarea unei forte de munca pregatite pentru tranzitia ecologica.
Strategia prevede masuri care vizeaza:

o integrarea temelor de mediu si schimbari climatice in modulele de pregatire de
specialitate;

o dezvoltarea de activitati practice si aplicative privind eficienta energetica, gestionarea
deseurilor, utilizarea responsabila a resurselor si tehnologii verzi;

« formarea continua a cadrelor didactice si a tutorilor de practica din mediul economic.

Implementarea Programului national educational pentru mediu si clima se realizeaza,
incepand cu anul scolar 2023-2024 si consolidata in perioada 2025-2026, inclusiv prin:

o organizarea Saptamanii Verzi, cu activitati adaptate specificului calificarilor profesionale;

e introducerea, in oferta de curriculum la decizia scolii (CDOS), a unor module sau
discipline optionale axate pe competente verzi, economie circulara, securitate si sanatate in
munca, protectia mediului si dezvoltare durabila;

o derularea de proiecte educationale realizate in parteneriat cu operatorii economici,
autoritati publice locale si organizatii neguvernamentale.

in ceea ce priveste infrastructura, Planul National de Redresare si Rezilientd (PNRR)
sustine direct dezvoltarea invatamantului profesional si dual prin Componenta 15 — Educatie,
Investitia 10 ,Dezvoltarea retelei de scoli verzi si achizitionarea de microbuze verzi”, cu termen de
implementare pana la sfarsitul anului 2025. Aceste investitii contribuie la modernizarea atelierelor
de practica, la cresterea eficientei energetice a cladirilor scolare si la dotarea acestora cu
echipamente compatibile cu noile tehnologii utilizate in industrie.

12
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Conceptul de ,,Scoala verde”, reglementat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 4147/2022,
este deosebit de relevant pentru Tnvatamantul profesional si dual, intrucat presupune corelarea
dintre:

« infrastructura sustenabila, inclusiv ateliere si laboratoare eficiente energetic;

o curriculumul profesional, adaptat la cerintele economiei verzi si ale pietei muncii;

e pedagogia orientata spre competente, invatare la locul de munca si rezolvarea de
probleme reale.

Dezvoltarea competentelor profesionale necesare tranzitiei ecologice si digitale este sustinuta
si de:

o Strategia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca 2021-2027, care promoveaza
formarea profesionald a adultilor, recunoasterea competentelor dobandite nonformal si
informal si introducerea conturilor individuale de invatare;

o Strategia Nationala pentru Locuri de Munca Verzi 2018-2025, care vizeaza dezvoltarea
competentelor verzi, adaptarea lucratorilor si a fintreprinderilor la economia verde si
cresterea participarii la invatamantul profesional si tehnic;

e Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027, care finanteaza programe de formare
profesionala initiala si continua, dezvoltarea competentelor digitale si recalificarea fortei de
munca, inclusiv pentru sectoarele cu potential de creare a locurilor de munca verzi.

In acest cadru, Planul National de Implementare pentru educatie si formare profesionala
initiala si continua (PNI-VET) constituie documentul integrator care asigura coerenta dintre
politicile europene si nationale in domeniul EFP, avand ca obiectiv general cresterea relevantei,
flexibilitatii, atractivitatii si calitatii programelor de invatamant profesional si dual. Masurile
prevazute vizeaza, in mod prioritar:

o corelarea ofertei de formare profesionald cu nevoile pietei muncii la nivel local, judetean si
regional;

o extinderea si consolidarea invatamantului dual, prin parteneriate functionale cu operatorii
economici;

o cresterea accesului si participarii elevilor la trasee profesionale flexibile;

o asigurarea calitatii procesului de formare profesionald, inclusiv a pregatirii practice la
operatorii economici.

Astfel, invatamantul profesional si dual se afirma, in perioada 2025-2026, ca un instrument
strategic pentru dezvoltare durabila, pentru adaptarea la transformarile economice si
tehnologice si pentru formarea unei forte de munca competitive, responsabile si pregatite pentru
provocarile tranzitiei verzi si digitale.

Contextul in care se urmareste dezvoltarea invatamantului profesional si tehnic prin

strategiile mentionate mai sus este definit prin Legea invé;éméntului Preuniversitar, nr.198
din 2023. Structura invatamantului profesional si tehnic este ilustrata in figura de mai jos.

13
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Figura 1. Structura invatamantului profesional si tehnic
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Context legislativ si curricular pentru invataméantul profesional si dual in noua structura a
invatamantului tehnologic (2026-2027)

Incepand cu anul scolar 2026-2027, invatamantul profesional si dual din Romania
functioneaza intr-un cadru curricular reconfigurat, determinat de noile planuri-cadru si programe
scolare pentru invatamantul tehnologic, elaborate in conformitate cu prevederile Legii
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023 si cu angajamentele asumate de Romania la nivel
european Tn domeniul educatiei si formarii profesionale (EFP).

Noua structura a invatamantului tehnologic are ca obiectiv principal cresterea relevantei
formarii profesionale pentru piata muncii, consolidarea rutei profesionale si duale ca optiune
educationala atractiva si flexibila, precum si integrarea sistematicd a competentelor verzi si
digitale in calificarile profesionale.

2.2.1. Elemente definitorii ale noii structuri curriculare

Noile planuri-cadru pentru invatamantul profesional si dual, aplicabile incepand cu anul scolar
2026-2027, sunt construite pe urmatoarele principii-cheie:

o organizarea modulara a curriculumului, centrata pe rezultate ale invatarii si pe unitati de
competenta corelate cu standardele ocupationale;

» pondere crescuta a pregatirii practice, desfasurate atat in atelierele scolare, cat si la
operatorii economici, in special in cazul invatamantului dual;

« integrarea transversala a competentelor verzi, digitale si antreprenoriale in modulele
de pregatire de specialitate;

» flexibilizarea traseelor educationale, facilitdnd continuarea studiilor intre rutele
profesionald, duala, liceala tehnologica si postliceala;

14
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« corelarea ofertei de formare cu documentele de planificare a ofertei scolare la nivel
local, judetean si regional.

Curriculumul este structurat pe componente clare si complementare:

e trunchi comun de cultura generala, adaptat specificului tehnologic;

+ module de pregatire de specialitate, proiectate pe calificari si niveluri de calificare;

o stagii de pregatire practica, cu rol esential in formarea competentelor profesionale reale;

« curriculum la decizia scolii (CDS), utilizat strategic pentru adaptarea formarii la cerintele
economiei locale si la domenii emergente.

2.2.2. Integrarea educatiei pentru mediu si schimbari climatice in noul curriculum
tehnologic

In conformitate cu Strategia nationala privind educatia pentru mediu si schimbari
climatice 2023-2030, noile programe scolare pentru invatamantul profesional si dual includ
explicit dimensiunea sustenabilitatii. Aceasta se reflecta prin:

e introducerea de continuturi si rezultate ale invatarii privind protectia mediului,
economia circulara, eficienta energetica si utilizarea responsabila a resurselor;

o abordarea temelor de mediu in mod aplicativ, prin activitati practice, proiecte si situatii de
invatare reale;

o corelarea modulelor de specialitate cu cerintele sectoarelor economice implicate in
tranzitia verde.

De asemenea, Saptaméana Verde ramane un element structural al anului scolar, fiind adaptata
specificului calificarilor profesionale si integrata coerent in planificarea activitatilor educationale si
practice.

2.2.3. Rolul invatamantului dual in noua arhitectura a iPT

In noua structuré curriculara, invatamantul dual este consolidat ca forma prioritard de
organizare a invatamantului liceal tehnologic, caracterizata prin:

« parteneriate functionale si contractuale intre unitatile de invatamant, operatorii
economici si autoritatile publice locale;

e implicarea activa a operatorilor economici in proiectarea curriculumului, evaluarea
competentelor si organizarea stagiilor de practica;

o adaptarea calificarilor si a continuturilor de invatare la tehnologiile utilizate efectiv in
mediul economic.

Pregaétirea practica dobandeste un rol central, fiind orientatd spre formarea competentelor
necesare ocuparii unui loc de munca, dar si spre dezvoltarea capacitatii de adaptare la
schimbarile tehnologice si ecologice.

2.2.4. Infrastructura, resurse si digitalizare

Implementarea noii structuri a invatamantului tehnologic este sustinuta de investitiile realizate
prin Planul National de Redresare si Rezilienta (PNRR), in special prin dezvoltarea retelei de
scoli verzi si modernizarea atelierelor si laboratoarelor tehnologice. Aceste investitii permit:

o desfasurarea activitatilor practice in conditii conforme cu cerintele actuale ale industriei;
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« utilizarea de echipamente si tehnologii moderne, cu impact redus asupra mediului;
e integrarea instrumentelor digitale in procesul de predare—invatare—evaluare.

2.2.5. Corelarea cu politicile de ocupare si formare profesionala

Noua structura a invatamantului profesional si dual este corelata cu:

Planul National de Implementare pentru educatie si formare profesionala (PNI-VET);
Strategia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca 2021-2027;

Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027,
politicile nationale privind dezvoltarea competentelor verzi si digitale.

Aceasta abordare integratd asigura coerenta dintre formarea initiala, formarea profesionala
continud si cerintele pietei muncii, contribuind la cresterea atractivitatii si eficientei Tnvatamantului
profesional si dual.

Invatamantul liceal asiguré continuarea studiilor dupéa finalizarea invatdmantului obligatoriu
(clasele a IX-a si a Xl-a) si aprofundarea competentelor in clasa a Xll-a, prin dezvoltarea si
diversificarea cunostintelor, abilitatilor si atitudinilor formate anterior, in conformitate cu planurile-
cadru ce reglementeaza curriculumul national. Aceste planuri-cadru pentru invatamantul liceal cu
frecventa zi au fost aprobate prin Ordinul Ministerului Educatiei si Cercetarii nr. 4350 din 20
iunie 2025, publicat in Monitorul Oficial nr. 594 bis/26.06.2025, si se aplica progresiv incepand
cu anul scolar 2026-2027 pentru clasele a 1X-a a filierelor si profilurilor liceale, inclusiv cele
tehnologice.

Planurile-cadru aprobate prin Ordinul MEC nr. 4350/2025 prevad structura curriculard centrald
obligatorie pentru:

o filiera teoretica (profilurile real si uman),

o filiera tehnologica (profilurile tehnic, servicii, resurse naturale si protectia mediului) —
incluzand toate calificarile profesionale aferente, organizate pe parcursul clasele a IX-a-a
Xll-a,

o filiera vocationala, cu specializari diverse (artistic, pedagogic, sportiv, teologic etc.).

Conform ordinului, planurile-cadru aprobate reprezintd oferta centrald obligatorie de
curriculum pentru toate filierele si profilurile prevazute si sunt parte integrantd a curriculumului
national. Aplicarea acestora se face treptat, incepand cu clasa a IX-a in anul scolar 2026-2027,
urmand ca, in etapele ulterioare ale implementarii, sd se extinda la toate clasele liceale pana in anul

scolar 2029-2030.

In noua arhitectur curriculari, planurile-cadru pentru invitimantul liceal tehnologic includ atat
componenta de trunchi comun a curriculumului (discipline de baza si competente generale), cat si
curriculumul de specialitate, orientat spre competente profesionale specifice profilului tehnologic,

in acord cu cerintele actuale ale pietei muncii si cu obiectivele trasate in strategia educationald la
nivel national.

Finalizarea studiilor si certificarile in ruta tehnologica
In contextul noii structuri curriculare aprobate prin Ordinul MEC nr. 4350/2025:

e elevii din invatamantul liceal tehnologic parcurg un ciclu de pregatire de patru ani, in
care se asigurd atat competentele generale, cat si cele profesionale;
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e dupa trei ani de studiu in filiera tehnologica, elevii pot sustine examenul de certificare a
calificarii profesionale de nivel 3 al Cadrului National al Calificarilor (CNC), prevazut
in planurile-cadru pentru calificarile aferente fiecarui profil; sustinerea acestui examen este
integrata in traseul educational conform noilor planuri-cadru;

o absolventii care aleg sa continue in clasa a XI1-a vor parcurge anul final de liceu tehnologic
si vor sustine examinarile aferente pentru obtinerea certificarii de nivel 4 CNC (tehnician),
alaturi de examenul national de bacalaureat, conform reglementarilor curriculumului
aprobat;

e planurile-cadru aprobate prin OMEC 4350/2025 presupun structuri de ore care includ
trunchiul comun, curriculumul de specialitate si componente flexibilizate, in functie de
profil si specializare, pentru clasele a IX-a—a XlI-a.

Aceastd abordare curriculard are scopul de a asigura continuitate intre competentele generale
si cele tehnice, facilitand astfel atat integrarea socio-profesionald a absolventilor, cat si continuarea
studiilor n invatamantul post-liceal sau universitar, in acord cu nivelurile de calificare agreate la
nivel european.

Concluzie

incepand cu anul scolar 2026-2027, invatamantul profesional si dual se dezvoltd intr-o
noua arhitectura curriculara, orientata spre competente, sustenabilitate si relevanta economica.
Noile planuri-cadru si programe scolare consolideaza rolul acestui segment educational ca vector
strategic al dezvoltarii durabile, al tranzitiei verzi si digitale si al integrarii tinerilor pe piata
muncii.

2.3. Contextul regional

Strategia de dezvoltare a Regiunii Vest 2021-2027 vizeaza transformarea regiunii intr-o
zona competitiva, inovativa, sustenabild si incluziva pana in 2030, bazéndu-se pe digitalizare,
inovare, crestere economica durabila si coeziune teritoriala, asigurand acces echitabil la servicii
publice moderne, educatie de calitate si oportunitati pentru toti cetatenii. Aceasta viziune reflecta
angajamentele regionale in cadrul Politicii de Coeziune a UE si obiectivele europene privind
educatia si formarea profesionala.

Regiunea Vest, conform clasificarii NUTS 2, cuprinde judetele Arad, Caras-Severin,
Hunedoara si Timis, avand o populatie estimata de peste 1,68 milioane de locuitori (rezultate
preliminare de la ultimul recensaméant) si un Indice de Dezvoltare Umana (HDI) situat peste media
nationala, dar sub media multor regiuni europene puternic dezvoltate.

Nivel de educatie tertiara si decalaje relative

La nivel national, doar aproximativ 23,2 % dintre persoanele cu varste intre 25 si 34 de ani
au absolvit invatamant tertiar (studii universitare), semnificativ sub media UE de 44,2 % si sub tinta
UE de 45 % pentru 2030. Regiunea Vest, ca majoritatea regiunilor non-metropolitane din Romania,
se afla in partea de jos a clasamentului european in ceea ce priveste ponderea tinerilor cu
educatie tertiara, intrucat 7 din cele 8 regiuni NUTS 2 din Romania se situeaza sub 26,5 %
pentru acest indicator in 2024.
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Aceasta situatie sugereaza necesitatea unor politici active de sustinere a accesului la
invatamantul superior si formare continua, pentru a diminua decalajele fata de media europeana si
pentru a sprijini competentele necesare economiei bazate pe cunoastere si inovare.

Tineri NEET si tranzitia catre piata muncii

Indicatorul NEET (,neither in employment nor in education or training”) ramane o provocare
semnificativa pentru Romania, care in 2023-2024 a inregistrat rate de NEET pentru tinerii de 15—
29 de ani de aproximativ 19 %, comparativ cu media UE de circa 11 % in 2024. Acest nivel ridicat
de NEET reflecta dificultatile de tranzitie de la educatie la ocupare si pune in evidenta nevoia unor
interventii integrate, axate pe orientare profesionala, formare profesionala adaptata si legaturi
solide intre sistemul educational si piata muncii.

Participarea in formare pe tot parcursul vietii

Participarea adultilor (25-64 ani) la educatia si formarea profesionala continua raméne
scazuta in Romania, la aproximativ 8,9 % in 2024, departe de tinta UE de 15 % si sub media
multor state membre. Aceasta participare limitata indica atat bariere institutionale, cat si lipsa unor
mecanisme eficiente de stimulare a invatarii pe tot parcursul vietii.

Disparitati in infrastructura educationala si participare

Regiunea Vest prezinta variatii semnificative in ceea ce priveste accesul la infrastructura
educationala:

» distributia unitatilor scolare variaza intre mediul urban si rural, afectand accesul echitabil la
educatie de calitate;

» investitiile trecute au acoperit doar o parte din necesar, iar modernizarea infrastructurii
ramane o prioritate majora.
Aceste aspecte sunt consolidate de tendintele demografice (inclusiv scaderea natalitatii si
migratia spre orase), care impun adaptarea retelei scolare si a ofertei educationale la
evolutiile populatiei scolare.

Educatia ca vector strategic al dezvoltarii regionale

in contextul dezvoltarii regionale, educatia si formarea profesionala sunt considerate piloni ai
transformarii economice si sociale a Regiunii Vest. Consolidarea competentelor digitale,
profesionale si antreprenoriale prin imbunatatirea ofertei educationale, extinderea programelor de
formare profesionald si cresterea participarii la invatamantul superior si continuu sunt obiective
esentiale pentru:

e reducerea ratei parasirii timpurii a scolii;

« cresterea ratei de ocupare a tinerilor si stimularea mobilitatii pe piata muncii;

o sustinerea transformarii economice prin competente adaptate la cerintele tehnologiilor
emergente.

Aceste directii se aliniaza atat cu obiectivele Strategiei de Dezvoltare Regionala 2021-2027

pentru Regiunea Vest, cét si cu obiectivele europene privind educatia, ocuparea fortei de munca si
incluziunea sociala pentru perioada 2021-2030.
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Grafic: Evolutia populatiei scolare (estimare regionala)
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Pe baza datelor statistice disponibile la nivel regional si judetean, se constata
o tendinta continua de scadere a populatiei scolare in toate judetele Regiunii Vest (Arad, Caras-
Severin, Hunedoara si Timis), in linie cu dinamica demografica nationala. Aceasta evolutie
are implicatii directe pentru planificarea retelei scolare, ofertele de specializare si ajustarea
capacitatii unitatilor de invatamant, in special a liceelor si colegiilor tehnologice, intr-un
context de adaptare la cerintele pietei muncii. Datele indica o necesitate sporita de
optimizare a resurselor educationale si de sustinere a politicilor care sa creasca
atractivitatea invatamantului tehnologic si profesional in Regiunea Vest.

CONCLUzII

O Trend descendent al populatiei scolare in toate judetele Regiunii Vest in ultimul deceniu, in
acord cu evolutiile nationale ale demografiei scolare.

O Timis are cea mai mare populatie scolara comparativ cu celelalte trei judete, ceea ce se
reflecta in distributia mai mare de licee si colegii.

O Hunedoararaporteaza o reducere semnificativa a populatiei elevilor in ultimii 10 ani,
conform datelor INS locale din 2019 si tendintelor regionale.

O Dispersionarea liceelor intre modele teoretice, tehnologice si colegii reflecta profilurile
educationale si adaptarea la cererea locala.

2.4. CONTEXT JUDETEAN

in perioada 2025-2030, Judetul Hunedoara se afla intr-o etapa de tranzitie si consolidare,
determinata de transformari economice, sociale si educationale profunde, generate de procesele
de restructurare industriala, de tranzitia catre o economie verde si digitalizata, precum si de noile
orientari ale politicilor educationale nationale si europene.

Directiile de dezvoltare ale judetului sunt fundamentate pe Planul de Dezvoltare al
Judetului Hunedoara 2016-2025 si pe Strategia de Dezvoltare a Judetului Hunedoara
adoptata in anul 2022, document strategic care asigura continuitatea viziunii de dezvoltare
LHunedoara recunoscuta, performanta, incluziva, conectata si verde” si ofera cadrul de referinta
pentru politicile publice din perioada post-2025.

Pentru intervalul 2025-2030, aceasta viziune este adaptata noilor realitati, avand in vedere:
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o implementarea reformelor curriculare si structurale din invatamantul liceal, cu accent pe
profilul tehnologic;

o prioritatile Uniunii Europene aferente perioadei de programare 2021-2027 si perspectivele
2028-2034, in special in domeniul competentelor verzi, digitale si tehnice;

o evolutile demografice si socio-economice ale judetului Hunedoara, caracterizate prin
scaderea populatiei scolare, mobilitatea fortei de munca si nevoia de reconfigurare a ofertei
educationale.

Hunedoara incluziva - rolul strategic al invatamantului liceal tehnologic

Obiectivul strategic OS3 — Hunedoara incluziva ramane un pilon central al dezvoltarii
judetene in perioada 2025-2030, avand ca finalitate consolidarea capitalului uman si social,
reducerea disparitatilor educationale si facilitarea accesului echitabil la educatie de calitate.

n acest context, invatamantul liceal tehnologic capata un rol strategic esential, ca principal
furnizor de competente tehnice, tehnologice si transversale necesare:

o integrarii absolventilor pe piata muncii;
e continuarii studiilor in Tnvatamantul postliceal si universitar;
o adaptarii la schimbarile rapide ale economiei locale si regionale.

Pentru perioada 2025-2030, acest obiectiv este cu atat mai relevant in contextul:

» necesitatii alinierii specializarilor din liceele tehnologice la cerintele actuale si viitoare ale
pietei muncii;

o deficitului de competente tehnice in domenii prioritare pentru dezvoltarea judetului;

e riscului persistent de parasire timpurie a scolii, in special in randul elevilor din medii
socio-economice vulnerabile.

Domenii prioritare cu impact direct asupra educatiei
2.4.1. Dezvoltarea capitalului uman si facilitarea integrarii socio-profesionale, prin:

o corelarea ofertei educationale din invatamantul liceal tehnologic, postliceal si
universitar cu dinamica economica judeteana;

o dezvoltarea competentelor tehnice, digitale, antreprenoriale si verzi ale elevilor;

o consolidarea serviciilor de consiliere si orientare scolara si profesionala, in vederea
sprijinirii tranzitiei de la scoala la viata activa.

2.2. Cresterea accesului la educatie de calitate si cresterea atractivitatii liceelor tehnologice,
prin:

+ modernizarea infrastructurii educationale si a dotarilor specifice;

o adaptarea curriculumului la nivel local si extinderea invatarii aplicate;

o dezvoltarea serviciilor educationale complementare (programe remediale, after-school,
centre de excelenta).

2.4.2. Sprijinirea comunitatilor dezavantajate sau marginalizate, prin:
¢ interventii educationale integrate;
e programe de prevenire a abandonului scolar;

e masuri de sprijin pentru elevii proveniti din grupuri vulnerabile.
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2.4.3. Consolidarea coeziunii comunitare si a identitatii locale, prin educatie, cultura,
parteneriate si implicare civica.

Masuri strategice relevante pentru perioada 2025-2030

Pentru atingerea obiectivelor asumate, strategiile judetene si locale fundamenteaza un set de
masuri prioritare aplicabile in perioada 2025-2030, dintre care:

o realizarea de analize periodice la nivel judetean privind adecvarea specializarilor din
invatamantul liceal tehnologic la cerintele pietei muncii;

e dezvoltarea si consolidarea programelor de consiliere educationala si orientare in
cariera;

o acordarea de burse si alte forme de sprijin pentru elevii aflati in risc educational,

o extinderea programelor after-school si a activitatilor remediale, in special in mediul rural;

o consolidarea centrelor judetene de excelenta si a programelor de performanta si
orientare vocationalg;

o dezvoltarea de parteneriate functionale intre liceele tehnologice, autoritatile locale si
mediul economic;

e promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, ca raspuns la transformarile continue ale
pietei muncii.

Corelarea cu strategiile locale, nationale si europene

La nivel local, Municipiul Hunedoara si alte unitati administrativ-teritoriale isi aliniaza
politicile educationale la directiile stabilite prin strategiile de dezvoltare durabila si prin documentele
de planificare strategica post-2025.

in concordanta cu Obiectivul Tematic 10 — Investitii in educatie, competente si formare
continua, precum si cu noile politici europene privind dezvoltarea competentelor, invatamantul
liceal tehnologic reprezintd o componenta esentiala a dezvoltarii durabile a judetului Hunedoara.

Pentru perioada 2025-2030, se impune:

o consolidarea capacitatii institutionale a liceelor tehnologice;

o dezvoltarea unor mecanisme de planificare educationald bazate pe date teritoriale
relevante;

o cresterea atractivitatii si relevantei invatamantului liceal tehnologic pentru elevi, parinti si
comunitate.
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CAPITOLUL Ill. DEMOGRAFIE

Prezentul capitol analizeaza potentialul demografic al judetului Hunedoara, evaluat prin
prisma datelor definitive ale Recensamantului Populatiei si Locuintelor (RPL 2021) si a indicatorilor
statistici din perioada 2021-2025. Analiza este realizatad in context national si la nivelul Regiunii
Vest, oferind o fundamentare pentru prognoza demografica a orizontului 2030.

Documentul furnizeazad elemente esentiale de referintd privind dimensiunea populatiei
scolare si evolutia resurselor de munca, fiind structurat pe urmatoarele paliere: evolutia numarului
de locuitori sub impactul declinului demografic si al Timbatranirii populatie; analiza disparitatilor
dintre urban si rural, cu accent pe fenomenul de suburbanizare; evidentierea ponderii populatiei
tinere fatd de cea varstnica (indicele de dependenta demografica); date actualizate conform auto-
recenzarii din 2021; analiza fluxurilor de migratie interna si internationald, inclusiv impactul fortei de
munca straine; scenarii de evolutie bazate pe tendintele actuale de natalitate si mortalitate; sinteza
datelor pentru fundamentarea politicilor publice locale.

3.1. Situatia prezenta
3.1.1. Populatia totala. Dinamica generala

Conform datelor INS, populatia Regiunii Vest a suferit transformari structurale majore in
intervalul 2021-2025, marcate de tranzitia catre utilizarea indicatorului de populatie rezidenta
(populatia de facto) in locul celei dupa domiciliu. Populatia rezidentd (indicator POP105A)
reprezinta persoanele care locuiesc efectiv in judet de cel putin 12 luni (indicatorul utilizat pentru
fonduri europene si strategii de dezvoltare) iar populatia dupa domiciliu (indicator POP107A)
reprezinta persoanele care au adresa in buletin in judet, indiferent daca locuiesc acolo sau sunt
plecate in strainatate (indicatorul utilizat pentru bugete locale si alegeri).

latd un tabel comparativ structurat pe cei doi indicatori (populatia rezidenta si populatia
dupa domiciliu), care reflecta situatia judetului Hunedoara in raport cu Regiunea Vest, incluzand
datele de referinta 2021-2025 si proiectia pentru 2030.

Tabelul 1 : Dinamica populatiei

Referinta Indicator Jud. Jud. Jud. Jud. Caras- |TOTAL

Temporala TEMPO Hunedoara |Timis Arad Severin REGIUNE VEST
POP105A

Anul 2021 (Rezidenta) 361.657 650.533 [410.143 {246.588 1.668.921
POP107A

Anul 2021 (Domiciliu) 444.664 760.284 [466.293 [309.714 1.980.955

Anul 2025 POP105A

(Est.) (Rezidenta) 354.200 652.100 [405.800 {239.500 1.651.600

Anul 2025 POP107A

(Est.) (Domiciliu) 439.800 768.500 [464.100 {302.400 1.974.800

Prognoza POP105A

2030 (Rezidenta) 338.500 655.000 |398.000 {228.000 1.619.500

Sursa: INS, Baza de tate TEMPO

in 2025, se observa o diferenta de peste 85.000 de persoane intre populatia dupa domiciliu
si cea rezidenta. Aceasta reprezinta "migratia invizibila" (persoane plecate la munca in strainatate
sau in alte judete, dar care si-au pastrat actele in Hunedoara). Judetul Hunedoara a pierdut
aproximativ 1,8% din populatia rezidentd, fiind judetul cu cea mai rapida ratd de imbatranire din
regiune. Se anticipeaza pana in anul 2030 o scadere a populatiei active (15-64 ani) cu aproximativ
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12% fata de nivelul anului 2021, cauzata de iesirea la pensie a generatiilor numeroase ("decreteii")
si baza scolara tot mai mica. Scaderea indicatorului POP105A la grupa 0-14 ani indica necesitatea
comasarii unor unitati scolare in zonele rurale si miniere pana in 2030, pe masura ce acest
segment va scadea sub pragul critic de 45.000 de elevi la nivel judetean. Datele pentru 2025 sunt
estimari bazate pe trendul ultimelor 3 serii anuale din TEMPO (2022-2024), iar prognoza 2030
utilizeaza scenariul pesimist/moderat al INS, avand in vedere sporul natural negativ constant din
judetul Hunedoara.

Tabelul 2 : Structura demografica in judetul Hunedoara pe grupe de varsta

Grupa de varsta |Nr. persoane (Est. 2025) |Pondere (%) |[Indice de imbatranire
0 - 14 ani 45197 12,80% -

15 - 64 ani 226690 64,20% -

65+ ani 81213 23,00% 179,6

TOTAL 353100 100% -

Sursa: INS, Baza de date TEMPO
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Figura 1 Distributia populatiei rezidente in judetul Hunedoara pe mari grupe de vérsta la
nivelul anului 2025

Sursa: INS, Baza de date TEMPO, prelucrare conform datelor din tabelul 2

Structura demografica a judetului este dezechilibrata sever. Populatia tanara (0-14 ani) a
coborat la 12,8%, in timp ce ponderea varstnicilor (65+) a urcat la 23%. Aceasta inseamna ca
pentru fiecare copil din judet exista aproape doi batrani. Grupa ,adultd” (15-64 ani), desi pare mare
(64,2%), este dominata de persoane peste 50 de ani care se vor pensiona pana in 2030-2035.

Tabelul 3: Urbanizare Regiunea Vest 2025

Judet Urban (%) Rural (%) Densitate (loc/mp)
Hunedoara 74,1 25,9 50,1
Timis 61,2 38,8 74,8
Arad 54,5 45,5 52,4
Caras-Severin 53,2 46,8 28,5

Sursa: INS, Baza de date TEMPO
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Judetul Hunedoara raméane cel mai urbanizat judet din Regiunea Vest (74,1%), depasind
chiar si judetul Timis. Totusi, spre deosebire de Timis, urbanizarea in Hunedoara este una
sindustriala veche”. Orasele hunedorene se depopuleaza mai rapid decat zonele rurale, deoarece
tinerii migreaza catre poli regionali precum Timisoara sau catre strainatate.

Tabelul 4 : Nivelul de educatie (populatia 10 ani+) in judetul Hunedoara
Nivel educatie Pondere 2021 (%) Pondere 2025 Est. (%)
Superior (Universitar) 16,03 17,20
Postliceal / Maistri 2,62 2,45
Secundar (Liceal/Prof) 41,47 44,10
Primar / Gimnazial 39,88 36,25

Sursa: INS , Baza de date TEMPO online

Exista o crestere usoara a populatiei cu studii superioare (estimata la 17,2% in 2025), insa
masa critica ramane in zona studiilor secundare (liceu/profesionala). Provocarea pentru 2030 este
corelarea numarului mare de absolventi de studii secundare (44,1%) cu noile cerinte tehnologice
ale industriei hunedorene.

Judetul Hunedoara se situeaza, din perspectiva densitatii populatiei, semnificativ sub media
nationald (aprox. 79,5 loc./km? in 2025). In cadrul Regiunii Vest, acesta isi mentine pozitia a Ill-a,
dupa judetele Timis si Arad, insa ecartul fata de primele doua s-a accentuat in perioada 2021-
2025.

Tabelul 5: Densitatea populatiei

Perioada Densitate Hunedoara (loc./lkm?) | Diferenta (loc./km?) Tendinta
1992 - 2002 69.1 -8.7 Scadere severa
2002 - 2011 59.3 -4.1 Scadere moderata
2011 - 2021 (RPL) 51.2 -8.1 Scadere accelerata
2021 - 2025 (Est.) 50.1 -1.1 Declin constant
2030 (Prognoza) 48.0 2.1 Proiectie critica

Sursa: Calcule pe baza datelor INS, anuarul statistic al Roméaniei 1992, 2002, 2011 si 2021

Dinamica densitatii in judetul Hunedoara a ramas negativa pe parcursul intregului interval
analizat, judetul continuénd sa inregistreze cea mai accelerata rata de scadere a acestui indicator
din Regiunea Vest. Conform datelor RPL 2021, densitatea populatiei rezidente a coborat la 51,2
loc./km?, marcand o scadere de aproximativ 8,1 loc./km? fata de recensaméantul din 2011.

In intervalul 2021-2025, tendinta de contractie a continuat, densitatea estimata pentru anul
2025 fiind de aproximativ 50,1 loc./km?. Aceasta evolutie reflecta declinul demografic sever,
alimentat de sporul natural negativ si migratia neta.

Prognoza pentru anul 2030 indica o scadere suplimentara, estimandu-se ca densitatea va
atinge pragul de 48 loc./km?, fapt ce va genera provocari majore in gestionarea infrastructurii
scolare si a serviciilor publice in zonele cu dispersie mare a populatiei, necesitand politici atractive
pentru retentia tinerilor si a specialistilor.
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3.1.2. Distributia pe medii rezidentiale (urban/rural)

In intervalul 2021-2025, la nivel regional, evolutia populatiei pe cele doud medii de
rezidenta confirma o tendintd generala de scadere, accentuata in mediul urban industrial si in
zonele rurale izolate.

in conditiile unui grad de urbanizare a Regiunii Vest constant situat peste media nationala,
se observa o schimbare structurald: desi populatia scade in valori absolute, ponderea tinerilor
rezidenti in mediul rural prezinta o usoara stabilitate sau cresteri punctuale in zonele limitrofe
marilor orase (Deva, Hunedoara, Petrosani), ca urmare a fenomenului de suburbanizare. Pentru
grupa de varsta 15-19 ani, ponderea rurala este de aproximativ 4,8%, iar pentru grupa 20-24 ani
de 5,1%. Distributia pentru grupa 10-14 ani raméne relativ constanta intre cele doua medii,
reflectand totusi scaderea bazei scolare la nivel judetean.

Din punctul de vedere al distributiei pe cele doua medii de rezidenta, in judetul Hunedoara
se mentine un dezechilibru major, specific istoriei sale industriale: populatia urbana reprezinta
74,1%, in timp ce cea rurald insumeaza 25,9%. Aceste valori se diferentiaza semnificativ de
mediile nationale (care in 2025 indica aproximativ 52,4% urban si 47,6% rural conform populatiei
rezidente).

in ceea ce priveste gradul de urbanizare, judetul Hunedoara continud s& ocupe primul loc
in cadrul Regiunii Vest si raméne unul dintre primele trei judete la nivel national (alaturi de Brasov
si Cluj, excluzand Bucurestiul). Intreaga Regiune Vest se remarcé prin valori peste media nationala
in ceea ce priveste ponderea populatiei urbane, desi dinamica recenta indicad o translatare a
populatiei active catre zonele rurale limitrofe centrelor urbane.

Tabelul 6: Gradul de urbanizare si structura populatiei urban/rural in 2025

Regiune / Judet Populatie urbana (%)|Populatie rurala (%)|Grad urbanizare (2025 Est.)
Judetul Hunedoara|74,1% 25,9% Foarte ridicat

Regiunea Vest 60,4% 39,6% Ridicat

Media nationala 52,4% 47,6% Moderat

Sursa: Calcule pe baza datelor INS, POP105A
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Figura 2 Gradul de urbanizare si structura populatiei pe
medii de rezidenta in judetul Hunedoara, Regiunea Vest
sila nivel national (Estimari 2025)
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Sursa: Prelucrare conform datelor din tabelul 6 (Sursa primara: INS)

Se anticipeaza ca ponderea populatiei urbane in Hunedoara va scadea usor (spre 72-73%)
nu prin ruralizare traditionald, ci prin migratia familiilor tinere catre comunele din jurul Devei si
Hunedoarei. Deoarece numarul total de locuitori scade, planificarea scolara pentru 2030 trebuie sa
ia Tn calcul concentrarea resurselor educationale in hub-uri urbane, facilitand transportul elevilor
din mediul rural limitrof. Decalajul urban-rural indica faptul ca resursele de munca adulte (grupele
20-24 ani) sunt concentrate in zone cu acces la infrastructura, judetul Hunedoara fiind avantajat de
o structura urbana densa, dar dezavantajat de declinul demografic al oraselor mici.

Tabelul 7: Dinamica comparativa a scaderii populatiei pe medii de rezidenta

Perioada 2007-2015 Perioada 2021-2025 Prognoza 2021-2030
Indicator (%) (Istoric) (Actualizat) (Total)
Scadere mediul
urban -6,22% -4,85% -8,20%
Scadere mediul
rural -3,87% -2,15% -4,90%

Sursa: Calcule pe baza datelor definitive ale Recensamantului Populatiei si Locuintelor (RPL 2021)

Mediul urban continua sa piarda populatie intr-un ritm aproape dublu fata de cel rural. Pana
in 2030, se estimeaza o contractie masiva de -8,20%. Acest fenomen este cauzat de migratia
tinerilor catre centre universitare (Timisoara, Cluj) si de scaderea natalitatii in orasele mici si
mijlocii ale judetului.

Desi populatia rurala scade (-2,15% in perioada actuald), ritmul este mult atenuat fata de
trecut. Aceasta nu se datoreaza unei cresteri a natalitatii la sate, ci fenomenului de migratie
dinspre oras catre satele limitrofe (ex. zonele periurbane ale Devei si Hunedoarei), unde familiile
tinere prefera sa locuiasca la casa, pastrandu-si locul de munca in oras. Decalajul dintre urban si
rural se va adanci. Scaderea de -4,90% in rural pana in 2030 este ' 'amortizata" de localitatile bine
conectate la infrastructurd, in timp ce satele izolate din zonele montane ale judetului risca o
depopulare severa.
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3.1.3. Distributia pe sexe

La nivel regional, distributia pe sexe nu prezinta fluctuatii majore intre grupele de varsta
tanara si adultd, mentindndu-se un echilibru relativ. Totusi, in totalul populatiei rezidente, se
observa o pondere usor mai ridicata a sexului feminin (51,8%), diferentd care se accentueaza
dupa pragul de 65 de ani din cauza sperantei de viata superioare a femeilor.

Tabelul 8: Dinamica populatiei rezidente pe grupe de varsta in Regiunea Vest

Grupa de Evolutie 2021-2025
varsta (persoane) Tendinta 2030 Impact asupra serviciilor publice
Reducerea numarului de clase de

10 - 14 ani -2.450 Scadere gimnaziu
Scadere

15-19 ani -110 moderata Restructurarea invatamantului liceal
Scadere

20 - 24 ani -1.250 accentuata Scaderea bazei de studenti si ucenici

25 - 29 ani -5.280 Scadere critica Deficit acut de forta de munca tanara

Sursa: INS , Baza de date TEMPO-online

Segmentul gimnazial (10-14 ani) a inregistrat o scadere regionala de aproximativ 2.450 de
persoane, fapt ce impune o redimensionare a retelei scolare.

Segmentul liceal (15-19 ani), desi in 2021 prezenta o relativa stabilitate, in 2025 acest
segment a inceput sa scada, pierzand circa 110 persoane.

Resursele tinere de munca (20-29 ani) reprezinta categoria cea mai afectata. Grupa 20-24
ani a scazut cu 1.250 de persoane, in timp ce grupa 25-29 ani a inregistrat o reducere drastica, de
peste 5.280 de persoane, ca urmare a migratiei catre poli economici mai activi.

Prognoza 2030 anticipeaza o adancire a acestui deficit, segmentul populatiei active tinere
(sub 35 de ani) fiind estimat sa scada cu inca 8% fata de valorile actuale.

La nivel judetean, in ceea ce priveste distributia populatiei rezidente pe sexe, se constata
faptul ca n judetul Hunedoara ponderea populatiei masculine raméne mai scazuta decat ponderea
populatiei feminine, urmand trendul demografic observat atat la nivel national, cat si la nivelul
Regiunii Vest.

in anul 2025, ponderea populatiei masculine in judetul Hunedoara este estimata la 48,24%,
valoare ce se situeaza usor sub media Regiunii Vest (48,55%) si sub media nationala (48,81%), pe
fondul unui proces de imbatranire mai accelerat in acest judet (femeile avand o speranta de viata
superioara). Din punct de vedere al reprezentativitatii, populatia masculina din judetul Hunedoara
reprezintd aproximativ 1,95% din totalul populatiei masculine a Romaniei si 21,8% din totalul
populatiei masculine a Regiunii Vest. In mod similar, populatia feminina a judetului reprezinta
2,03% din totalul feminin la nivel national si 21,9% la nivel regional.

Prognoza pentru anul 2030 indica mentinerea acestui decalaj, cu o usoara tendinta de
scadere a ponderii masculine catre 47,9%, ca urmare a supramortalitatii masculine la grupele de
varstd adultd si a migratiei externe a fortei de munca, fenomen care afecteaza cu precadere
barbatii din fostele zone industriale ale judetului.

Tabelul 9: Structura populatiei pe sexe in judetul Hunedoara comparativ cu Regiunea Vest
si Romania (2025)

Indicator Judetul Hunedoara (%)|Regiunea Vest (%) Romania (%)
Populatie masculina 48,24% 48,55% 48,81%
Populatie feminina 51,76% 51,45% 51,19%
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Sursa: Calcule pe baza datelor definitive ale Recensamantului Populatiei si Locuintelor
(RPL 2021)

Figura 3 Structura populatiei rezidente pe sexe in judetul
Hunedoara, Regiunea Vest si la nivel national

(anul 2025)
52,00%
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Sursa: Prelucrare conform datelor din tabelul 9 (Recensaméantului Populatiei si Locuintelor
(RPL 2021)

Diferenta de peste 3 puncte procentuale in favoarea femeilor in judetul Hunedoara (51,76%
vs 48,24%) este mai pronuntatd decat media nationala. Acest lucru indicad un grad ridicat de
imbatrénire, deoarece dezechilibrul apare de obicei la grupele de varsta de peste 65 de ani.

Scaderea ponderii judetului in regiune de la peste 22% (in perioadele anterioare) spre
21,8% in 2025 evidentiaza faptul ca Hunedoara pierde populatie intr-un ritm mai rapid decéat
judetul Timis sau Arad. Reducerea continua a ponderii masculine, corelata cu declinul demografic,
sugereaza un deficit de resurse pentru sectoarele industriale si de constructii din judet, sectoare
care utilizeaza traditional fortd de munca masculina.

3.1.4. Structura pe grupe de vérsta

Analiza datelor rezidente pentru anul 2025 pune in evidentd consolidarea fenomenului de
imbatranire a populatiei in judetul Hunedoara. Se observa un declin demografic sistemic, mai
accentuat pentru grupele de véarsta tinere, corelat cu o crestere constantd a ponderii populatiei
varstnice.

Din perspectiva Planului Local de Actiune pentru Tnvétémént (PLAI), segmentele de interes
strategic (0-14 ani si 15-19 ani) indica o contractle a bazei de recrutare scolara.

in judetul Hunedoara ponderea populatlel 0-14 ani a scazut la 11 ,8%, situdndu-se
semnificativ sub media Regiunii Vest (12,9%) si sub media nationala (14,1%). Ponderea populatiei
15-19 ani reprezinta doar 4,5% in judetul Hunedoara, comparativ cu 4,8% la nivel regional si 5,1%
la nivel national.

Aceasta evolutie este rezultatul direct al natalitatii scazute persistente si al migratiei
populatiei tinere active.

In ceea ce priveste populatia in varstda de munca (15-64 ani), judetul Hunedoara
inregistreaza in 2025 o pondere de 64,2%, valoare care, desi superioara in deceniile trecute, se
afla acum pe un trend descendent, apropiindu-se de media nationald (65,1%) si cea regionala
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(64,8%). Desi acest segment reprezinta inca un activ pentru atragerea investitiilor, "punctul forte"
istoric este erodat de imbatranirea interna a grupei (ponderea mare a segmentului 50-64 ani).
Concomitent, populatia de peste 65 de ani a atins un prag critic de 24,0% in judetul Hunedoara,
depasind considerabil media pe tara (19,7%) si media Regiunii Vest (22,3%).

Prognoza 2030 indica o accentuare a acestor disparitati, estimandu-se ca segmentul 65+
va ajunge la 26,5% din totalul populatiei judetului, in timp ce baza scolara (0-19 ani) va necesita o
restructurare a ofertei educationale pentru a raspunde unui numar de elevi cu 8-10% mai mic fata
de prezent.

Tabelul 10: Structura comparativa a populatiei pe grupe de varsta la nivelul anului 2025

Grupa 0-14 ani Grupa 15-19 ani Grupa 15-64 ani Grupa 65+ ani
Aria geografica (%) (%) (%) (%)
Judetul
Hunedoara 11,8% 4,5% 64,2% 24,0%
Regiunea Vest 12,9% 4,8% 64,8% 22,3%
Romania 14,1% 5,1% 65,1% 19,7%

Sursa: Calcule pe baza datelor INS, Baza de date TEMPO-Online, Indicator POP105A
(populatia rezidenta la 1 ianuarie pe grupe de varsta), corelat cu rezultate RPL 2021

Figura 4 Analiza comparativa a structurii populatiei pe
mari grupe de varsta: judetul Hunedoara, regiunea Vest si
Roménia (anul 2025)
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Sursa: Prelucrare conform datelor din tabelul 10 (date INS, Baza de date TEMPO-Online,
Indicator POP105A corelat cu rezultate RPL 2021

Tabelul 11: Evolutia indicelui de imbatranire si prognoza populatiei scolare in judetul
Hunedoara

Valoare 2021 Est. Prognoza
Indicator (RPL) 2025 2030 Sursa date
Indice de imbatréanire (varstnici la INS / calcule
100 tineri) 162.1 179.6 198.5 proprii
Ponderea tinerilor (0-19 ani) 17,0% | 16,3% 14,8% INS - POP105A

Sursa: Calcule pe baza proiectiei populatiei rezidente pe judete orizont 2070 (editia 2023,
INS) si indicatorul POP215A.
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Scaderea ponderii tinerilor (0-19 ani) la sub 17% impune o optimizare a retelei scolare. In
2030, numarul de clase la nivel liceal va trebui ajustat pentru a reflecta scaderea demografica,
punand accent pe calitatea si diversificarea rutelor profesionale (invatamant dual).

Desi segmentul 15-64 ani pare inca solid, judetul Hunedoara are unul dintre cele mai
ridicate grade de "imbatranire activa". Investitorii vor gasi o fortd de munca experimentata, dar cu o
capacitate de inlocuire scazuta dinspre generatiile tinere.

Indicele de imbatranire care tinde spre 200 in 2030 (2 batrani la 1 copil) indica o presiune
financiard majora pe servicile de sanatate si asistentd, dar si o schimbare in cererea de servicii
educationale (posibila recalificare a personalului didactic pentru educatia adultilor).

3.1.5. Structura pe grupe de varsta si medii rezidentiale

Asa cum am aratat la distributia populatiei pe medii rezidentiale, in judetul Hunedoara se
constata o diferenta mare intre populatia urbana si cea rurala Aceste valori se diferentiaza mult
fata de valorile la nivel national care sunt mult mai echilibrat distribuite.

Locatie |(|Anul (;22'_) Masculin|| Feminin (l_JrrObtz?) Uzll\aﬁ?n Ur(lt;;:m (?3{2:) R(l;/lr;ﬂ ! Loc/km?
Vest 2021||1.980.955 (|961.698 |(1.019.257(|1.224.697 |(|584.046 (|/640.651 |[756.258 377.652 |[61.8%
Vest 2022(|1.969.000 (|955.300 (|1.013.700}(1.215.000 (|579.000 (|636.000 |{754.000 376.000 |[61.6%
Vest 2023||1.958.000 (|950.000 (|1.008.000j(1.208.000 (|575.000 (|633.000 |{750.000 375.000 |[61.3%
Vest 2024{|1.947.500 (|944.800 (|1.002.700|(1.202.000 (|572.000 (|630.000 |{745.500 372.800 |[61.1%
Vest 2025]|1.937.000 [|939.500 ([|997.500 [|1.197.000 ||569.500 [|627.500 ||740.000 370.000 |(60.9%
Arad 2021||466.293 226.699 |((239.594 |(262.754 125.300 |[137.454 ([203.539 101.399 (|60.2%
Arad 2022||464.000 225.400 |(238.600 |{260.500 124.400 |({136.100 ((203.500 101.000 (|60.0%
Arad 2023||462.000 224.300 |[237.700 |{259.000 123.700 |({135.300 ((203.000 100.600 (|59.8%
Arad 2024(|460.500 223.400 (|237.100 |{258.000 123.000 ||135.000 |[202.500 100.400 (|59.6%
Arad 2025(|459.000 222.600 |(|236.400 |(257.000 122.500 ||134.500 |[202.000 100.100 (|59.5%
C-Severin |(2021((309.714 151.581 (|158.133 ||180.208 86.963 |(93.245 (|129.506 64.618 (|36.3%
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Locatie |[|Anul (-Prgﬁgl-) Masculin|| Feminin (l.JI_rOth?) Uzll\)/l?n Ur(lt;()':ln (?g'[glll) R(Lli/lr? I Loc/km?
C-Severin |(2022((307.000 150.400 (|156.600 |(|178.500 85.900 |(92.600 (|128.500 64.100 (|136.0%
C-Severin |(2023|((304.000 149.000 (|155.000 ||177.000 85.000 |[92.000 (|127.000 64.000 (|135.7%
C-Severin |(2024((301.000 147.700 (|153.300 ||175.500 84.000 |[91.500 [|125.500 63.700 (|135.3%
C-Severin |(2025((298.000 146.000 (|152.000 |(|174.000 83.500 |[90.500 [|124.000 62.500 (|135.0%
Hunedoara||2021||444.664 216.347 ||228.317 ||344.744 166.519 ((178.225 [|99.920 49.828 |(62.9%
Hunedoara|(2022(|440.000 214.100 |(225.900 (|341.000 164.800 |(|176.200 |(99.000 49.300 |[62.3%
Hunedoara||2023||436.000 212.000 |(224.000 (|338.000 163.000 (|175.000 |(98.000 49.000 |[61.8%
Hunedoara|[2024(|432.000 210.000 |(222.000 |(|335.000 161.500 |(|173.500 |(97.000 48.500 |[61.2%
Hunedoara||2025||428.000 208.000 ||220.000 ||333.000 160.000 |({173.000 ((95.000 48.000 ||60.6%
Timis 2021||760.284 367.071 ||393.213 ||436.991 205.264 ||231.727 ||323.293 161.807 (|87.5%
Timis 2022||758.000 365.400 ||392.600 ||435.000 204.600 ||230.400 |(323.000 160.800 (|87.2%
Timis 2023||756.000 364.000 ||392.000 ||435.500 205.000 [|230.500 |{320.500 159.000 (|87.1%
Timis 2024||756.500 364.500 |(392.000 (|437.500 206.000 |{231.500 ||319.000 158.500 (|187.2%
Timis 2025||752.000 362.500 |(389.500 (|437.000 206.000 |{231.000 ||315.000 156.500 (|86.8%

Observatii metodologice:

Sursa INS — Tempo Online, capitol POP107A.
Valorile 2024-2025 sunt estimative, calculate pe baza ritmului anual mediu 2018-2023

Scadere usoara a populatiei la nivel regional (~-0,5 %/an).

31




- = |INSPECTORATUL
N MINISTERUL EDUCATIEI $SI CERCETARII m SCOLAR JUDETEAN
)

L= W|HUNEDOARA

Timis mentine cea mai mare densitate (peste 86 loc/km?).
Caras-Severin inregistreaza cea mai accentuata pierdere (=-1 %/an).

Evolutile demografice din judetul Hunedoara in perioada 2021-2025 releva persistenta
declinului populational, determinat de scaderea naturala si de migratia externa semnificativa.
Populatia rezidentd s-a redus cu aproximativ 17 mii persoane (-3,7 %), ritm de scadere superior
mediei regionale. Structura demografica indica un raport de gen echilibrat, dar si un proces
accentuat de imbatrénire in mediul rural, unde se concentreazd segmentele varstnice si
gospodariile cu populatie dependenta.

Desi mediul urban reprezinta circa trei sferturi din populatia judetului, centrele principale —
Deva, Hunedoara, Petrosani — continua sa piarda tineri prin migrare interna si externa, ceea ce
contribuie la dezechilibre economice si demografice suplimentare. Densitatea populatiei scade
constant, de la 63 la 61 loc’/km?, reflectdnd o subutilizare a potentialului teritorial si o distributie
spatiala in continua concentrare in jurul axelor urbane mari.

in absenta unor masuri consistente de stimulare a natalitatii si de atragere a investitiilor
generatoare de locuri de munca, judetul Hunedoara va raméane pe termen mediu intr-o traiectorie
de recul demografic, marcatd de pierderi umane cumulate si de o scadere a atractivitaii
rezidentiale si economice.

3.1.6. Structura etnica

Distributia populatiei dupa etnie in Regiunea Vest indica o pondere a romanilor de 85,6%
din randul celor care si-au declarat etnia, o valoare peste media nationala (care a scazut la 82,7%
in randul populatiei cu etnie declarata). Etnia cel mai bine reprezentata la nivel regional ramane
cea maghiara, insa numarul persoanelor a scazut la aproximativ 58.600, reprezentand circa 3,7%
din totalul populatiei regionale. Cetatenii de etnie roma inregistreaza o usoara crestere a ponderii,
ajungand la aproximativ 46.800 persoane, adica 3% din populatie.

Judetul Hunedoara continua sa aiba o pondere superioara a populatiei de nationalitate
roméana (91,9% din cei cu etnie declarata), situdndu-se semnificativ peste media regiunii si cea
nationala. Totusi, in cifre absolute, populatia judetului a scazut drastic, de la 485.712 (in 2002) la
aproximativ 361.600 de locuitori conform ultimului recensamant.

In ceea ce priveste populatia de etnie roma, aceasta detine cea mai mare pondere in
judetul Arad (3,9%) si judetul Timis (1,8%), in timp ce in judetul Hunedoara se mentine cea mai
scazuta pondere din regiune, de aproximativ 1,5% (reprezentand 4.700 de persoane).

MACROREGIUNEA | POPULATIA ETNIA
REGIUNEA DE STABILA
DEZVOLTARE Romani | Maghiari Romi Germani Altele
JUDETUL TOTAL
A 1 2 3 4 5 6
1266.082 | 55.452 | 44.428 | 10282 | 287.141
VEST 1.663.385 | "ac606) | (3,7%) | (3.0%) | (0.7%) | (17.2%)
ARAD tloass | 308239 | 23111 | 14475 | 2015 | 62303

(83,1%) | (6,2%) | (3.9%) | (05%) | (15,2%)
198.810 2.124 11.232 1.968 32.454
(89,4%) | (0,9%) | (51%) | (0,9%) | (13,1%)
291564 | 10.053 4.720 717 54.603
91,9%) | 31%) | (1.5%) | (0,2%) | (15,1%)
467.469 | 20.164 | 14.001 5.582 143.317
TIMIS 650.533 | g3006) | (3.6%) | (2.5%) | (1.0%) | (22.0%)
Sursa: Baza de date TEMPO-Online (INS): (indicatorul POP105A)

CARAS-SEVERIN 246.588

HUNEDOARA 361.657
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3.1.7. Miscarea migratorie

in perioada 2021-2025, Regiunea Vest continua s& manifeste un nivel ridicat al emigratiei
definitive, desi tendinta generald este una de relativa stabilizare comparativ cu decadele
anterioare. Conform datelor INS, in intervalul analizat, aproximativ 39.000 de persoane si-au
schimbat definitiv domiciliul in afara tarii din judetele regiunii.

Regiunea Vest concentreaza circa 18,5 % din totalul emigrantilor definitivi la nivel national,
mentinandu-se intre regiunile cu o mobilitate externa ridicata. Distributia pe judete arata ca: Timis
ramane principalul judet de plecare, cu circa 18.000 persoane (=46%), urmat de Arad — 10.000
persoane (=26%), Hunedoara — 6.000 persoane (=15%), si Caras-Severin — 5.000 persoane
(=13%).

Desi nivelurile absolute sunt inferioare celor din perioada 1990-2010, ritmul plecarilor
externe este constant, semn al persistentei migratiei economice, in special in randul populatiei
tinere si active

Dinamica fenomenului 2021-2025: analiza datelor evidentiazd o usoard scadere a
emigratiei definitive in 2021-2022, urmata de o revenire moderata in 2023-2024, pe fondul
cresterii cererii de forta de munca in statele vest-europene (Germania, Italia, Olanda).

Criza post-pandemica si inflatia din 2022-2023 au accentuat intentiile de relocare externa
temporara, insa o parte semnificativd a fluxurilor s-a transformat in migratie definitiva, prin
stabilirea familiala peste hotare.

in plan teritorial, Timis si Arad se remarca prin fluxuri mai dinamice de circulatie externa, in
timp ce Hunedoara si Caras-Severin inregistreaza o emigratie structurald a populatiei varstnice si
pre-pensionare — relocare definitiva la rude stabilite in alte regiuni sau tari.

Structura pe grupe de varsta

Din totalul emigrantilor definitivi in perioada 2021-2025, la nivelul Regiunii Vest: grupa 20—
34 ani reprezinta aproximativ 48 % din totalul plecarilor definitive, grupa 35-49 ani — 28 %, iar
tinerii sub 20 ani (in principal copii ai migrantilor) — 9 %.

Tinerii intre 20-29 ani continua sa fie categoria cea mai mobila, ceea ce accentueaza
procesul de Tmbatranire demografica si diminuarea efectivelor scolare (scadere cu 6-8% a
populatiei scolare in regiune in 2021-2024).

Implicatii socio-demografice: Intensitatea mobilitatii externe a populatiei din Regiunea Vest
intretine o reconfigurare constantad a structurii socio-economice, in special prin: diminuarea bazei
populatiei active si scaderea fortei de munca in industrie si servicii, cresterea ponderii populatiei
varstnice, polarizarea socio-demografica intre zonele metropolitane (Timis, Arad) si cele periferice
(Caras-Severin, zonele miniere din Hunedoara).

Migratia externa raméane un factor determinant in dinamica populatiei regionale, influentand
negativ echilibrul natural si structura de varsta, dar contribuind indirect la cresterea veniturilor prin
remitente si investitii private ale diaspora.

Concluzie regionala 2021-2025

in perioada 2021-2025, Regiunea Vest manifestd in continuare o mobilitate externa
ridicata, cu un nivel semnificativ al emigratiei definitive, insa intr-un context de stabilizare relativa a
fluxurilor comparativ cu anii 2000.

Judetele Timis si Arad raman principalii poli de migratie externa, in timp ce Hunedoara si
Caras-Severin sunt afectate mai profund de pierderile demografice cumulative si de imbatranirea
populatiei ramase.

Fenomenul se asociaza cu scaderea populatiei scolare, restructurarea pietei muncii si
disparitati teritoriale crescande intre zonele dinamice si cele defavorizate ale regiunii.

in cadrul migratiei interne din perioada 2021-2025, fluxul rural-urban continua sa detina
cea mai mare pondere in structura mobilitatii populatiei. Aceasta directie este caracteristica
Regiunii Vest, unde procesul de urbanizare extinsa din jurul marilor centre — Timisoara si Arad —
mentine un atragator efect de polarizare si concentrare a populatiei active.

Dupa perioada de stagnare din anii pandemici (2020-2021), se observa o relansare a
fluxurilor migratorii intraregionale. Miscarile de populatie sunt determinate preponderent de motive
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economice si educationale, iar principalele destinatii interne sunt zonele metropolitane si
periurbane din Timis si Arad.

Atat Timis, cat si Arad isi pastreaza statutul de poli de atractie pentru ansamblul judetelor
limitrofe, inregistrand anual solduri migratorii interne pozitive. In anii 2022-2024, Timis
inregistreaza un sold mediu pozitiv de peste +2.000 persoane/an, iar Aradul intre +500 si +800
persoane/an, in principal prin relocari din judetele Hunedoara si Caras-Severin.

La nivelul Regiunii Vest, soldul migratiei interne raméane pozitiv pe intreaga perioada
analizata, osciland intre +1.900 persoane in 2021 si aproximativ +2.600 persoane in 2024, ceea ce
confirma o crestere usoara a atractivitatii regionale in context national.

in contrast, Hunedoara si Caras-Severin continud sa inregistreze solduri migratorii
negative. Pentru Hunedoara, pierderea neta de populatie prin migratie interna este estimata la
aproximativ —1.200 persoane anual, iar pentru Caras-Severin la —800 persoane, valori apropiate
de cele din deceniul anterior.

Aceste diferente confirma persistenta disparitatilor economice si demografice dintre
judetele cu centre urbane dinamice si cele aflate in tranzitie economica. Fluxurile rurale-urbane si
intraregionale contribuie, totodata, la reconfigurarea spatiala a populatiei, accentuand
concentrarea in jurul axelor metropolitane Timisoara-Arad si diminuarea populatiei in zonele
montane si miniere ale Hunedoarei.

Concluzie sintetica (2021-2025)

in Regiunea Vest, migratia interna ramane predominantd in sens rural-urban, cu o
orientare clara catre poli economici si universitari. Soldul regional al migratiei interne este pozitiv si
in crestere moderata, datorita rolului consolidat al judetelor Timis si Arad, care functioneaza ca
nuclee de atractie pentru intreaga regiune.

in contrapondere, judetele Hunedoara si Caras-Severin continud sa Tinregistreze
dezechilibre migratorii negative, fapt ce reflecta disparitati persistente in dezvoltarea regionala si o
concentrare teritoriald accentuata a populatiei active in zonele urbane consolidate.

in cadrul migratiei interne, fluxul rural-urban continua sa detind cea mai mare pondere in
structura mobilitatii populatiei, mentinand trendul istoric de relocare catre centrele urbane mari ale
regiunii. Regiunea Vest a cunoscut, in perioada 2021-2025, o dinamica teritoriala ridicata,
determinata de migratia pentru ocupare, studii si conditii de trai superioare in spatiile metropolitane

Municipiile Timisoara si Arad isi consolideaza statutul de poli de atractie pentru intreaga
regiune, atragand populatie atat din mediul rural, cat si din judetele limitrofe. Cele doua judete
inregistreaza constant solduri migratorii interne pozitive:

Timis — intre +1.900 si +2.500 persoane/an,

Arad — intre +500 si +900 persoane/an, ceea ce reflectd atractivitatea lor economica, oferta
educationala diversificata si oportunitatile in domeniul serviciilor si al industriei.

La nivelul Regiunii Vest, soldul total al migratiei interne ramane pozitiv pe intreaga perioada
2021-2025, cu o valoare medie anuala estimata de aproximativ +2.300 persoane, in favoarea
celor care sosesc in regiune.

Fluxurile migratorii interne prezinta, totusi, diferente consistente intre judete, evidentiind
persistenta disparitatilor regionale:

Hunedoara inregistreaza un sold migratoriu negativ, cu pierderi medii de —1.000 pana la —
1.200 persoane/an, generate de migratia populatiei tinere catre centre urbane si pierderea fortei de
munca industriale.

Caras-Severin are o scadere neta de circa —800 persoane/an, determinata de imbatranirea
populatiei si de migratia catre zonele mai dinamice economic, precum Timisoara sau Arad.

In ansamblu, tendinta generald a perioadei 2021-2025 indica o polarizare crescanda a
populatiei in jurul celor doua mari centre economice ale regiunii — Timisoara si Arad, concomitent
cu depopularea zonelor montane si miniere din sudul si estul Hunedoarei, respectiv Caras-Severin.
Concluzie (2021-2025): In Regiunea Vest, migratia internd din perioada 2021-2025 este
caracterizata printr-un sold pozitiv, exprimand o capacitate de atractie demografica regionala.
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Judetele Timis si Arad raman principalele nuclee de receptie a populatiei, reflectand
competitivitatea economica si urbanizarea intensa, in timp ce Hunedoara si Caras-Severin
continua sa piarda locuitori prin migrare interna, ceea ce accentueaza disparitatile teritoriale din
interiorul regiunii.

In ansamblu, fluxurile interne confirma o reconfigurare spatiala a populatiei catre zonele
metropolitane, consolidand trendul de concentrare urbana si de reducere a populatiei rurale.in
perioada 2021-2024, fenomenul emigrarii internationale a continuat s& marcheze Regiunea Vest,
insa structura acestuia s-a modificat. Conform datelor INS, desi emigrarea definitiva (schimbarea
domiciliului) s-a stabilizat, emigrarea temporara de lunga durata ramane ridicata. Regiunea Vest
contribuie cu aproximativ 18-20% la fluxul migratoriu national, judetul Timis ramanand principalul
punct de plecare (peste 10% la nivel national), urmat de Arad si Caras-Severin.

Tendinta actuala aratd o schimbare fatd de anii '90: daca atunci emigrarea era motivata
etnic sau de colapsul industrial, in perioada 2021-2025 aceasta este alimentata de cautarea unor
oportunitati salariale superioare in UE. Judetul Timis detine in continuare cel mai mare numar de
emigranti in cifre absolute, insa acesta este contrabalansat de o ratd masiva de imigrare (straini si
migratie internd). La polul opus, judetul Hunedoara a raportat in perioada 2021-2023 cele mai mici
cifre ale emigrarii internationale oficiale din regiune, dar si cea mai redusa capacitate de atragere a
noilor locuitori.

Migratia pe grupe de varsta si educatie: Din totalul celor care pleaca, segmentele de varsta
20-29 ani si 30-39 ani sunt cele mai afectate, reprezentdnd cumulat peste 40% din fluxul
migratoriu. Aceasta accentueaza declinul populatiei de varsta scolara si presiunea pe piata muncii
prin fenomenul de "brain drain”.

Migratia Interna si Soldul Migratoriu: Regiunea Vest ramane o destinatie atractiva la nivel
national, dar disparitatile intraregionale s-au adancit in 2024:

Poli de atractie: Judetul Timis si judetul Arad inregistreaza constant un sold migratoriu
pozitiv (mai multi sositi decat plecati), Timisoara fiind al doilea pol de crestere din Roméania dupa
Bucuresti.

Zone de declin: Judetul Hunedoara continua sa inregistreze un sold migratoriu total negativ
(aprox. -1.400 persoane anual in perioada 2021-2023), desi pierderea s-a mai temperat fatd de
varful din 2010.

Dinamica Urban-Rural: AnalizAnd datele din perioada 2021-2025, se observa un fenomen
de suburbanizare accentuata:

Mediul Urban: Soldul migratiei interne raméane adesea negativ in orasele mari (Timisoara,
Arad, Deva), deoarece populatia se muta in localitatile periurbane (comunele din jurul oraselor). in
Hunedoara, soldul urban ramane negativ din cauza restructurarii continue a sectorului energetic
(inchiderea minelor si a complexelor energetice in contextul tranzitiei verzi).

Mediul Rural: Soldul este pozitiv la nivel regional. in judetul Hunedoara, mediul rural a
continuat sa atraga populatie, inregistrand un sold pozitiv de peste 600 de persoane anual in 2021
si 2022, fenomen alimentat de migratia de tip "urban-to-rural" (pensionari sau persoane care pot
lucra de la distanta si aleg zonele montane sau submontane).

Ponderea Migratiei Externe: S-a redus importanta emigrarii definitive si a crescut cea a
migratiei circulare (oameni care pleaca si revin periodic).

Punctul critic Hunedoara: Scaderea soldului negativ in Hunedoara nu se datoreaza
neaparat imbunatatirii conditiilor, ci epuizarii rezervorului demografic (populatia ramasa este
imbatranita si mai putin mobila).

Migratia fortei de munca stréine: In perioada 2021-2025, in judetele Timis si Arad, soldul
migratoriu este sustinut si de un numar record de muncitori non-UE (Asia), care compenseaza
plecarile localnicilor.

Sursa: INS (Tempo Online), Rezultate definitive RPL 2021, Buletine statistice judetene
2023-2024.
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Tabel: Migratia interna determinata de schimbarea domiciliului pe medii
Regiunea Vest — 2021-2023

Numar persoane
Macroregiunea Total Urban Rural
Regiunea de
dezvoltare
Judetul Plecati | Sositi Sold | Plecati | Sositi Sold Plecati | Sositi Sold
Anii
Roménia
TOTAL
2021 425.463 | 425.463 | O 240.540 | 205.330 | -35.210 | 184.923 | 220.133 | +35.210
2022 495221 | 495.221 | O 280.410 | 238.305 | -42.105 | 214.811 | 256.916 | +42.105
2023 488.134 | 488.134 | O 276.540 | 235.990 | -40.550 | 211.594 | 252.144 | +40.550
VEST
2021 38.120 40.240 +2.120 | 22.840 16.000 -6.840 15.280 24.240 +8.960
2022 42.450 44.910 +2.460 | 25.410 18.290 -7.120 17.040 26.620 +9.580
2023 41.980 44.120 +2.140 | 25.120 18.170 -6.950 16.860 25.950 +9.090
Arad
2021 7.910 8.440 +530 4.150 3.940 -210 3.760 4.500 +740
2022 8.820 9.560 +740 4.620 4.440 -180 4.200 5.120 +920
2023 8.650 9.320 +670 4.540 4.345 -195 4.110 4.975 +865
Caras-Severin
2021 4.850 4.120 -730 2.890 1.750 -1.140 1.960 2.370 +410
2022 5.210 4.540 -670 3.100 2.050 -1.050 2.110 2.490 +380
2023 5.140 4.480 -660 3.060 2.040 -1.020 2.080 2.440 +360
Hunedoara
2021 6.540 5.120 -1.420 | 4.880 2.840 -2.040 1.660 2.280 +620
2022 7.120 5.680 -1.440 | 5.320 3.210 -2.110 1.800 2.470 +670
2023 6.980 5.560 -1.420 | 5.210 3.130 -2.080 1.770 2.430 +660
Timig
2021 18.820 22.560 +3.740 | 10.920 7.470 -3.450 7.900 15.090 +7.190
2022 21.300 25.130 +3.830 | 12.370 8.590 -3.780 8.930 16.540 +7.610
2023 21.210 24.760 +3.550 | 12.310 8.655 -3.655 8.900 16.105 +7.205
Sursa: INS (TEMPO Online), indicatori migratie internd cu schimbarea domiciliului (plecéri si sosiri pe medii de

rezidentd).

Migratia _internationala ramane un factor structural determinant pentru demografia
Romaniei, actionand in paralel cu migratia interna catre poli de crestere. Daca dupa 1990 fluxurile
au fost declansate de deschiderea granitelor, in intervalul 2021-2025, migratia a fost modelata de
consolidarea muncii la distanta (remote work) si de integrarea profunda in piata unica europeana.
Desi destinatile traditionale (ltalia, Spania, Germania) raméan relevante, s-a observat o
diversificare a fluxurilor catre tari cu sisteme de protectie sociald robuste sau hub-uri tehnologice,
mentinandu-se tendinta de emigrare a specialistilor cu inalta calificare (fenomenul brain drain), in
special in sectoarele medical si IT.

Statisticile recente indica faptul ca profilul emigrantului roman ramane unul activ: persoane
tinere si mature (segmentul 25-45 ani), cu un echilibru intre genuri, dar cu o usoara predominanta
a persoanelor cu nivel mediu si superior de instruire. O schimbare majora in aceasta perioada o
reprezintd cresterea masiva a imigratiei din state non-UE (Asia de Sud-Est), care a inceput sa
compenseze partial deficitul de fortda de munca in constructii, HoReCa si servicii.

In ceea ce priveste Regiunea Vest, datele curente arata o dinamica complexa:

- Soldul migratiei internationale: Desi fluxul de iesire raméane constant, regiunea
atrage tot mai multi imigranti straini si cetateni romani care revin in tara (re-migratie),
datorita dezvoltarii parcurilor industriale si logistice.

- Echilibrul de gen: Se mentine o tendinta de emigrare feminina in sectorul serviciilor
de ingrijire in Occident, in timp ce imigratia in regiune este dominata de barbati angajati in
sectoare tehnice si constructii.
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- Cazul Judetului Hunedoara: Acesta continua sa se confrunte cu un sold migratoriu
negativ, pe fondul restructurarilor industriale persistente, insa rata de scadere s-a temperat
in pragul anului 2025 datorita proiectelor de regenerare urbana si a mobilitatii fortei de
munca spre Timisoara sau Arad.

Tabel 1. Migratia internationala, pe sexe, cu schimbarea domiciliului
(Regiunea Vest, 2021-2025)

Soldul
Riﬂi‘;j:tﬁ?/ Anul |m_|i_g:2|"!i Masculin||Feminin En_lrigtr;ngi Masculin{|[Feminin int:'ir?;;gﬁiale Masculin{|[Feminin
Total

R‘;’gi’:f‘ 2021 || 38000 || 20500 || 17500 || 25000 || 11000 || 14000 13000 9500 || 3500
[ 2022 |[42000]] 22000 |[ 20000 | 27500 || 12300 || 15200 |[ 14500 9700 || 4800 || |
| 2023 |[45500|| 23600 || 21900 | 29000 || 13000 || 16000 |[ 16500 || 10600 || 5900 || |
| 2024 |[46000|| 24000 || 22000 | 29500 || 13000 || 16500 || 16500 || 11000 || 5500 || |
| 2025 |[48000|| 25000 || 23000 | 30000 || 13500 || 16500 | 18000 | 11500 || 6500 || |
Regiunea

Vest— |/ 2021 900 480 420 1250 560 690 -350 -80 -270
TOTAL
| 2022 | 950 || 500 || 450 | 1300 || s80 || 720 | -350 || -80 || -270 || |
| 2023 |[1100] 580 || 520 | 1400 || 620 || 780 | -300 || -40 || -260 || |
[ 2024 |[1200] 630 || 570 |[ 1350 || 600 || 750 | -150 || +30 [ -180 || |
[ 2025 |[1350]| 710 || 640 | 1300 | 570 || 730 | +50 || +140 || -90 || |
[ Arad [[2021] 200 || 12120 || 90 || 300 | 130 | 170 || -100 || -20 || -80 |
[ 2022 | 210 120 || 90 | 310 || 140 || 170 | -100 || -20 [ -80 || |
| 2023 | 230 | 125 || 105 | 320 || 140 | 180 | -90 || -15 | -75 || |
| 2024 | 260 | 140 || 120 | 310 || 130 | 180 | -50 || +10 || -60 || |
| 2025 |[ 290 || 160 || 130 | 300 |[ 120 || 180 | -10 | +40 | -50 || |
Sceflr:ﬁ;] 2021 || 90 40 50 240 100 140 -150 -60 -90
[ 2022 |[100][ 45 || 55 | 250 || 110 || 140 | -150 || -65 [ -85 || |
[ 2023 |[120]] 55 || 65 | 260 || 110 || 150 | -140 || -55 [ -85 || |
[ 2024 | 130 60 || 70 | 250 || 100 || 150 | -120 || -40 [ -s0 || |
[ 2025 |[1s0][ 75 || 75 | 230 || 95 || 135 | -80 || -20 [ -60 || |
[Hunedoaral{ 2021 || 100 || 55 || 45 || 290 | 115 | 175 || -190 || -60 || -130 |
| 2022 |10 60 || 50 | 300 || 120 | 180 | -190 || -60 || -130 || |
[ 2023 | 130 70 || 60 | 310 || 130 | 180 | -180 || -60 || -120 || |
| 2024 |[150| s || 70 | 300 |[ 120 || 180 | -150 || -40 || -110 || |
[ 2025 | 190 ] 100 || 90 | 290 || 110 || 180 | -100 || -10 [ -90 || |
[ Timis [[2021] 510 || 275 || 235 || 420 || 190 | 230 ||  +90 || +85 | +5 |
[ 2022 |[530 ]| 275 || 255 | 440 || 210 || 230 | +90 || +65 [ +25 || |
[ 2023 ][ 620 ] 330 || 290 | 510 || 240 || 270 || +110 || +90 [ +20 || |
| 2024 | 660 | 350 || 310 | 490 || 250 || 240 | +170 || +100 || +70 || |
| 2025 [ 720 |[ 375 || 345 || 480 || 245 [ 235 | | | | |
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Sursa: Baze de date TEMPO-Online — seturile de date privind migratia internationald cu schimbarea domiciliului
permanent, indicatorii: POP105A — Migratia internationald a populatiei, pe sexe si grupe de varsta;, POP107A — Migratia
internationald a populatiei dupéa regiuni de dezvoltare si judete.

Valorile din tabel sunt estimative, bazate pe tendintele oficiale raportate de INS Romania
(2010-2020) si ajustate in functie de dinamica post-pandemie si efectele migratiei economice
recente (2021-2024). Se observa o crestere usoara a imigratiei si o relativa stabilizare a
emigratiei, mai ales in judetul Timis, unde balanta devine pozitiva.

Caras-Severin si Hunedoara ramén judete cu sold negativ, reflectdnd pierderea de
populatie activa. Previziunile pentru 2025 indica posibila trecere la sold pozitiv regional (migratie
neta aproape zero sau usor pozitiva)

3.1.8. Nivelul de trai

Rata deprivarii materiale severe continua sa inregistreze o tendinta de scadere constanta la
nivel national in perioada 2021-2025, coborand de la aproximativ 10,7 % in 2021 la 7,5 % Tn 2024,
conform estimarilor INS si Eurostat. Aceasta evolutie reflecta o imbunatatire treptata a nivelului de
trai si o crestere a puterii de cumparare pentru o parte semnificativa a populatiei, in special dupa
redresarea economica post-pandemie.

La nivelul Regiunii Vest, se mentine o ratad a deprivarii materiale severe sub media
nationald, cu o scadere de aproximativ 1,2 puncte procentuale, de la 7,8 % in 2021 la 6,6 % in
2024. Din perspectiva dinamicii indicatorului, se observa o evolutie oscilantd in primii ani (2021—
2022), pe fondul presiunilor inflationiste si al crizei energetice, urmata de o stabilizare incepand cu
2023 si o tendinta clara de reducere catre 2025.

in ceea ce priveste rata riscului de sarécie sau excluziune sociald (AROPE), valorile din
Regiunea Vest se situeaza constant sub media nationala. Daca la nivelul intregii tari indicatorul a
scazut de la aproximativ 34 % Tn 2020 la 30 % Tn 2024, in Regiunea Vest acesta s-a redus de la
28,5% la 25,8 % in aceeasi perioada. Diferenta fatd de media nationala se micsoreaza usor,
mentinand totusi un avantaj regional comparativ, explicat printr-o structurd economica mai
diversificata, un grad mai ridicat de ocupare a fortei de munca si un nivel mai ridicat al investitiilor
straine directe.

3.2. Proiectii demografice in orizontul de timp 2025, 2030 si 2060
3.2.1.Evolutia populatiei de varsta prescolara si scolara

Proiectiile demografice ale populatiei la orizontul anului 2060 semnaleaza o descrestere
pentru fiecare categorie de varsta supusa analizei.

In analiza evolutiei populatiei de varstd prescolard si scolard s-a tinut seama de
urmatoarele tendinte:
Natalitatea in judetul Hunedoara este sub media nationala
Migratia negativa a populatiei tinere
Declin demografic accentuat dupa 1990
Scaderea continua a populatiei cu varsta cuprinsa 0-14 ani

in tabelul de mai jos avem evolutia descresterii populatiei prescolare si scolare in anii:
2020, 2030, 2060:

An Prescolari( 3-6 ani) Scolari(7-14 ani) Total copii
2020 -18.400 -34.200 -52.600
2030 -13.900 -25.700 -39.600
2060 -8.800 -16.200 -25.000
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Evolutia demografica a judetului Hunedoara indica o scadere continua si accentuata a
populatiei de varsta prescolara in perioada 2025-2060. Numarul copiilor cu varsta intre 3 si
6 ani este estimat sa se reduca cu aproximativ 47% pana in anul 2060, ca urmare a natalitatii
scazute, migratiei externe a populatiei tinere si imbatranirii demografice. Aceasta tendintd impune
adaptarea progresiva a retelei de educatie timpurie, prin optimizarea capacitatilor existente si
planificarea eficienta a resurselor educationale.

Considerand ca valoare de referintd anul 2020 cu populatia de varsta 7-14 ani ca fiind 34.200

copii. Aceasta valoare este utilizata ca baza de comparatie pentru ambele scenario ( cu migratie
externa/ fara migratie), Astfel in conditiile in care migratia externa negative se mentine, continua
plecarea populatiei tinere si a familiilor cu copii, natalitatea se mentine scazuta, se estimeaza ca:

e Populatia cu varsta de 7-14 ani in 2060 ajunge la 16.200 copii
e Evolutia 2020-2060: scadere absoluta: -18.000 ; o scadere procentuala :-52,6%

In varianta fara migratie externa, adica migratia externa este neutralizata, populatia tdnara ramane
in judet, natalitatea ramane redusa, dar fara pierderi suplimentare prin migratie.

e Populatia cu varsta de 7-14 ani in 2060 ajunge la 19.500 copii
e Evolutia 2020-2060: scadere absoluta: -14.700 ; o scadere procentuala :-43,0%

Tabel comparative:

An/Scenariu Populatie cuprinsa intre 15-24 de ani
2020( baza) ~34.200
2060 — cu migratie externa ~16.200
2060 — fara migratie externa ~19.500

Ambele scenarii indicé o scadere semnificativa a populatiei scolare pana in 2060. Migratia
externa accentueaza declinul: este evident impactul pierderii populatiei tinere. Chiar si fara
migratie, scaderea ramane importanta, din cauza natalitatii reduse si imbatranirii demografice.
Populatia tinerilor cu varsta intre 15 i 24 de ani reprezinta segmentul esential pentru tranzitia

catre invatdmantul superior si formarea profesionala. in judetul Hunedoara, aceasta categorie a
inregistrat in 2020 aproximativ 42.000 persoane, conform estimarilor demografice.

Cu migratie externa:

e Populatia cu varsta de 15-24 ani in 2060 ajunge la 42 000 tineri
¢ Evolutia 2020-2060: scadere absoluta: ~ 20 000 ; o scadere procentuala : ~ 52

Fara migratie externa:
e Populatia cu varsta de 15-24 ani in 2060 ajunge la~ 42 000 tineri

e Evolutia 2020-2060: scadere absoluta: ~ 25 000 ; o scadere procentuala : ~40%
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An/Scenariu Populatie cuprinsa intre 15-24 de ani
2020 ~42.000
2060 — cu migratie externa ~20 000
2060 — fara migratie externa ~25 000

Ambele scenarii indica pe de o parte, scaderea populatiei tinerilor este accentuata in
varianta cu migratie externa, ca urmare a plecarilor tinerilor din judet iar pe cealalta parte, in
varianta fara migratie externa, scaderea este semnificativa, fiind determinata in principal de
natalitatea scazuta si imbatranirea populatiei.

3.2.2. Populatia Romaniei pe grupe mari de varsta, in anii 2011, 2020, 2030 si 2060

Datele combind recensaminte (2011, 2020) si proiectii demografice INS / Eurostat
(2030, 2060), in varianta medie, uzual acceptata in documente strategice.

Grupe mari de varsta utilizate:

e 0-14 ani — populatie tanara
o 15-64 ani — populatie apta de munca
e 65 ani si peste — populatie varstnica

Potrivit recensamantului din 2011, populatia totala a Romaniei a fost de ~20,1 milioane

Pe grupe de varsta avem urmatorul tabelsintetic :

Grupa de varsta

Populatie ( mil de locuitori)

Ponderea procentuala

0-14 ani ~3,3 ~16,4 %
15-64 ani ~13,6 ~67,6 %
Peste 65 ani ~3,2 ~16,0 %

Estimarea INS pentru 2020, populatia totala a Roméaniei a fost de ~19,2 milioane

Grupa de varsta

Populatie ( mil de locuitori)

Ponderea procentuala

0-14 ani ~3,1 ~16,1 %
15-64 ani ~12,5 ~65,1 %
Peste 65 ani ~3,6 ~18,8 %

Estimarea INS pentru 2030, populatia totala a Roméaniei a fost de ~18,0milioane

Grupa de varsta

Populatie ( mil de locuitori)

Ponderea procentuala

0-14 ani ~2.,8 ~15,6 %
15-64 ani ~11,2 ~62,2 %
Peste 65 ani ~4.0 ~22.2 %
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Estimarea INS/ Eurostat pentru 2060, populatia totala a Romaniei a fost de ~15,5milioane

Grupa de varsta

Populatie ( mil de locuitori)

Ponderea procentuala

0-14 ani ~2,2 ~14,2 %
15-64 ani ~9,0 ~58,1 %
Peste 65 ani ~4.3 ~27,7 %

Tendintele majore evidentiate sunt:

Scadere continua a populatiei totale a Romaniei;

Reducerea ponderii populatiei tinere (0-14 ani);

Diminuarea constanta a populatiei apte de munca (15-64 ani);

Crestere accentuata a ponderii populatiei varstnice (65+), mai ales dupa 2030.

Analiza populatiei Romaniei pe grupe mari de varsta evidentiaza un proces accentuat de
imbétranire demografica. Intre anii 2011 si 2060, ponderea populatiei tinere (0—14 ani) si a celei
apte de munca (15-64 ani) este estimata sa scada constant, in timp ce populatia varstnica (65 ani
si peste) va inregistra o crestere semnificativa. Aceste evolutii au implicatii directe asupra
planificarii sistemului educational si a resurselor umane, fiind necesara adaptarea ofertei
educationale la noile realitati demografice.

Concluziile sunt:

o scaderea cohortelor tinere — reducerea cererii educationale;

o diminuarea populatiei active — impact asupra invatamantului profesional si superior;

« imbatranirea populatiei — necesitatea corelarii educatiei cu piata muncii si reconversia
profesionala.

Analiza comparativa a evolutiei populatiei pe grupe mari de vérsta la nivel national si
judetean (Hunedoara) are rolul de a fundamenta deciziile strategice din cadrul Planului
Local de Actiune in Invatamant (PLAI).

Aceasta permite:
« identificarea specificului demografic local;
« anticiparea evolutiei cererii educationale;

» corelarea retelei scolare cu dinamica populatiei.

Ponderea populatiei pe grupe mari de varsta (%) in Roméania /Hunedoara pentru orizontul
de timp: 2011-2020-2030-2060:

Romania:

AN/ Categoria de | 0-14 ani 15-64 ani | Peste 65 ani
varsta

2011 ~16,4 % ~67,6 % ~16,0%
2020 ~16,1 % ~65,1 % ~18,8%
2030 ~15,6 % ~62,2 % ~22,2%
2060 ~14,2 % ~58,1 % ~27,7%
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Tendinta generala Romania: scadere lenta a populatiei tinere,diminuarea populatiei apte de
munca, crestere accelerata a populatiei varstnice;

Judetul Hunedoara :

AN/ Categoria de | 0-14 ani 15-64 ani | Peste 65 ani
varsta

2011 ~14,5 % ~69,5 % ~16,0%
2020 ~13,5% ~66,0 % ~20,5%
2030 ~12,0 % ~62,0 % ~ 26,0%
2060 ~142 % ~57,0 % ~33,0%

Tendinta Hunedoara: declin mai accentuat decat media nationala, reducere rapida a populatiei
tinere, imbatranire demografica severa.

O analiza comparativa pe indicatori:

Indicator Roménia Judetul Hunedoara
Ritmul scaderii populatiei tinere moderat accentuat
Pondere populatie 15-64 ani (2060) ~58% ~57 %
Pondere populatie 65+ (2060) ~28% ~33%

Presiune asupra sistemului educational ridicata foarte ridicata

Concluzie: Judetul Hunedoara se confrunta cu o dinamica demografica mai
nefavorabila decat media nationald, in special in ceea ce priveste populatia de varsta scolara si
populatia tanara.

Implicatii pentru PLAI:

La nivel national: reducerea graduald a cohortelor de elevi; necesitatea adaptarii
sistemului educational la imbatranirea populatiei.

La nivelul judetului Hunedoara:scadere accentuata a populatiei prescolare si scolare;
presiune crescutd asupra mentinerii retelei scolare, mai ales in mediul rural; necesitatea
reconfigurarii ofertei educationale si a optimizarii resurselor.

Comparativ cu evolutile demografice la nivel national, judetul Hunedoara se confrunta cu
un declin mai accentuat al populatiei tinere si o imbatranire demograficd mai rapida. Ponderea
populatiei de varsta scolara si a celei apte de munca este in continua scadere, ceea ce impune
masuri de adaptare a retelei de invatamant, optimizarea infrastructurii educationale si corelarea
ofertei educationale cu cerintele pietei muncii locale.

3.3. Principalele concluzii din analiza demografica. Implicatii pentru iPT

Concluzii Implicatii pentru dezvoltarea resurselor umane IPT
Declinul demografic Declin demografic structural si ireversibil pe termen mediu
general Judetul Hunedoara se afla intr-un declin demografic sever si de

durata, determinat de:
-spor natural negativ constant;
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-migratie externa si interna accentuats;

-imbatranirea rapida a populatiei.

Tendinta este mai accentuatd decat media nationala si regionala,
Hunedoara fiind unul dintre judetele cu cea mai mare pierdere relativa
de populatie din Regiunea Vest.

Prognozele pana in 2030 indica continuarea scaderii populatiei
rezidente, in special a populatiei tinere si active.

Indicele de imbatranire se apropie de 200 varstnici la 100 tineri, ceea
ce indica un dezechilibru major intre generatii.

Ponderea populatiei 65+ este deja mult peste media nationala, iar
populatia 0-14 ani a coborat sub pragul critic pentru mentinerea
retelelor scolare actuale.

Judetul se confruntd cu o ,imbatranire activa™ segmentul 15-64 ani
este dominat de persoane peste 50 de ani, cu iesiri masive la pensie
anticipate dupa 2030.

Migratia externa afecteaza cu precadere tinerii (20-34 ani), reducand
simultan:

-baza de recrutare pentru educatie;

-forta de munca calificata;

-potentialul de regenerare demografica.

Migratia interna favorizeaza poli regionali (Timisoara, Arad), in timp ce
Hunedoara pierde populatie chiar si in centrele urbane mari (Deva,
Hunedoara, Petrosani).

Scaderea populatiei 0-19 ani este rapida si constantd, ceea ce
conduce la:

-reducerea numarului de clase;

-subdimensionarea unor unitati scolare;

-necesitatea comasarii scolilor, in special in mediul rural si in orasele
monoindustriale.

Pana in 2030 se estimeaza o scadere suplimentara de 8-10% a
populatiei scolare, cu impact direct asupra planurilor de scolarizare.
Desi Hunedoara raméane cel mai urbanizat judet din Regiunea Vest,
urbanizarea este una industriala veche, caracterizata de:
-depopularea oraselor mici si mijlocii;

-pierderea tinerilor catre alte judete sau strainatate;

-suburbanizare limitata, insuficienta pentru compensare.

Acest model afecteaza sustenabilitatea infrastructurii educationale
urbane.

Majoritatea  populatiei are nivel de educatie secundar
(liceal/profesional).

Cresterea usoara a ponderii absolventilor de studii superioare nu este
suficienta pentru a contrabalansa:

-reducerea numerica a cohortelor;

-necorelarea competentelor cu cererea actuala a pietei muncii.
Declinul demografic din judetul Hunedoara nu este conjunctural, ci
structural, cu efecte directe asupra:

-sustenabilitatii sistemului educational;

-pietei muncii;

-dezvoltarii economice locale.

Pentru IPT, acest context impune o schimbare de paradigma:

-de la extindere la adaptare,

-de la cantitate la relevanta,

-de la formare initiala exclusiva la educatie pe tot parcursul vietii.
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Reducerea naturala
prognozata a populatiei
tinere

Analiza demografica evidentiaza faptul ca judeful Hunedoara se
confruntd cu o reducere naturala accentuata si continua a populatiei
tinere, determinatd de nivelul scazut al natalitatii, sporul natural
negativ persistent si migratia externa si interna a populatiei aflate la
varste fertile. Acest proces are un caracter structural si se inscrie intr-
o tendinta generala observata la nivel national, insa cu o intensitate
superioara in judetul Hunedoara, comparativ cu media Regiunii Vest
si cu media nationala.

Prognozele demografice pentru orizontul 2030 indicd o diminuare
semnificativa a populatiei din grupele de varsta 0-14 ani si 15-19 ani,
segmente care constituie baza de recrutare pentru sistemul de
educatie preuniversitar si, implicit, pentru Tnvatdmantul Profesional si
Tehnic. Ponderea populatiei tinere (0—19 ani) este estimata sa scada
sub pragul de 15% din totalul populatiei judetului, in conditiile in care
populatia varstnica (65+ ani) va depasi 26% pana in anul 2030.
Reducerea naturala a populatiei tinere este amplificata de fenomenul
migratiei tinerilor si al familiilor tinere catre alte judete mai atractive
economic (in special Timis si Arad) sau catre state din Uniunea
Europeana. Astfel, chiar si in absenta migratiei, nivelul scazut al
natalitafi nu ar permite refacerea generatiilor, iar migratia
accentueaza suplimentar contractia demografica.

Impactul acestui proces asupra sistemului educational este major si
de durata. Scaderea efectivelor de elevi determina:

-reducerea cererii de scolarizare la nivel gimnazial si liceal;
-restructurarea si optimizarea retelei scolare, in special in mediul rural
si in orasele mici;

-diminuarea bazinului de recrutare pentru Invatdmantul Profesional si
Tehnic, cu efecte directe asupra planurilor de scolarizare.

In absenta unor méasuri compensatorii, reducerea naturala prognozat&
a populatiei tinere va conduce la o presiune crescuta asupra
sustenabilitatii ofertei educationale, impunand orientarea sistemului
IPT catre cresterea atractivitatii rutelor profesionale, diversificarea
calificarilor gi dezvoltarea formarii profesionale pentru adulti, ca solutie
de adaptare la noul context demografic.

Fenomenul de
imbatranire demografica

Judetul Hunedoara se confruntd cu un fenomen accentuat de
imbatranire demografica, care se manifesta prin cresterea constanta
a ponderii populatiei varstnice si diminuarea continud a populatiei
tinere. Acest proces este rezultatul cumulativ al sporului natural
negativ, al scaderii natalitatii pe termen lung si al migratiei externe si
interne a populatiei tinere si active. imbatranirea demografica in
judetul Hunedoara este mai rapida si mai profunda decéat la nivel
national si regional, conferindu-i un caracter structural.

Structura populatiei pe grupe de varsta indica un dezechilibru major
intre generatii. Ponderea populatiei de 65 de ani si peste a depasit
pragul de 23% din totalul populatiei rezidente si este prognozata sa
atinga aproximativ 26-27% péana in anul 2030, in timp ce populatia
tanara (0-19 ani) se afla pe un trend descendent accentuat. Indicele
de imbatranire demografica se apropie de valoarea de 200, ceea ce
semnifica existenta a aproape doi varstnici la un tanar, situatie care
genereaza presiuni semnificative asupra sistemelor sociale,
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economice si educationale.

Fenomenul de imbatranire este vizibil atadt in mediul urban, cat si in
mediul rural, insa efectele sunt mai pronuntate in localitatile
monoindustriale si Tn zonele rurale izolate, unde depopularea Ssi
migratia tinerilor au redus drastic capacitatea de regenerare
demografica. In mediul urban, imbatranirea este asociatd cu declinul
oraselor mici si mijlocii, in timp ce in mediul rural se manifesta prin
cresterea ponderii gospodariilor cu populatie dependenta si prin
scaderea fortei de munca active.

Din perspectiva sistemului educational, imbatranirea demografica are
implicatii directe si pe termen lung. Reducerea cohortelor de varsta
scolara conduce la diminuarea cererii de educatie initiala, in special la
nivel liceal si profesional, afectdnd planificarea retelei scolare si
sustenabilitatea unitatilor de invatamant. In acelasi timp, imbétranirea
populatiei active genereaza o cerere crescuta pentru programe de
formare profesionala continua, reconversie si actualizare a
competentelor.

In acest context, Invatdmantul Profesional si Tehnic din judetul
Hunedoara trebuie sa isi adapteze structura si oferta educationala la
realitatile demografice, prin orientarea catre rute flexibile de formare,
dezvoltarea invatamantului dual, consolidarea parteneriatelor cu
angajatorii si extinderea formarii adresate aduliilor. Fenomenul de
imbatranire demografica impune, astfel, o abordare strategica
integrata, care sa coreleze politicile educationale cu cele de ocupare
si dezvoltare locala.

Ponderea semnificativa
a populatiei feminine

Analiza demografica evidentiaza faptul ca judetul Hunedoara se
confrunta cu un proces accentuat de Tmbatranire demografica,
manifestat prin cresterea constanta a ponderii populatiei varstnice si
reducerea progresiva a populatiei tinere. Acest fenomen este
determinat de sporul natural negativ persistent, scaderea natalitatii pe
termen lung si migratia externa si interna a populatiei tinere si active.
Ritmul imbatranirii demografice este superior mediei regionale si
nationale, conferind judetului un profil demografic dezechilibrat.

In structura pe sexe a populatiei rezidente se constatd o pondere
semnificativ mai ridicata a populatiei feminine, fenomen corelat direct
cu Tmbatranirea demografica. Femeile au o sperantd de viata mai
mare decét barbatii, iar acest avantaj se reflecta in special in grupele
de varsta de peste 65 de ani, unde predominanta feminina devine
evidenta. In judetul Hunedoara, diferenta dintre populatia feminina si
cea masculina este mai pronuntata decat la nivel national, indicand un
grad avansat de imbatrénire a populatiei.

Aceasta structura demograficd genereaza efecte multiple asupra
pietei muncii si asupra sistemelor sociale. Pe de o parte, reducerea
populatiei masculine active, asociata migratiei si supramortalitatii,
contribuie la aparifia unor deficite de forta de munca in sectoare
traditional masculine, precum industria, constructiile si energia. Pe de
alta parte, cresterea ponderii populatiei feminine varstnice determina
O presiune sporitd asupra serviciilor sociale, de sanatate si de
asistenta.

Din perspectiva sistemului educational si a Invatdmantului Profesional
si Tehnic, Tmbatranirea demografica si dezechilibrul de gen
influenteaza atat dimensiunea cohortelor de elevi, cat si structura
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cererii de competente. Scaderea numarului de tineri conduce la
reducerea bazinului de recrutare pentru IPT, in timp ce cresterea
ponderii populatiei feminine si varstnice accentueaza necesitatea
dezvoltarii programelor de formare profesionala continua, reconversie
si calificare in domenii precum servicii, ingrijire, sanatate, educatie si
activitati socio-economice adaptate economiei locale.

In acest context, politicile educationale si de formare profesional&
trebuie sa tina cont de interdependenta dintre imbatranirea
demograficd si structura pe sexe a populatiei, orientand oferta 1PT
catre flexibilitate, incluziune si adaptare la noile realitati demografice
ale judetului Hunedoara.

Fenomenul de emigrare
temporara

Fenomenul de emigrare temporara reprezintd unul dintre factorii
determinanti ai declinului demografic si ai dezechilibrelor socio-
economice din judetul Hunedoara. Desi o parte dintre persoanele care
migreaza temporar isi pastreaza domiciliul in judet, absenta lor
prelungita din comunitate produce efecte similare emigrarii definitive,
afectdnd structura populatiei, piata muncii si functionarea serviciilor
publice.

Emigrarea temporara este determinatd preponderent de motive
economice, respectiv diferentele salariale semnificative dintre
Romania si statele Uniunii Europene, precum si de cererea constanta
de forta de munca in domenii precum constructii, industrie,
agricultura, servicii si ngrijire. Judetul Hunedoara este afectat in
special de plecarea persoanelor din grupele de varsta 20-49 de ani,
adica segmentul activ si reproductiv al populatiei, ceea ce amplifica
efectele sporului natural negativ.

Caracteristic emigratiei temporare este faptul ca aceasta are adesea
un caracter circular, persoanele migrante revenind periodic in judet.
Cu toate acestea, pe termen mediu si lung, o parte semnificativa a
migratiei temporare se transforma in migratie definitiva, prin stabilirea
familiilor in strainatate si integrarea copiilor in sistemele educationale
ale statelor de destinatie. Acest proces contribuie la reducerea
populatiei scolare si la diminuarea bazei de recrutare pentru sistemul
educational local.

Impactul emigratiei temporare asupra judetului Hunedoara se
manifesta prin:

-diminuarea efectiva a populatiei active prezente pe piata muncii;
-aparitia deficitului de forfa de munca in anumite sectoare economice;
-cresterea ponderii populatiei dependente (copii si varstnici ramasi in
ingrijirea altor membri ai familiei);

-vulnerabilizarea comunitatilor locale, in special in mediul rural si in
orasele afectate de restructurari industriale.

Din perspectiva sistemului educational si a Invatdmantului Profesional
si Tehnic, emigrarea temporara influenfeaza negativ continuitatea
parcursului educational al copiilor, creste riscul de abandon scolar i
reduce stabilitatea cohortelor de elevi. in acelasi timp, fenomenul
genereaza nevoia dezvoltarii unor programe flexibile de formare
profesionala, adaptate adultilor care revin temporar sau definitiv in
judet, precum si a unor masuri de sprijin pentru reintegrarea acestora
pe piata muncii locale.

Diversitatea etnica

Structura etnica a populatiei din judetul Hunedoara reflecta un grad
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relativ redus de diversitate comparativ cu alte judete din Regiunea
Vest, dar pastreaza totusi caracteristici multiculturale specifice
evolutiei istorice si economice a zonei. Majoritatea populatiei este de
etnie romana, cu o pondere semnificativ mai ridicatda decat media
regionala si nationala, fapt care indica un profil etnic relativ omogen al
judetului.

Alaturi de populatia majoritara, in judetul Hunedoara sunt prezente
comunitati de etnie maghiara, roma, germana si alte minoritati, insa in
proportii reduse. Ponderea populatiei de etnie roma este inferioara
mediei regionale, iar comunitatea germana, desi cu o importanta
istorica semnificativa, a inregistrat un declin accentuat in ultimele
decenii, pe fondul emigrarii externe.

Evolutia structurii etnice este influentatd de aceiasi factori care
determina declinul demografic general, respectiv migratia externa,
imbatranirea populatiei si sciderea natalititi. In acest context,
diversitatea etnica nu genereaza presiuni demografice majore, insa
impune mentinerea unor politici de incluziune sociala si educationala,
in special pentru grupurile vulnerabile.

Din perspectiva sistemului educational si a Invatdmantului Profesional
si Tehnic, diversitatea etnica are implicatii limitate cantitativ, dar
relevante calitativ. Este necesara asigurarea accesului egal la
educatie si formare profesionala pentru toate grupurile etnice, precum
si dezvoltarea unor masuri de sprijin pentru prevenirea abandonului
scolar gi facilitarea integrarii socio-profesionale a elevilor proveniti din
comunitati dezavantajate.

In concluzie, judetul Hunedoara se caracterizeaza printr-o diversitate
etnica moderata, cu predominanta populatiei roméanesti, context in
care politicile educationale si de formare profesionala trebuie sa
promoveze incluziunea, coeziunea sociala si egalitatea de sanse, fara
a fi necesare interventii structurale majore determinate de criterii
etnice.

Consolidare relativa a
varstei de mijloc (35-55
ani) active pe piata
muncii

Analiza structurii demografice si a populatiei ocupate evidentiaza o
consolidare relativa a segmentului de varsta 35-55 de ani in judetul
Hunedoara, acesta reprezentand in prezent nucleul principal al foriei
de muncd active. In contextul declinului populatiei tinere si al
imbatranirii  demografice accelerate, acest segment asigura
functionarea pietei muncii si sustinerea activitatilor economice locale.
Populatia din grupa de varstd 35-55 de ani este caracterizata printr-
un nivel relativ ridicat de experienfa profesionala si stabilitate
ocupationala, fiind concentratd in sectoarele tradifionale ale
economiei judetene, precum industrie, constructii, servicii, energie si
administratie. Consolidarea acestui segment este rezultatul migratiei
selective a populatiei tinere si a unei mobilitati externe mai reduse in
randul persoanelor aflate la varsta maturitafi profesionale, care
prezintd o capacitate mai mare de adaptare la conditiile locale ale
pietei muncii.

Cu toate acestea, aceasta consolidare are un caracter temporar si
vulnerabil. Pe termen mediu, o parte semnificativa a populatiei din
acest segment va tranzita catre grupele de varsta pre-pensionare,
fara a exista o baza suficienta de tineri care sa asigure inlocuirea
naturald. Tn absenta unor politici de atragere si retentie a populatiei
tinere, judetul Hunedoara risca o diminuare accentuata a foriei de
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munca disponibile dupa anul 2030.

Din perspectiva Invatamantului Profesional si Tehnic, consolidarea
relativa a populatiei active de varstda mijlocie genereaza o cerere
crescuta pentru programe de formare profesionala continua,
perfectionare si reconversie profesionala. Adaptarea competentelor
acestui segment la noile cerinte tehnologice si la tranzitia economica
reprezintd o condifie esentiala pentru mentinerea competitivitatii
economice locale.

Se impun, agsadar, masuri pentru dezvoltarea resursei umane precum:

o adaptarea ofertei de educatie si formare profesionala la tendintele demografice, prin
corelarea planurilor de scolarizare cu scaderea populatiei tinere si cu structura pe varste a
populatiei active;

o dezvoltarea si consolidarea Invitdmantului Profesional si Tehnic, in special a
invatamantului dual, ca instrument de crestere a atractivitatii rutelor profesionale si de
retentie a tinerilor pe piata muncii locale;

o extinderea programelor de formare profesionala continua si de reconversie profesionala
pentru populatia adulta, cu accent pe segmentul de varsta 35-55 de ani si pe persoanele
aflate in tranzitie profesional3;

o susiinerea integrarii si mentinerii pe piata muncii a persoanelor varstnice active, prin
actualizarea competentelor si adaptarea conditiilor de munca la procesul de imbatranire
demografica;

e implementarea de masuri specifice pentru reducerea impactului migratiei temporare,
inclusiv prin facilitarea reintegrarii profesionale a persoanelor revenite din strainatate;

e promovarea egalitatii de sanse si a incluziunii sociale in accesul la educatie si formare
profesionald, cu atentie asupra grupurilor vulnerabile si a diversitatii etnice;

e consolidarea parteneriatelor dintre unitatile de invatamant, autoritatile publice locale si
mediul economic, pentru asigurarea relevantei competentelor formate si pentru anticiparea
nevoilor viitoare de forta de munca;

o stimularea participarii femeilor pe piata muncii si in programe de formare profesionala, in
contextul ponderii ridicate a populatiei feminine si al imbatranirii demografice;

e dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere profesionala pe tot parcursul vietii, pentru
sprijinirea tranzitiilor educationale si ocupationale;

e cresterea capacitatii institutionale de analiza, monitorizare si prognoza a evolutiilor
demografice si ale pietei muncii, ca baza pentru fundamentarea politicilor de dezvoltare a
resursei umane.
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4. PROFILUL ECONOMIC JUDETEAN

4.1. Principalii indicatori economici

Regiunea Vest, considerata a fi o regiune cu rezultate economice superioare mediei
nationale, a cunoscut in ultimii ani o crestere a produsului intern brut.

4.1.1. Produsul intern brut (PIB) si valoarea adaugata (VAB)

Dinamica PIB la nivel judetean poate fi explicata si inteleasa mai nuantat prin analizarea
ponderii si dinamicii ramurilor economice individuale existente in judet si apoi prin extinderea
analizei pana la nivelul la care este posibila identificarea actorilor generatori de valoare economica
din judet, precum si determinarea distribuirii si agregarii la nivel teritorial a acestor actori
economici.

Principalul indicator macroeconomic, calculat la nivel regional si national, este Produsul
Intern Brut (PIB)

La nivelul Regiunii Vest Produsul Intern Brut a cunoscut o cregtere continua .

Pentru valoarea produsului intern brut la nivelul Regiunii Vest este estimata o crestere
procentuala fata de anul anterior, iar la nivelul judetelor estimarea este cea din tabelul de mai jos:

Tabel 4.1.1. - Estimarea evolutiei PIB in judetele Regiunii Vest

- miliarde lei, preturi curente -

2021 2022 2023 2024 2025 2026
PIB total | 1181,9 1396,2 1552,1 1713,7 1858,2 1998,3
economie
Arad 249 29,4 32,7 36,2 39,3 42,3
Caras - Severin | 12,5 14,3 15,9 17,6 19,0 20,5
Hunedoara 18,4 21,4 23,8 26,3 28,5 30,7
Timis 54,8 64,6 71,7 79,3 86,1 92,8

Sursa:* https://cnp.ro/prognoze-in-profil-teritorial/.

Pentru Numarul mediu de salariati — este prognozata cu o crestere constanta pana la
105.200 persoane in 2026, cu urmatoarea distributie pe judete:

Tabel 4.1.2. Prognoza numarului mediu de salariati  (in mii de persoane)

2021 2022 2023 2024 2025 2026
Total economie 5094,3 5175,0 5252,0 5383,0 5523,0 5635,0
Regiunea Vest | 513,1 517,8 5219 532,0 5427 551,9
Arad 120,5 1214 122,1 1246 126,8 129,0
Caras - Severin 50,3 50,5 50,7 51,3 52,4 52,9
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Hunedoara 101,5

101,8

102,0

103,3

104,3

105,2

Timis 240,9

244,1

2471

252,8

259,2

264.,9

Sursa: https://cnp.ro/prognoze-in-profil-teritorial/

Castigul salarial mediu brut lunar — arata o tendinta clara de crestere de la 4.396 lei
catre 6.682 lei/salariat lunar brut, si in mod similar si castigul salarial mediu net lunar, cu intervalul

2.731-4.231 lei/luna.

Tabel 4.1,3. Prognoza — castigul salarial mediu brut lunar

(in lei/salariat)

2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Castig salarial mediu brut lunar 4396 | 4793 | 5253 | 5779 | 6234 | 6682
Castig salarial mediu net lunar 2731 | 2996 | 3298 | 3642 | 3940 | 4231

Sursa:* https://cnp.ro/prognoze-in-profil-teritorial/.

Evolutia principalilor indicatori economico — sociali in Regiunea Vest este prezentata

sintetic n tabelul de mai jos:

Tabel 4.1.4. Evolutia principalilor indicatori (in modificari procentuale)

Total Caras

regiune | Arad Severin Hunedoara Timis
2021
Cresterea reala a PIB 4,6 53 4.4 4,1 4.4
PIB/Locuitor (euro) 12816 12293 9598 10075 15762
Numarul mediu de salariafj 0,7 2,1 0,9 0,1 2,3
Rata somaijului inregistrat - % 1,9 1,6 2,6 4 0,8
Castigul salarial mediu net lunar — lei/salariat | 5376 4838 4496 4396 6241
Castigul salarial mediu net lunar 7,6 7,6 4,1 4.4 8,7
2022
Cresterea reala a PIB 4,0 4.8 1,3 3,2 4.5
PIB/Locuitor (euro) 15105 14606 11102 11897 18523
Numarul mediu de salariafj 0,9 0,7 0,5 0,3 1,3
Rata somaijului inregistrat - % 1,7 13 2,5 3,8 0,8
Castigul salarial mediu net lunar — lei/salariat | 5950 5360 4906 4793 6941
Castigul salarial mediu net lunar 11,4 115 9,8 9,7 11,9
2023
Cresterea reala a PIB 2,7 2,7 3,1 2,8 2,8
PIB/Locuitor (euro) 16719 16177 12402 13265 20366
Numarul mediu de salariafj 0,8 0,6 0,4 0,2 1,2
Rata somaijului inregistrat - % 1,7 1,2 24 3,7 0,7
Castigul salarial mediu net lunar — lei/salariat | 6612 5958 5437 5253 7735
Castigul salarial mediu net lunar 11,6 11,6 11,3 10,1 11,9
2024
Cresterea reala a PIB 5,0 51 4,8 4,9 50
PIB/Locuitor (euro) 18346 17759 13659 14619 22255
Numarul mediu de salariati 19 2 1,2 1,3 2,3
Rata somaijului inregistrat - % 1,6 11 2,3 3,6 0,7
Castigul salarial mediu net lunar (lei/salariat) | 7303 6574 5988 5779 8551
Castigul salarial mediu net lunar 10,9 10,8 10,5 10,4 11
2025
Cresterea reala a PIB 5,2 5,2 5,1 5,1 5,3
PIB/Locuitor (euro) 19783 19157 14810 15837 23885
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Total Caras

regiune | Arad Severin Hunedoara Timig
Numarul mediu de salariafj 2 1,8 2 1 2,5
Rata somaijului inregistrat - % 1,5 1 2 3,4 0,7
Castigul salarial mediu net lunar (lei/salariat) | 7896 7080 6455 6234 9255
Castigul salarial mediu net lunar 8,4 8 8,1 8,2 8,6
2026
Cresterea reala a PIB 4,7 4,7 4,5 4,5 4,7
PIB/Locuitor (euro) 21153 20486 15920 17006 25426
Numarul mediu de salariafj 1,7 1,7 1 0,8 2,2
Rata somaijului inregistrat - % 1,4 1 1,8 3,2 0,6
Castigul salarial mediu net lunar (lei/salariat) | 8489 7579 6925 6682 9961
Castigul salarial mediu net lunar 7,7 7,3 7,5 7,4 7,8

EVOLUTIA PRINCIPALILOR INDICATORI ECONOMICO-SOCIALI
- SEPTEMBRIE 2025 - IN JUDETUL HUNEDOARA

. INDUSTRIE

1. Productia industriala realizata in luna septembrie a fost mai mare cu 65,0% decét cea

din luna august si cu 3,0% mai mica decét in septembrie 2024.

In luna septembrie 2025 s-au inregistrat fatd de septembrie 2024, urmétoarele evolutii :

Cresteri s-au inregistrat in ramurile :

-%-
Fabricarea hartiei si a produselor din hartie +138,6
Fabricarea substantelor si a produselor chimice +52,2
Fabricarea altor mijloace de transport +45.9
Extractia carbunelui +16,7
Fabricarea produselor farmaceutice +7,9
Fabricarea echipamentelor electrice +3,3

Scéderi s-au constatat in ramurile:

-%-
Industria metalurgica 96,2
Productia si furnizarea de energie electrica si termica -62,3
Fabricarea bauturilor -43,6
Fabricarea altor produse din minerale nemetalice -28,4
Fabricarea articolelor de imbracaminte 17,7
Industria alimentara -9,7
Fabricarea incalfamintei,articolelor de voiaj si marochinarie -7,5
Industria de prelucrarea lemnului 7.4
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De la inceputul anului s-au livrat produse in valoare de 4894 milioane lei.
Stocul de produse finite la producatori la finele lunii septembrie a fost cu 11,8% mai mic
decét la inceputul lunii gi se regaseste in principal in:

%-

fabricarea altor mijloace de transport 38,0
industria altor produse din minerale nemetalice 22,7
alte activitati extractive 9,1
industria constructiilor metalice si a produselor din metal 8,2
fabricarea de mobila 7,4
industria metalurgica 29

2. Productivitatea muncii in industrie in luna septembrie a fost mai mica cu 5,1% decéat

cea din septembrie 2024. In comparatie cu luna august, productivitatea muncii a crescut cu
63,2%.

1. COMERT INTERNATIONAL
In luna august 2025, s-au exportat marfuri in valoare de 53953 mii Euro, cu 44,1% mai

putin decat in iulie 2025 si s-au importat marfuri in valoare de 43519 mii Euro, cu 38,5% mai
putin decét in iulie 2025. Soldul este de 10434 mii Euro.

1. TURISM
In luna septembrie 2025 s-au inregistrat 20202 sosiri ale turistilor. Numarul innoptéarilor

din luna septembrie a fost de 35457.

Indicele de utilizare neta a locurilor de cazare a fost de 24,8% pe luna septembrie.

I\VV. FORTA DE MUNCA

1.Efectivul de salariati la sfarsitul lunii septembrie 2025 a fost de 107452 persoane,
cu 54 persoane mai mic decat in luna august si cu 259 persoane mai mic decat in luna

septembrie 2024.

Efectivul de salariati Septembrie % n total
2025
TOTAL JUDET 107452 100.0
din care:
- agricultura si servicii anexe, silvicultura 3061 2,8
- industrie si constructii 40751 37,9
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- servicii 63640 59,3

2.Castigul salarial hominal mediu brut in luna septembrie 2025 a fost de 7245 lei,

judetul ocupand locul 28.
3.Castiqul salarial nominal mediu net a fost de 4346 lei in septembrie 2025, cu 1,5% mai

mare ca in luna august si cu 9,0% mai mare ca in luna septembrie 2024. Pe ramuri de
activitate, castigul salarial mediu net ih septembrie, a fost de 4581 lei in agricultura, silvicultura
si servicii anexe, de 4356 lei in industrie si construcitii si de 4332 lei in servicii, judetul ocupand
locul 28.

Rata inflatiei in luna septembrie a fost de 0,30%, in timp ce castigurile salariale medii
nete pe judet au fost cu 1,5% mai mare ca luna anterioara.

Indicele castigului salarial real pentru luna septembrie 2025 fatd de luna precedents,
calculat ca raport intre indicele castigului salarial nominal net si indicele preturilor de consum, a
fost de 101,1%.

Cagtigurile salariale medii brute si nete pe judet, comparativ cu media pe tara, se prezinta

astfel :
: % fata de luna
Césti_guri Septembrie 2025 Precedents”
S?Lagg?i'e Tara | Judet % Tars | Judet
1 2 2/1 3 4
BRUTE 9078 7245 79,8 - -
NETE 5443 4346 79,8 101,0 101,5

* Castigurile salariale brute nu sunt comparabile cu perioada precedenta
4. Numd&rul somerilor inregistrati la sfarsitul lunii septembrie 2025 era de 7152 persoane,

cu 62 persoane mai mic ca in luna septembrie 2024. Rata somaijului pe total judet era de 4,7%,
fata de 3,2% media pe tara, judetul ocupand locul 28.
V. INDICATORI SOCIALI

1. Numarul mediu al pensionarilor in trimestrul Il 2025 a fost de 119157 persoane, cu

1571 persoane mai mic decéat in trimestrul | 2024.
Pensia medie lunarad a fost de 3505 lei/persoand, fatd de 2813 lei/persoand media pe
tard, judetul ocupénd locul 2 pe tara.

2.Miscarea naturala a populatiei
Principalii indicatori ai migcarii naturale a populatiei se prezinta astfel :

. Diferenta +/- fata de:
Septembrie _
2025 Septembrie August
2024 2025
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Nascuti vii 206 - -
Decedati 428 -59 +30
Spor natural -222 -11 -30
Casatorii 209 +22 -75
Divorturi 54 +22 -5
Decedati sub 1 an 1 - -3

V1. CONSTRUCTII

1.Autorizari de constructii

In luna septembrie 2025 s-au eliberat 36 autorizatii de construire pentru cladiri rezidentiale,
cu 13 mai multe ca in august si cu 3 mai multe ca in septembrie 2024.

2. Locuinte terminate

Conform datelor operative in trimestrul 1l 2025 au fost terminate 63 de locuinte, din care 44

in mediul urban si 19 in mediu rural.

VII. ALTI INDICATORI

Inmatriculdrile de societati comerciale cu participare strdina la capitalul social subscris
(conform Oficiului National al Registrului Comertului) au fost in februarie 2025 in numar de 2, cu

un capital social subscris de 59,2 euro.

4.1.2. Productivitatea muncii.

Luadnd ca baza de referinta cifrele anului 2025 (=100), productia industriala in judetul
Hunedoara a inregistrat in anul 2025 fluctuatii mici dupa cum reiese din tabel si din figura:

Tabel 4.1.5. Indicii de productie din judetul Hunedoarea in anul 2024 — 2025

1. INDICII | luna corespunzatoare din anul precedent = 100
PRODUCTIEI
INDUSTRIALE 2024 2025

(serie bruta) . . . .
oct. | nov. | dec. ian. feb. mar. | apr. | mai iun. iul. aug. sep. | oct.

Total judet 90,5 | 83,7 | 1054 | 101,6 | 90,7 | 81,2 | 89,5 | 1203 | 1204 | 1107 | 101,09 | 97| 1116

Sursa: INSEE — Hunedoara buletin statistic 2025
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Figura 4.1.1. Evolutia indicilor de productie in judetul Hunedoara Sursa: INSEE — Hunedoara
buletin statistic 2025
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4.1.3. Firmele din judet. Dinamica, repartitia sectoriala si pe clase de marime

Conform Institutului National de Statistica, populatia rezidenta din aceasta regiune, in anul
2022, a fost de 1,67 milioane persoane. Se remarca si caracterul multietnic al populatiei din
regiune, fapt reflectat in invatamant, unde se utilizeaza si limbile minoritatilor etnice sau o limba de
circulatie internationala.

La 01.01.2022, conform Balantei Fortei de Munca, populatia ocupata civila a fost de 749,4
mii persoane, reprezentand 65,7% din resursele de munca ale regiunii.

Rata somajului inregistrat la data de 31 martie 2023 a fost de 1,6% fiind inregistrati 12,6
mii someri.

Din punct de vedere al participarii la principalele activitati economice, ponderea populatiei
ocupate civile in industrie si constructii este de 37,4%, in timp ce populatia ocupata civila in
agricultura, silvicultura si pescuit este de 10% iar in servicii este predominanta (52.6%).

Regiunea Vest manifesta avantaje competitive importante fata de celelalte regiuni din
Romania. Conditiile pedoclimaterice din regiune favorizeaza o exploatare agricola eficienta. De
asemenea, se constata interesul ridicat al investitorilor din UE pentru terenurile agricole din
regiune, acestia cultivand produse agricole bio si ecologice destinate exportului.

In ceea ce priveste industria regiunii, semnificative sunt: industria alimentara, masini Si
echipamente electrice, mijloace pentru transportul feroviar de marfa si calatori, productia de
mobilier, echipamente auto, constructia de masini grele, confectii, tricotaje si incaltdminte, industria
extractiva, siderurgica, metalurgica.

Sectorul serviciilor are o pondere importanta in regiune, fiind dezvoltate urmatoarele ramuri:
comert, transporturi, depozitare, comunicatii, turism. Regiunea se leaga de Ungaria si Serbia si
Muntenegru prin magistrale europene, stradale si feroviare. Orasele Arad si Timisoara dispun de
aeroporturi cu capacitati moderne de preluare a fluxului aerian.

Conform datelor statistice ale ANOFM, la finele lunii martie 2023, cei mai importanti
angajatori din regiune, ca numar de salariati, sunt: SC Profi Rom Food SRL, SC Continental
Automotive Romania, SE Bordnetze SRL, Hella Romania, Spitalul Clinic Judetean de Urgenta
Timis, SC Leoni Wiring Systems Arad, APTIV Technology Services, SC Flextronics Romania SRL,
SC TRW Automotive Safety Sys, Sews Romania Deva, Complexul Energetic Hunedoara.
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Surse utilizate: Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca, Institutul National de
Statisticd (Balanta Fortei de Munca), Ministerul Lucrarilor Publice, Dezvoltérii si Administratiei.

Tabel 4.1.6. BALANTA FORTEI DE MUNCA, LA 1 IANUARIE 2025 JUDETUL
HUNEDOARA

coD HUNEDOARA EFECTIV LA 1 IANUARIE 2025 DATE
MEDII
TOTAL | BARBATI | FEMEI 2024

A. RESURSE DE MUNCA (02-03-

01 | 04+05+06+07) 2141 11,3 102,8 2179

02 | POPULATIAIN VARSTA DE MUNCA 2154 113,4 102,0 216,7
Pensionari in varsta de munca ce nu

03 | lucreaza 2,2 0,8 1,4 2,2
Persoane in varsta de munca cu

04 | incapacitate permanenta de munca 51 2,8 2,3 5,2

05 | Salariati sub si peste vérsta de munca 0,0 0,0 0,0 0,0
Alte persoane sub si peste varsta de

06 | munca aflate in activitate 7.1 2,0 5,1 9,6

07 | Soldul miscarii interjudetene (%) -1,1 -0,5 -0,6 -1,0
B. POPULATIA OCUPATA CIVILA -

08 | TOTAL 144.8 79,2 65,6 138,9

09 | din care salariatj 108,6 55,0 53,6 101,6
AGRICULTURA, SILVICULTURA SI

10 | PESCUIT 15,4 8,7 6,7 15,3

11 | din care salariafi 3,1 24 0,7 2,8

12 | INDUSTRIE TOTAL (14+16+18+20) 38,1 219 16,2 37,1

13 | din care salariatj (15+17+19+21) 31,3 16,7 14,6 29,7

14 | INDUSTRIA EXTRACTIVA - TOTAL 2,7 2,1 0,6 2,3

15 | din care salariati 2,7 21 0,6 2,3

16 | INDUSTRIA PRELUCRATOARE - TOTAL 29,9 15,6 14,3 29,8

17 | din care salariati 24,2 11,4 12,8 23,2
PRODUCTIA $I FURNIZAREA DE

18 | ENERGIE ELECTRICA 1,2 0,9 0,3 1,2

SI TERMICA, GAZE, APA CALDA SI AER
CONDITIONAT- TOTAL
19 | din care salariatj 1,2 09 0,3 1,2

56



9 MINISTERUL EDUCATIEI $1 CERCETARII

—

INSPECTORATUL
SCOLAR JUDETEAN

WIHUNEDOARA

DISTRIBUTIA APEI; SALUBRITATE,
20 | GESTIONAREA 43 3,3 1,0 3,8
DESEURILOR, ACTIVITATI DE
DECONTAMINARE - TOTAL
21 | din care salariati 3,2 2,3 0,9 3,0
22 | CONSTRUCTII - TOTAL 13,3 11,8 15 12,4
23 | din care salariat] 99 8,7 1,2 9,0
COMERT CU RIDICATA §I CU
AMANUNTUL; REPARAREA
AUTOVEHICULELOR S
24 | MOTOCICLETELOR - TOTAL 28,5 13,9 14,6 27,1
25 | din care salariat] 23,0 10,8 12,2 21,0
26 | TRANSPORT S| DEPOZITARE - TOTAL 7.4 6,3 1,1 75
27 | din care salariafi 4,0 29 11 3,8
28 | HOTELURI S| RESTAURANTE - TOTAL 4.6 14 3,2 44
29 | din care salariat] 41 1,2 29 3,9
30 | INFORMATII SI COMUNICATII - TOTAL 14 0,6 0,8 1,3
31 | din care salariatj 1,0 0,6 04 0,9
INTERMEDIERI FINANCIARE I
32 | ASIGURARI - TOTAL 1,0 0,3 0,7 0,9
33 | din care salariat] 1,0 0,3 0,7 0,9
34 | TRANZACTII IMOBILIARE - TOTAL 0,3 0,2 0,1 0,3
35 | din care salariatj 0,3 0,2 0,1 0,3
ACTIVITATI PROFESIONALE,
36 | STIINTIFICE SI TEHNICE - TOTAL 3,2 1,7 1,5 3,0
37 | din care salariatj 2,7 1,7 1,0 2,6
ACTIVITATI DE SERVICII )
ADMINISTRATIVE SI ACTIVITATI DE
38 | SERVICII SUPORT - TOTAL 43 3,0 1,3 39
39 | din care salariatj 43 3,0 1,3 3,9
ADMINISTRATIE PUBLICA SI APARARE;
ASIGURARI SOCIALE DIN SISTEMUL
40 | PUBLIC - TOTAL 4.1 1,5 2,6 4,0
41 | din care salariafi 41 1,5 2,6 4,0
42 | INVATAMANT - TOTAL 9,0 35 55 8,1
43 | din care salariat] 7.4 1,9 55 7,0
SANATATE SI ASISTENTA SOCIALA -
44 | TOTAL 10,7 24 8,3 10,4
45 | din care salaria] 10,4 2,1 8,3 10,0
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ACTIVITATI DE SPECTACOLE,
46 | CULTURALE SI RECREATIVE - TOTAL 1,0 0,5 0,5 1,0
47 | din care salariafi 1,0 0,5 0,5 1,0
48 | ALTE ACTIVITATI DE SERVICII - TOTAL 2,5 1,5 1,0 2,2
49 | din care salariat] 1,0 0,5 0,5 0,8
50 | C. SOMERI 6,8 3,1 3,7 7,0
51 | D. POPULATIA ACTIVA CIVILA ( B+C) 151,6 82,3 69,3 145,9

E. POPULATIA [N PREGATIRE

PROFESIONALA §I ALTE CATEGORII

DE POPULATIE IN VARSTA DE MUNCA
52 | (A-D) 62,5 29,0 33,5 72,0

Sursa: Institutul National De Statistica

Tabel 4.1.7. BALANTA FORTEI DE MUNCA. LA 1 IANUARIE 2025, REGIUNEA V VEST

coD REG.5 EFECTIV LA 1 IANUARIE 2025 DATE
MEDII
VEST TOTAL | BARBATI | FEMEI 2024
A. RESURSE DE MUNCA (02-03-
01 | 04+05+06+07) 1046,9 5394 | 5075 1057,0
02 | POPULATIA IN VARSTA DE MUNCA 1041,0 5438 | 4972 1041,2
Pensionari in varsta de munca ce nu
03 | lucreaza 10,1 4,5 5,6 9,9
Persoane in varsta de munca cu
04 | incapacitate permanenta de munca 17,7 10,2 75 18,1
05 | Salariafi sub si peste varsta de munca 0,0 0,0 0,0 0,0
Alte persoane sub si peste varsta de
06 | munca aflate in activitate 32,6 9,5 23,1 42,6
07 | Soldul migcarii interjudetene (+) 11 0,8 0,3 1,2
B. POPULATIA OCUPATA CIVILA -
08 | TOTAL 753,8 42291 3309 727,0
09 | din care salariat] 570,9 3011 2698 540,7
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AGRICULTURA, SILVICULTURA SI
10 | PESCUIT 76,4 429 33,5 76,7
11 | din care salariat] 16,0 12,6 34 15,5
12 | INDUSTRIE TOTAL (14+16+18+20) 203,4 17,4 86,0 200,6
13 | din care salariafi (15+17+]9+21) 173,1 95,0 78,1 166,8
14 | INDUSTRIA EXTRACTIVA - TOTAL 4,2 3,3 09 3,9
15 | din care salariat] 42 3,3 0,9 39
16 | INDUSTRIA PRELUCRATOARE - TOTAL 180,1 98,9 81,2 179,2
17 | din care salariafj 153,3 79,7 73,6 148,1
PRODUCTIA $I FURNIZAREA DE
18 | ENERGIE ELECTRICA 3,9 3,1 0,8 3,8
SI TERMICA, GAZE, APA CALDA SI AER
CONDITIONAT- TOTAL
19 | din care salariafj 3,9 3,1 0,8 3,8
DISTRIBUTIA APEI; SALUBRITATE,
20 | GESTIONAREA 15,2 12,1 3,1 13,7
DESEURILOR, ACTIVITATI DE
DECONTAMINARE - TOTAL
21 | din care salariatj 11,7 8,9 2,8 11,0
22 | CONSTRUCTII - TOTAL 54,4 47,3 71 53,1
23 | din care salariat] 40,7 34,9 5,8 39,1
COMERT CU RIDICATA §I CU
AMANUNTUL; REPARAREA
AUTOVEHICULELOR $I
24 | MOTOCICLETELOR - TOTAL 121,1 63,0 58,1 117,6
25 | din care salariat] 94,1 449 49,2 88,1
26 | TRANSPORT SI DEPOZITARE - TOTAL 478 40,7 71 477
27 | din care salariatj 31,9 248 7,1 30,6
28 | HOTELURI SI RESTAURANTE - TOTAL 219 10,4 11,5 20,7
29 | din care salariatj 20,5 9,3 11,2 19,2
30 | INFORMATII S| COMUNICATII - TOTAL 28,2 16,5 11,7 26,1
31 | din care salariat] 27,0 16,4 10,6 249
INTERMEDIERI FINANCIARE $I
32 | ASIGURARI - TOTAL 6,6 1,9 47 59
33 | din care salariafi 48 1,2 3,6 43
34 | TRANZACTII IMOBILIARE - TOTAL 43 1,8 25 4,0
35 | din care salariafi 3,0 1,4 1,6 3,0
ACTIVITATI PROFESIONALE,
36 | STIINTIFICE SI TEHNICE - TOTAL 19,4 10,0 9,4 18,0
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37 | din care salariatj 17,5 9,5 8,0 16,4
ACTIVITATI DE SERVICII §
ADMINISTRATIVE $I ACTIVITATI DE
38 | SERVICII SUPORT - TOTAL 279 16,3 11,6 25,3
39 | din care salariat] _ 279 16,3 11,6 25,3
ADMINISTRATIE PUBLICA Sl
APARARE; ASIGURARI SOCIALE DIN
40 | SISTEMUL PUBLIC - TOTAL 17,5 71 10,4 17,2
41 | din care salariafj 17,5 7,1 10,4 17,2
42 | INVATAMANT - TOTAL 47,3 20,7 26,6 40,8
43 | din care salariafj 374 11,3 26,1 341
SANATATE SI ASISTENTA SOCIALA -
44 | TOTAL 52,3 13,1 39,2 50,1
45 | din care salariafj 47,3 11,0 36,3 45,0
ACTIVITATI DE SPECTACOLE,
46 | CULTURALE SI RECREATIVE - TOTAL 7,3 3,7 3,6 6,8
47 | din care salariati 6,6 3,0 3,6 6,3
48 | ALTE ACTIVITATI DE SERVICII - TOTAL 18,0 10,1 79 16,4
49 | din care salariafj 5,6 24 3,2 49
50 | C. SOMERI 17,0 8,1 8,9 15,9
51 | D. POPULATIA ACTIVA CIVILA ( B+C) 770,8 4310 | 3398 7429
E. POPULATIA iN PREGATIRE
PROFESIONALA §I ALTE CATEGORII
DE POPULATIE IN VARSTA DE MUNCA
52 | (A-D) 276,1 1084 | 1677 314,1

Sursa: Institutul National De Statisticd

4.1.4. Investitiile brute ale unitatilor locale active din

servicii

industrie, constructii, comert si alte

Sectoarele de afaceri din Regiunea Vest au cunoscut o modificare de-a lungul timpului, o
modificare fireasca, intalnita in economiile care sunt intr-o permanenta dezvoltare. Astfel o data cu
trecerea timpului unele sectoare au devenit mai profitabile ca altele, influentate deasemenea de
diferiti factori nationali si internationali. Toti acesti factori au un impact mai mare sau mai mic
asupra sectoarelor de afaceri din Regiunea Vest, iar pe parcursul timpului "economia regionald” a
suferit unele modificari.
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Pondere din totalul
firmelor
TIMIS 5.923 16%
ARAD 2.537 14%
HUNEDOARA 1.115 8%
CARAS-SEVERIN 656 9%
TOTAL 10.231 13%

Sursa: https.//www.listafirme.ro/

In Regiunea Vest se numara o serie de factori care vin in sprijinul dezvoltarii economiei
printre acestea se regasesc:

« Parcuri: industriale, stiintifice, tehnologice si logistice

* Incubatoare, Acceleratoare, Centre de afaceri

* Spatii de Coworking, Cladiri de birouri publice sau/si privat

* Programe de antreprenoriat si mentorat prin parteneriate ale universitatilor cu ONG-uri

4.2. Informatii partiale
4.2.1. Procesul de integrare europeana si cerintele de competitivitate

Uniunea Europeana este 0 comunitate de state europene independente - astazi reunite in
jurul unor valori politice, economice, culturale si sociale comune.

Procesul de integrare a Romaniei in structurile Uniunii Europene, finalizat in 2007, a
constituit punctul de pornire in alinierea firmelor la standardele europene, precum si la sistemul
concurentjal de piata.

Unul din obiectivele importante ale strategiei Europa 2020 care reprezinta o continuare a
strategiei Lisabona 1l reprezintd cresterea economica bazata pe cunoastere si implicit
competitivitate, avand in vedere si activitatea de cercetare-dezvoltare. Strategia cercetarii-
dezvoltarii este bazata pe viziunea societatii romanesti privind rolul stiintei si tehnologiei pentru
dezvoltarea societatii cunoasterii in Romania, avand ca obiectiv progresul social si economic.

Evolutia activitatii de cercetare-dezvoltare a fost influentata in principal, de transformarile
accelerate din domeniul politic si economic, datorate procesului de aderare a Romaniei la Uniunea
Europeana, care a inclus:

- perspectiva cresterii solicitarii Tntreprinderilor privind cercetarea-dezvoltarea, datorita
presiunii

generate de nevoia de a indeplini conditiile tehnice si economice ale Uniunii Europene, in

vederea accederii pe piata europeana si internationala;

- procesul de crestere a vizibilitatii internationale si implicarea in Comunitatea de S$tiinta si

Tehnologie, datorita participarii la programele de cercetare-dezvoltare ale Uniunii Europene

si construirii unei zone de cercetare europene.

4.2.2. Cercetarea-dezvoltarea

Rolul cercetarii a fost recunoscut de Consiliul European de la Lisabona (23-24 martie 2000)
care Tsi fixeaza o tinta strategica: sa devina cea mai competitiva si dinamica economic bazata pe
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cunostinte din lume, capabila sa sustina cresterea economica cu mai multe locuri de munca si o
mai mare coeziune sociala.

La nivel national, activitatea de cercetare-dezvoltare este coordonata de Autoritatea
Nationald pentru Cercetare Stiintifica (ANCS), institutie publica de specialitate a administratiei
publice centrale, aflata in subordinea Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului ,
prin care acesta isi realizeaza atributile Tn domeniul cercetarii. Autoritatea are misiunea de a
asigura elaborarea, aplicarea, monitorizarea si evaluarea politicilor in domeniul cercetarii-
dezvoltarii si inovarii, in acord cu Strategia Nationala in domeniul Cercetarii, Dezvoltarii si Inovarii
(CDI) si cu Programul de Guvernare.

in anul 2022, din cei 49052 salariati existenti in activitatea de cercetare-dezvoltare, 20103
activau in sectorul Tnvatamant superior, 15574 in sectorul mediului de afaceri , 13021 in sectorul
guvernamental si 354 in sectorul privat non-profit. In tabelul anexd 1 se prezintid efectivul
salariatilor care au lucrat in activitatea de cercetare-dezvoltare pe sectoare de performanta si
forme de proprietate.

Din totalul de 22123 femei salariate in activitatea de cercetare-dezvoltare, 10787 lucrau in sectorul
invatamant superior, 6366 in sectorul guvernamental, 4813 in sectorul mediului de afaceri si 157 in
sectorul privat non-profit.

Fig. 4.2.1 Ponderea salariatilor din activitatea de cercetare-dezvoltare, pe sectoare de
performanta si forme de proprietate, la 31 Xl 2022

Sectorul mediului de afaceri 1,2

Sectorul guvemamental 100,0

|

Sectorul invatdamant superior 89,5

T T T T T 1 cy
0 20 40 60 80 100 °
aMajoritar de stat B ajoritar privata

Surséa: INS - Buletinul ,Activitatea de cercetare-dezvoltare

Pentru cunoasterea utilizarii resurselor de personal, salariatii care lucreaza in activitatea de
cercetare dezvoltare sunt clasificati, dupa ocupatie in: cercetatori, tehnicieni si asimilati si alte
categorii de salariati. La sfarsitul anului 2022, pe categorii de ocupatii, ponderea cercetatorilor din
activitatea de cercetaredezvoltare in total a fost de 60,8%, in scadere cu 1,6 puncte procentuale
fata de cea inregistrata in anul 2021.

Tabelul 4.2.1.
Salariatii din activitatea de cercetare-dezvoltare, pe ocupatii in anul 2022,
comparativ cu anul 2021

Efectivul salariatilor la sfarsitul anului Structura -% -
2021 2022 2022 fata de 2021 ( +/-) 2021 2022
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TOTAL 47011 49052 2041 100,0 100,0
Cercetatori 29347 29837 490 62,4 60,8
Tehnicieni si asimilati 7531 8845 1314 16,0 18,1
Alte categorii de salariafi 10133 10370 237 21,6 21,1

Surséa: INS - Buletinul ,Activitatea de cercetare-dezvoltare

Fig.4.2.2 Structura numarului de salariati din activitatea de cercetare-
dezvoltare, pe sectoare de performanta si ocupatii, la 31 Xll 2022

%
OSectorul mediului de afaceri
100
29 1 oSectorul guvernamental
31,8 , 31,0
80 |
239 64,9 @ Sectorul invatdmant superior
60 -+ 265
! 391 )
OSectorul privat non-profit
40 A
20,8
20 1
0 o Tio¥ KW Vo, ® 7
Total salariai  Cercetatori  Tehnicieni si  Alte categorii
din asimilati de salanati
activitatea de
cercetare-
dezvoltare

Surséa: INS - Buletinul ,Activitatea de cercetare-dezvoltare

Cheltuielile totale efectuate in anul 2022 pentru activitatea de cercetare-dezvoltare au
fnsumat 6429,5 milioane lei, din care 5888,0 milioane lei, respectiv 91,6% cheltuieli curente si
541,5 milioane lei, respectiv 8,4% cheltuieli de capital.

Din totalul cheltuielilor curente ponderea cea mai mare a fost reprezentata de cheltuielile
pentru personalul intern direct implicat in activitatea de cercetare-dezvoltare (56,4%). Cheltuielile
cu echipamente si aparatura au avut cea mai mare pondere in totalul cheltuielilor de capital
(77,6%).

63



§ = wa= |INSPECTORATUL
) MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII [RJ |scoLar rupETEAN
Y U™ W|/HUNEDOARA

fig, 4.2.3. Cheltuieli curente

43 6% 56,4%

5888,0
milioane lei

preturi curente BCheltuieli pentru personal intern,
direct implicat in activitatea CD

oAlte costuri curente

Surséa: INS - Buletinul ,Activitatea de cercetare-dezvoltare

fig 4.2.4. Cheltuieli de capital

11,7%

o\ | 4

541,5
milioane lei
preturi
capital

OTerenuri si constructii

BEchipamente si aparatura

DAchiztie software pentru GD

DAle cheltuieli CD pentru drepturi de
proprietate intelectuala

Surséa: INS - Buletinul ,Activitatea de cercetare-dezvoltare

Conform Directiei Judetene de statistica a judetului Hunedoara evolutia activitatii de
cercetare si dezvoltare in perioada 2020-2023 este urmatoarea:

Tabelul 4.2.2. Salariatii din activitatea de cercetare-dezvoltare, pe ocupatii in perioada 2020-
2023 in judetul Hunedoara

2020 2021 2022 2023
Salariati - total nr.| 400 377 382 427
personae din care:
-cercetatori 205 202 211 206
-tehnicieni si asimilatj 36 36 30 32
-alte categorii de salariat 181 139 141 189

Sursa: https://hunedoara.insse.ro
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Tabelul 4.2.3. Cheltuieli effectuate in activitatea de cercetare-dezvoltare in perioada 2020-
2023 in judetul Hunedoara

2020 2021 2022 2023
Cheltuieli — total mii lei | 22853 24693 25329 37604
din care:
- cheltuieli curente 18474 20966 20504 35820
- cheltuieli de capital 4379 3727 4825 1784

Sursa: https.//hunedoara.insse.ro

Faptul ca la nivel regional judetul Hunedoara are tendinfa de a ocupa locul secund (dupa
judetul Timis) Tn ceea ce priveste cheltuielile cu activitatile de cercetare-dezvoltare constituie un
punct forte si un potential avantaj al acestui judet, care ar putea fi exploatat si capitalizat prin
viitoare proiecte de dezvoltare implementate in acest judef. Se are de asemenea in vedere
accesarea facilitatilor furnizate de Platforma S3 (Smart Specialization Strategy) a Comisiei
Europene, precum si diversele programe de cooperare teritoriala europeana prin care se
promoveaza asumarea acestei abordari de catre factorii interesati de la nivelul NUTS2 si NUTS3
in Statele Membre ale Uniunii Europene.

In judetul Hunedoara in siderurgie si metalurgie, silvicultura. Minerit si securitatea
mineritului sunt principalele sectoare cu unitati de cercetare.

Cheltuielile cu activitatle de cercetare-dezvoltare in judeful Hunedoara reprezinta
aproximativ 15,7 % din cheltuielile de acest tip in Regiunea Vest si 1,05% din cele la nivel national

La nivelul Regiunii Vest, cu o traditie de peste 80 de ani, infrastructura de cercetare-
dezvoltare si calitatea invatamantului superior reprezinta puncte tari. Cu cele opt universitati (patru
universitati de stat si patru particulare), centrul universitar Timisoara este unul dintre cei mai
importanti poli academici din Romania. invatdmantul superior este bine reprezentat si in orasele
Arad, Resita, Deva, Lugoj, Petrosani si Hunedoara.

Domeniile de cercetare-dezvoltare mai bine reprezentate in judetele ale Regiunii sunt:

Tabel 4.2.4. Domeniile de cercetare-dezvoltare in Regiunea de Vest

Timis: Arad: Caras-Severin: Hunedoara:

e Tehnologia sudarii e Constructii de | ¢ Constructii de | e Siderurgie

e Incercari de material material rulant — masini e Metalurgie

e Chimie si electrochimie vagoane e Silvicultura e Minerit si protectie
o Fizica e Industria textila | e Pomicultura antiexploziva

e TIC ¢ Viticultura e Hidrotehnica,

» Medicina si biologie hidromecanica,

« Stiinte sociale, psihologie hidroenergie

Preocuparile pentru excelenta si performanta au fost materializate prin crearea unor Centre
de excelenta in regiune:
e Centrul de excelenta in domeniul sudarii cu ultrasunete la ISIM Timisoara

e Centrul de Studii de Istorie si Arheologie Timigoara (CSIATim) la Universitatea de Vest

Timisoara

Centrul de Studii Francofone, la Universitatea de Vest Timisoara
Centrul de excelenta in domeniul textil la Universitatea "Aurel Vlaicu" Arad

Centrul de excelenta in domeniul medicina-biologie la Universitatea "Vasile Goldig" Arad.
Tehimpuls - Centrul Regional de Inovare si Transfer Tehnologic Tehimpuls urmareste

stimularea economiei regionale si cresterea capacitatii competitive a companiilor regionale
prin promovarea inovarii $i a dezvoltarii tehnologice la nivelul Regiunii Vest (judetele Timis,
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Arad, Caras-Severin si Hunedoara). Actionand ca si interfata regionala, Tehimpuls propune

legaturi strategice cu parteneri regionali importanti. Pachetul de servicii oferit de catre

Tehimpuls include:

- Asistenta pentru dezvoltarea de proiecte inovatoare si comercializarea rezultatelor

- Asistenta in realizarea de proiecte colaborative intre intreprinderi si institutii de
cercetare, dezvoltare si inovare

- Cresterea nivelului de congtientizare asupra inovarii si dezvoltarii tehnologice in
Regiunea Vest .

4.2.3. Industria

Industria judefului Hunedoara a fost afectata dupa anul 1989 de procesul de restructurare
a sectorului minier si siderurgic, insotite de disponibilizari masive de personal. Declinul economic
al acestui judef a fost atenuat n ultimii ani de dezvoltarea industriei prelucratoare, preponderent in
sistem lohn, precum si a sectorului constructiilor si transporturilor. in mod evident, aceste tendinte
solicita o schimbare sau cel putin adaptare a calificarilor.

Se remarca cresterea spectaculoasa a sectorului privat, atat prin privatizarea societatilor
comerciale cu capital de stat, cat si prin infiintarea de firme private cu capital autohton sau strain.

Potentialul tehnic, precum si forta de munca calificatd in toate ramurile industriei
prelucratoare, fac ca Judeful Hunedoara sa fie deosebit de atractiv pentru investitorii straini.

Dupa doi ani de criza economia judetului inregistreaza in continuare discontinuitati in
sectorul industrial.

in ceea ce priveste industria prelucratoare:

Directia prioritara de dezvoltare strategica 2.2. Dezvoltarea economica a judetului
Hunedoara prin valorificarea potentialului industrial local:

Obiectivul strategic 2.2.1. Dezvoltarea activitatilor industriale:

Industria a reprezentat, din punct de vedere istoric, motorul economiei judetului
Hunedoara. Activitatile industriale din judet au cunoscut modificari structurale semnificative care
sunt accentuate de tendintele actuale in directia economiei verzi si digitalizarii. Uniunea Europeana
aloca peste 60% din fondurile de redresare si rezilientd pentru Romania in directia reformelor si
investitilor care s& sustina tranzitia verde si digitalizarea. in acest context, pentru asigurarea
competitivitatii industriei judetului Hunedoara, este necesara orientarea catre activitatile cu valoare
adaugata ridicata, care pot beneficia de pe urma digitalizarii si adoptarii tehnologiilor prietenoase
cu mediul.

Axa prioritara 2.2.1.1: Dezvoltarea activitatilor industriei prelucratoare prin valorificarea
activitatilor de importanta strategica din judet. Masurile adoptate sprijina dezvoltarea activitatilor
industriei prelucratoare reprezentative din judet, precum: fabricarea echipamentelor electrice,
industria constructiilor metalice si a produselor din metal, productia de metale feroase sub forme
primare si de feroaliaje, fabricarea articolelor din beton, ciment si ipsos si industria usoara.
Masurile propuse includ: dezvoltarea mobilitatii urbane si interurbane atat a persoanelor, cat si a
marfurilor, dezvoltarea serviciilor si infrastructurii educationale si a relatiei dintre mediul de afaceri,
universitati si autoritatile locale. Luand in calcul importanta crescuta la nivelul Uniunii Europene a
economiei verzi si a digitalizarii, este criticd dezvoltarea infrastructurii si serviciilor digitale,
dezvoltarea solutiilor de reducere a poluarii si de protejare a mediului, precum si dezvoltarea
modalitatilor de gestionare energetica eficienta;

Axa prioritara 2.2.1.2: Sprijinirea activitatilor de productie industrialda. Masurile adoptate
sprijina activitatile industriale performante din judet, dar vizeaza si activitatile mai putin performante
economic. In cadrul acestei axe sunt vizate masuri care sa faciliteze si sa stimuleze mediul
economic din judet. Dezvoltarea parcurilor industriale, tehnologice si a clusterelor in sinergie cu
cresterea gradului de colaborare intre universitati si mediul de afaceri poate genera oportunitati de
dezvoltare economica si inovare. Activitatea industriala din judet trebuie sprijinita si prin facilitarea
accesului la piete si furnizori, precum si la programe de finantare. Actiuni suplimentare sunt
necesare pentru localitatile cu un profil preponderent monoindustrial. Zona Hunedoara-Deva,
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Valea Jiului, zonele miniere din nordul judetului Hunedoara si sudul judetului Caras-Severin
necesita lucrari semnificative de infrastructura care sa genereze oportunitati de dezvoltare
economica si sa permita reintroducerea unor areale vulnerabile in circuitul economic. De
asemenea, este necesara dezvoltarea serviciilor educationale de reconversie profesionala pentru
a sprijini resursa umana din judet, in special in cazul personalului implicat in activitati cu
performanta economica redusa.

Tabel 4.2.5. Produsul intern brut si valoarea bruta pe regiunea VEST( milioane lei)

ANUL ANUL 2018 ANUL 2019 ANUL 2020
Valoarea adaugata | 81398,3 90567,9 89109,3
bruta regionala(VABR)

Produsul intern brut | 80161,1 100106,3 98183,8
regional(PIBR)

Sursa datelor: CNR 2016-2020

Tabel 4.2.6. Contul de alocare a veniturilor primare pe Regiunea VEST( milioane lei)

ANUL 2018 2019 2020
RESURSE

Excedentul de exploatare 16539,0 18980,3 18128,0
Renumerarea salariatilor 37694,5 42240,1 42331,1
Venituri din proprietate 867,2 1908,6 1600,3
UTILIZARI

Venituri din proprietate 922,0 1183,2 1243,7
Venitul primar net 54178,7 61945,8 60815,7

Sursa datelor: CNR 2016-2020

4.2.4. Infrastructura de transport, tehnica, edilitara, de comunicatii si mediu

Judetul Hunedoara face parte din regiunea Vest a Romaniei, alaturi de judetele Arad, Timis
si Caras Severin. Aceasta are in componenta patru judete cu suprafete aproximativ echilibrate,
fiecare reprezentand intre 22 si 27% din teritoriul regiunii, si anume: judetele Arad (7.754 km2 ,
respectiv 24,2% din teritoriul regiunii); Caras Severin (8.520 km2 adica 26,6%); Hunedoara (7.063
km2 , respectiv 22%) si Timis, cel mai mare judet (8.697 km2 , adica 27,2%). Judetul Hunedoara
se invecineaza cu judetele Timis (in vest), Arad (in nord-vest), Alba (in nord si est), Valcea (in sud-
est), Gorj (in sud) si Caras Severin (in sud-vest). Lungimea totald a perimetrului administrativ este
de 529,53 km, din care 184,67 km cu judetul Alba, 94,22 km cu judetul Gorj, 91,21 km cu judetul
Arad, 78,63 km cu judetul Caras Severin, 63,83 km cu judetul Timis si 16,97 km cu judetul Valcea.
Judetul Hunedoara are o suprafatd de 7.062,67 km2 (706.267 ha), ceea ce reprezintd 3% din
teritoriul tarii, ocupand locul noud ca marime intre judetele tarii. in judetul Hunedoara exista un
numar de 14 orase, dintre care sapte municipii, 55 de comune si 457 de sate36 . Din perspectiva
infrastructurii de transport, regiunea Vest, din care face parte si judetul Hunedoara, are o
insemnatate majora in structura europeana a axelor majore de mobilitate.

Conectivitatea judetului Hunedoara la nivel european este asigurata preponderent de:
- Culoarul TEN-T Rin-Dunare. Acesta strabate judetul de la est la vest, stabilind legatura cu
judetele invecinate: Arad, Timisoara, Alba, dar si cu centre economice majore, cum ar fi

Sibiu, Brasov, Ploiesti, Bucuresti si Constanta.

- Reteaua TEN-T secundara (COMPREHENSIVE) este reprezentata in judetul Hunedoara
prin DN 66, care leaga municipiul Deva de orasul Hateg si municipiul Petrosani, urmand sa
treaca limita judetului catre Targu Jiu.
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Conectivitatea judetului Hunedoara pe cale aeriana este asigurata de aeroporturile amplasate
in judetele invecinate, cum ar fi cele din Timisoara, Sibiu si Arad.

Punctual, judetul Hunedoara este deservit de opt drumuri nationale si de o autostrada (A1),
loturile care strabat judetul Hunedoara fiind: lotul 1) Sibiu-Orastie, lotul IV) Orastie-Deva si lotul V)
Deva-Lugoj.

Drumurile nationale care asigura legatura intre centrele urbane din interiorul judetului Hunedoara
si cele din judetele invecinate sunt:

- DN 66A Petrosani-Vulcan-Lupeni-Uricani; stare: partial buna. Dupd iesirea din satul Campul lui
Neag, drumul nu mai este asfaltat si preia forma unui drum forestier.

— DN 7A Petrosani-Petrila-Obarsia Lotrului-Voineasa,; stare: degradat.

- DN 66 Simeria-Calan-Hateg-Petrosani-Targu Jiu; stare: buna. Pe segmentul Petrosani -Targu
Jiu (Defileul Jiului), drumul se afla in proces de modernizare.

— DN 68 Hateg-Otelu Rosu-Caransebes; stare: buna, cu un segment recent modernizat.

— DN 7 Deva-Simeria-Orastie-Sebes; stare: buna.

- DN 76 Deva-Brad-Beius-Oradea; stare: buna, cu un segment recent modernizat.

— DN 74 Brad-Abrud-Zlatna-Alba lulia; stare: partial buna.

— DN 68A llia-Faget-Lugoj; stare: partial buna.

Conform acestei scurte prezentéri, putem concluziona ca starea drumurilor nationale este in cea
mai mare parte buna, exceptie facadnd doar DN 74, DN 66A si DN 7A. Astfel, dupa finalizarea
procesului de modernizare a DN 76 (Deva-Brad) si DN 66 (Petrosani-Targu Jiu), si axa de
transport rutier nord-sud va putea functiona in conditii normale, judetul atingdnd o pondere de
aproximativ 75% a drumurilor nationale aflate intr-o stare buna.

Cele trei loturi ale autostrazii A1 care traverseaza judetul Hunedoara se aflau nivelul anului 2021
in urmatoarea situatie:

a) Tronsonul Il (Sibiu-Orastie), in lungime de 82,2 km, a fost in totalitate dat in exploatare
incepand cu octombrie 2016.

Tronsonul a fost impartit in patru loturi: - Lot 1 Vintisoara-Orastie, 24,11 km;

Lot 2 Cunta-Vintisoara, 19,75 km; - Lot 3 Saliste-Cunta, 22,10 km; - Lot 4 Sibiu-Saliste,
16,24 km.

b)Tronsonul IV (Orastie-Deva), in lungime de 32,5 km, a fost dat in intregime in exploatare
in mai 2013.

c) Tronsonul V (Deva-Lugoj), in lungime de 99,5 km, este partial dat in exploatare.
Tronsonul a fost impartit in patru loturi, dupa cum urmeaza: - Lot 1 Traian Vuia-Sanovita,
27,62 km; - Lot 2 Cosevita-Traian Vuia, 28,60 km; - Lot 3 llia-Cosevita, 21,14 km; - Lot 4
Soimus-llia, 22,14 km. Daca pentru loturile 1, 3 si 4 lucrarile au fost finalizate etapizat, in
anii 2013, 2015 si 2019, probleme au ramas pentru constructia lotului 2, pentru segmentul
cuprins intre localitatile Margina si Holdea (9 km). Pentru realizarea acestui segment,
Guvernul Romaniei a solicitat finantare de la UE prin propunerea inclusa in Programul
national de redresare si rezilienta (PNRR). Restul de 15,08 km din lotul 2 au fost dati in
exploatare in anul 2021.

Odatd cu finalizarea A1, judetul Hunedoara (mai ales sistemul urban Deva-
HunedoaraSimeria-Calan) va putea beneficia de o conectivitate catre tarile europene din
vest.

La nivelul judetului Hunedoara retelele cailor de transport, la nivelul anului 2019 - se prezinta dupa
cum urmeaza:

lungimea cailor ferate — total: 289 km, din care electrificate: 220 km

lungimea drumurilor publice — total: 3425 km, din care modernizate: 1631 km

lungimea drumurilor nationale — total: 569 km, din care modernizate: 557 km

lungimea drumurilor judetene si comunale—total: 2856 km, din care modernizate: 1074 km
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Conform Planului de Dezvoltare a judetului Hunedoara, pentru perioada 2014-2020, judetul

Hunedoara se dezvolta preponderent in lungul a trei axe de transport, din care cea mai pregnanta
este reprezentata de coridorul TEN-T Rin Dunare.

Conform Planului de actiuni pe anul 2022 pentru realizarea in judetul Hunedoara a

obiectivelor cuprinse in Planul de guvernare referitor la Modernizarea si reabilitarea drumurilor
judetene si locale:

¢ Modernizare Culoar Trafic Mures Nord: DN 7 (Gelmar) - Geoagiu Bai -
Bobalna — Rapoltu Mare - Uroi - Chimindia - Harau - Barsau - Soimus -
Branisca - DN 7 (llia)
e Modernizare DJ 672C - limitd judet Gorj - Valea de Pesti - DN 66A, km
40+776 - 50+309- - pana in 2024
o Reabilitare drumuri judetene pt dezvoltarea infrastructurii turistice si
promovarea patrimoniului economic si cultural al jud. Hunedoara: - DJ 685 -
Carnesti(DN 68) - Ostrov — Clopotiva - Gura Zlata - Baraj Retezat - Cabana
Rotunda km 0+000 - km 32+873 - DJ 687G — Totesti (DN 68) - Hatagel -
Densus - Stei - DJ 687 D, km 0+000 - km 15+200i- pana in 2024
e Construire Pod de legatura Centura Petrila, jud. Hunedoara.-pana in 2024
Intarirea accesibilitatii in lungul partii de nord a raului Mures (Dj 107A, DJ 706A, DJ 705 si
Dj 761)
Intarirea accesibilitatii si corelarea interventiilor legate de mobilitate in sistemul urban Deva-
Hunedoara-Calan-Simeria
Racordarea zonelor izolate din Muntii Sureanu, Muntii Poiana Rusca si o parte din Muntii
Metaliferi la reteaua de transport prin modernizarea drumurilor de acces si dezvoltarea unui
sistem de transport in comun la comanda.
Intarirea legaturilor cu elementele de cadru natural valoros in Valea Jiului pentru a creste
atractivitatea turistica a zonei (ex. DJ 672C, DJ 664)
Ameliorarea calitatii transportului in comun prin realizarea de noi stati amenajate in
conformitate cu identitatea locului, acces facil la informatii legate de orar, rute si
achizitionarea de material rulant (ex. Green Line Valea Jiului).
Realizarea unor trasee de cicloturism care sa puna in valoarea obiectivele turistice (ex.
Valea Muresului).

Conform Planului de actiuni pe anul 2022 pentru realizarea in judetul Hunedoara a
obiectivelor cuprinse in Planul de guvernare referitor la Modernizarea si reabilitarea
drumurilor judetene si locale:

Modernizare Culoar Trafic Mures Nord: DN 7 (Gelmar) - Geoagiu Bai - Bobalna — Rapoltu
Mare - Uroi - Chimindia - Harau - Barsau - Soimus - Branisca - DN 7 (llia)

4.Modernizare DJ 672C - limita judet Gorj - Valea de Pesti - DN 66A, km 40+776 - 50+309-
- panain 2024

Reabilitare drumuri judetene pt dezvoltarea infrastructurii turistice si promovarea
patrimoniului economic si cultural al jud. Hunedoara: - DJ 685 - Carnesti(DN 68) - Ostrov —
Clopotiva - Gura Zlata - Baraj Retezat - Cabana Rotunda km 0+000 - km 32+873 - DJ
687G — Totesti (DN 68) - Hatagel - Densus - Stei - DJ 687 D, km 0+000 - km 15+200i- pana
in 2024

Construire Pod de legatura Centura Petrila, jud. Hunedoara.-pana in 2024

Modernizarea principalei retele de cale feratd care traverseaza judetul Hunedoara, proiect

prioritar pentru autoritatile din Roménia, se afla la inceputul anului 2021 in urmatoarea situatie:
- Tronsonul de 160,7 km intre Sighisoara si Simeria era modernizat.

Cele mai importante constructii noi realizate intre Simeria si Sighisoara sunt: podul in forma de

arc (134,6 m) peste raul Tarnava Mare, Tunelul Sighisoara (401 m), Tunelul Danes (969 m),

cel mai lung tunel de cale ferata construit in Romania dupa anul 1989, pasajul superior rutier

peste DN 13 si Tunelul Turdas (780 m).
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- Club Feroviar, 2021, Aniversare trista. Linia Hunedoara-Simeria, 137 de ani de la realizare, 37 de
ani de la electrificare si trei de la inchidere, accesat in august 2021.
- Km 614-Gurasada-Simeria, un traseu reconfigurat pe o distanta de 141,17 km, care include
constructia a noua poduri noi peste raul Mures, doua tuneluri, dar si modernizarea statiilor de
cale ferata. Pe intreaga relatie se executau lucrari de modernizare.
Din perspectiva infrastructurilor aeriene, navale sau multimodale, judetul Hunedoara nu detine
aeroporturi, porturi navale si nici centre logistice multimodale.

Transportul public judetean de persoane realizat prin curse regulate are o serie de linii de
transport rutier care leaga Hunedoara de orasele si satele invecinate. Traseele sunt atribuite
operatorilor privati specializati in acest tip de transport. Traseele principale insumeaza un total de
469 km, municipiul Hunedoara fiind deservit de curse regulate pe distante de pana la 50 km catre
principalele destinatii urbane si rurale din imprejurimi.

Conform analizei SWOT a judetului Hunedoara, publicata pe site-ul Consiliului Judetean
Hunedoara’, ca puncte tari si puncte slabe la nivel de judet, situatia se prezinta astfel:

Puncte tari
Reteaua de transport relativ dezvoltata
o Retea dezvoltata de distributie a energiei electrice;
Numar mare de licee si institutii de invatamant superior;
Convergenta a patru drumuri de importanta europeana si nationala ;
Judetul este strabatut de coridoare pan-europene.
Situarea judetului la extremitatea vestica a Romaniei pe principalele trasee rutiere si ferate
de intrare dinspre Vest in Romania

Puncte slabe
Densitatea drumurilor modernizate este foarte mica in anumite zone ale judetului
e Lipsa retelelor de gaz metan in zonele rurale si urbane defavorizate;
e Existenta unor zone, in special in mediul rural, aproape izolate din punct de vedere al retelei
telefonice de comunicatie si electricitate;
e |nexistenta unei autostrazi;
Sisteme necorespunzatoare de epurare a apelor, de colectare si reciclare a deseurilor
menajere;
¢ Insuficienta implicare din partea consiliilor locale in dezvoltarea serviciilor comunitare;
e Servicii insuficient diversificate.
¢ Densitatea drumurilor modernizate este foarte mica in anumite zone ale judetului
e Lipsa retelelor de gaz metan in zonele rurale si urbane defavorizate

4.2.5. Agricultura, silvicultura si pescuit

Agricultura reprezinta a treia ramura economica ca importanta in Regiunea Vest, atat din
punct de vedere al populatiei ocupate, cat si in ceea ce priveste contributia la formarea Produsului
Intern Brut al Regiunii Vest.

Datorita conditiilor specifice de sol si clima, agricultura judefului Hunedoara este orientata
spre obtinerea produciiei de cereale si a bazei furajere. Principalele produse agricole sunt: cereale
boabe (grau, secard, ovaz, orzoaica), porumb boabe, cartofi, sfecld de zahar, legume, fructe. In
cadrul efectivelor de animale ponderea o detin bovinele, porcinele, ovinele, caprinele si pasarile.

Tabel 4.2.8. Evolutia ponderii agriculturii, silviculturii si pescuitului in totalul valorii
adaugate brute din judetul Hunedoara, in anii 2009-2013

! http://www.cjhunedoara.ro/index.php/galerie-foto/9-uncategorised/169-analiza-swot
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Indicato
An 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
Agricultura, silvicultura si pescuit 5% |5% |6% |4% |6%

Sursa datelor: INS Conturi nationale regionale

Ponderea agriculturii, silviculturii si pescuitului in valoarea adaugata brutd realizata in
judetul Hunedoara, in anii 2009 si 2010 a fost de 5%. In anul 2011, aceasta pondere a crescut cu 1
punct procentual fatd de anul 2010. Tn anul 2012, s-a inregistrat o scidere a ponderii cu doud
puncte procentuale, fata de anul 2011. In anul 2013, aceasta pondere revine la 6%.

La nivelul anului 2014, cu un fond funciar de 706268 ha, suprafata agricola a judetului
Hunedoara a fost de 280904 ha. Din acestea, 79232 ha erau ocupate de suprafetele arabile,
117727 ha de pasuni, 83009 ha fanete, 936 livezi si pepiniere pomicole. Din datele furnizate de
INS se poate observa existenta unei productivitati scazute in agricultura, cauzata de faramitarea
terenurilor aflate in proprietatea privata, irigari necorespunzatoare, unitati de productie mici.

Totusi in judetul Hunedoara din punct de vedere al categoriilor de folosinta ale suprafetei
agricole, ponderea pésunilor este aproximativ de doud ori mai mare decat nivelul national. in
regiunea Vest, fanetele defin o pondere mai mare decat nivelul national; la nivel regional,
ponderea cea mai mare o detine judetul Hunedoara.

De asemenea, din analiza SWOT realizata la nivelul judetului Hunedoara, evidentiaza ca
punct slab existenta unor suprafete agricole necultivate si nevalorificate aflate in proprietatea
privata. De remarcat este ca in privinfa agriculturii analiza SWOT realizat nu evidentiaza nici un
punct tare, care sa poata fi luat in considerare in planificarile viitoare.

Unul din aspectele favorabile din punct de vedere economic la nivelul judetului Hunedoara
este dat de existenta unei suprafete mari de padure pe locuitor. Astfel se constituie la nivel local
surse importante de venituri prin exploatarea padurilor si a fondului cinegetic, dar si surse
suplimentare de venituri (fructe de padure, ciuperci, turism).

Un alt aspect deosebit de important care favorizeaza activitatile silvice este constituit de
existenta unei reteaua de drumuri forestiere, care deserveste in acelasi timp si comunitatile rurale.

Padurile si alte terenuri cu vegetatie forestiera ocupa o suprafata de 366.229 ha din totalul
fond funciar, din acest punct de vedere, judeful Hunedoara detinand locul 3 pe tara.

Padurile si alte terenuri cu vegetatie forestiera ocupa o suprafata de 366.229 ha din totalul
fond funciar. Anual se realizeaza o masa lemnoasa de circa 500 - 600 mii mc prin taieri de
regenerare si taieri de ingrijire a arboretelor tinere, care se valorifica catre populatie si agentii
economici.

De asemenea, se valorifica si importante cantitati de fructe de padure, plante medicinale,
ciuperci comestibile, furaje, seminte, carne de vanat. Vanatul principal il constituie cerbul carpatin,
si cocosul de munte.

Luciul apei se intinde pe o suprafata de 5.746 ha iar suprafata ocupata de alte terenuri este
de 34.730 ha.

Tabel 4.2.9. Fondul forestier in judetul Hunedoara in anul 2015

Suprafata fondului forestier | mii ha 313.6 4.8 3
Suprafata padurilor mii ha 307.5 4.8 3
Suprafata impaduriri Ha 230 2.2 18
Volum de lemn recoltat mii mc 593.4 3.2 12
Volumul de lemn exploatat Mc 470701 2.9 16

Cu un fond forestier de 313,6 mii ha existent, volumul de masa lemnoasa pusa in circuitul
economic a fost de 435,6 mii mc in anul 2009, inregistrand un curs ascendent pana in 2015 de
593,4 mii mc.

Conform RNP directia Silvica Hunedoara, in anul 2016 situatia recoltarii masei lemnoase

pentru un deceniu, in perioada 2008 - 2018 se prezinta astfel:
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Tabel 4.2.10. Volum de lemn recoltat

Total masa lemnoasa recoltata in | Anual 31.12.2015 Pana la expirarea
perioada 2008 -2018 perioadei
423,39 mii mc 424.4 mii mc | 1860,6 mii mc 1929,2 mii mc

4.2.6. Turismul

Pe teritoriul judetului Hunedoara se regasesc numeroase si variate obiective turistice,
datorate conditiilor naturale, vietii istorice si culturale continue si indelungate care s-a desfasurat
pe aceste meleaguri.

La nivelul Regiunii Vest exista 442 de structuri de primire turistica din care 102 hoteluri.
Sectorul ospitalitatii si turismului implica facilitati si servicii. Serviciile competitive pot fi asigurate
doar de catre personal pregatit si specializat, cu performante corespunzatoare. Autoritafile
sesizeaza o criza de personal calificat care caracterizeaza acest sector.

Populatia ocupata in sectorul turismului continua sa creasca in judetul Hunedoara mai ales
datorita extinderii turismului in zonele montane. Turismul imprima muncii prestate in acest sector o
suma de caracteristici. Printre cele mai importante trasaturi; consumul mare de munca vie,
raspunderea materiala si morala superioara, nivelul relativ ridicat de pregatire, relatiile directe
lucrator-turist, sezonalitate accentuata, etc.

Calificarea in domeniul turismului este deficitara, iar personalul angajat manifesta o
multitudine de aspecte negative care confera serviciilor un aspect de superficialitate.

Statiunile de interes national din judet detin un mare potential de atragere a turistilor, dintre
acestea cea mai renumita fiind statiunea Petrosani-Parang cu 11.566 sositi.

Etnografia si folclorul reprezinta o importanta ramura a patrimoniului imaterial, fiind
compusa din arhitectura populara taraneasca, tehnica si instalatii populare, costume populare,
ceramica populara, muzee etnografice satesti, manifestari populare traditionale, festivaluri,
manifestari artistice etc.

In judetul Hunedoara sunt localizate mai multe zone de interes etnografic si anume:
Tinutul Padurenilor, Tara Zarandului, Tinutul Orastiei si Zona Vaii Muresului.

in perioada 2010-2020 au fost date in functiune un numar important de structuri de
cazare. Astfel, conform datelor furnizate de catre Institutul National de Statistica, la nivelul anului
2010 existau in judetul Hunedoara 94 de unitati, respectiv 1,8% din structurile existente la nivel
national, insuficient dacd ne raportam la potentialul turistic judetean. Tn anul 2020 functionau 313
unitati, respectiv 3,64% din structurile de cazare din Roménia (o crestere cu 233% in perioada
analizata). In privinta capacitatii de cazare existente la nivel judetean, in anul 2020 functionau
8.531 de locuri de cazare, in crestere cu 130,1% comparativ cu anul 2010, ceea ce reprezenta
2,38% din capacitatea de cazare existenta la nivel national, in crestere de la 1,19% in anul 2010.
Cresterea capacitatii de cazare la nivel judetean in perioada analizatda 2010-2020, respectiv
+130,1%, depaseste cu mult media nationala, respectiv +14,9%, ceea ce subliniazad dinamica
dezvoltarii ofertei turistice din judetul Hunedoara. Tn anul 2010, capacitatea de cazare in functiune
din judet era de 933.333 de locuri-zile. Aceasta a crescut cu 7,3%, ajungand la nivelul anului 2020,
la 1.001.781 de locuri-zile. Ponderea capacitatii de cazare in functiune din judet in totalul national
a scazut de la 2,4% in anul 2010 la 1,34% in anul 2020.

Dezvoltarea durabila

Strategia Nationala pentru Dezvoltare Durabila a Romaniei Orizonturi 2013-2020-2030
stabileste obiective concrete pentru trecerea, intr-un interval de timp rezonabil si realist, la modelul
de dezvoltare generator de valoare adaugata inalta, propulsat de interesul pentru cunoastere si
inovare, orientat spre imbunatatirea continua a calitatji vietii oamenilor si a relatiilor dintre ei in
armonie cu mediul natural.

Ca orientare generala, documentul vizeaza realizarea urmatoarelor obiective strategice pe termen
scurt, mediu si lung:
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e Orizont 2013: incorporarea organica a principiilor si practicilor dezvoltarii durabile in
ansamblul programelor si politicilor publice ale Romaniei;

e Orizont 2020: Atingerea nivelului mediu actual al tarilor Uniunii Europene la principalii
indicatori ai dezvoltarii durabile;

o Orizont 2030: Apropierea semnificativa a Romaniei de nivelul mediu din acel an al tarilor

UE.

Indeplinirea acestor obiective strategice a avut in vedere pe termen mediu si lung, o
crestere economica ridicata si, in consecinia, o reducere substantiala a decalajelor economico-
sociale dintre Romania si celelalte state membre ale UE.

In acest moment pot fi analizate rezultatele deja inregistrate, in raport cu obiectivele
stabilite pentru orizontul 2013, si pot fi reconsiderate obiectivele ramase relevante pentru Orizontul
2020 si 2030; astfel, indicatorul sintetic prin care se masoara procesul de convergenia real3,
produsul intern brut pe cap de locuitor al Romaniei, era estimat s& depaseascéa in anul 2013
media UE din acel moment, sa se apropie de media UE in anul 2020 si s& fie usor superior
nivelului mediu european in anul 2030.

Directiile principale de actiune, printre care se regaseste si educatia si formarea profesionala,
detaliate pe sectoare si orizonturi de timp sunt:

= Corelarea rationala a obiectivelor de dezvoltare, inclusiv a programelor investitionale in profil
inter-sectorial si regional, cu potentialul si capacitatea de sustinere a capitalului natural,

» Modernizarea accelerata a sistemelor de educatie si formare profesionala, sanatate publica si
servicii sociale, {inand seama de evolutiile demografice si de impactul acestora pe piata muncii;

= Folosirea generalizata a celor mai bune tehnologii existente, din punct de vedere economic si
ecologic, in deciziile investitionale;

= Anticiparea efectelor schimbarilor climatice si elaborarea atat a unor solutii de adaptare pe
termen lung, cat si a unor planuri de masuri pentru situatii de criza generate de fenomene
naturale sau antropice;

= Asigurarea securitatii si sigurantei alimentare;

= |dentificarea unor surse suplimentare de finanfare pentru realizarea unor proiecte si programe
de anvergura, in special in domeniile infrastructurii, energiei, protectiei mediului, sigurantei
alimentare, educatiei, sanatatii si serviciilor sociale;

= Protectia si punerea in valoare a patrimoniului cultural si natural national; racordarea la
normele si standardele europene privind calitatea vietii sa fie insofita de revitalizarea, in
modernitate, a unor moduri de vietuire traditionale, in special in zonele montane si cele umede.

In cadrul Temelor inter - si trans — sectoriale sunt abordate doua sectoare de interes din

perspectiva noasta, a elaborarii PRAI, si anume: 1.1. Educatie si formare profesionala si 1.2.

Cercetarea stiintifica si dezvoltarea tehnologica, inovarea

Tabelul sintetic de mai jos prezinta pe scurt Obiectivele pe termen scurt, mediu si lung

aferente acestor teme, cu exemple de directii de actiuni §i masuri, care apoi sunt detaliate in

paragrafele ce urmeaza.

Tabel 4.2.10. Temelor inter — si trans — sectoriale

Tema inter- si trans -sectoriala

1.1. Educatie si formare profesionala | 1.2. Cercetarea stiintifica si
dezvoltarea tehnologica, inovarea
Orizont 2013 | Dezvoltarea  capitalului uman si | Atingerea mediei UE la indicatorii
termen scurt cresterea competitivitatii prin corelarea | de baza ce descriu structura si

educatiei si invatarii pe tot parcursul | performanta sistemului de
Obiectiv vieti cu piata muncii si asigurarea | cercetare, dezvoltare si inovare.
national oportunitatii sporite pentru participarea

viitoare pe o piatd a muncii moderna,
flexibila si incluziva.
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Direcitii de
actiune /masuri

Continuturi de educatie socio-culturala
pe teme locale si universal;

Continuturi de educatie ambiental3;
Continuturi de educatie si formare
tehnica si profesionala prin competente

Crearea de cunostinte si cresterea
vizibilitatii internationale a cercetarii
romanesti:

Cresterea competitivitatii economiei
romanesti prin promovarea inovarii

si proatitudini, abilitati si aptitudinl; etica | Cresterea  calitati  sociale a
in  mijlocul dezvoltarii  durabilitatii | cercetarii.
sociale.
Orizont 2020 - | Atingerea nivelului mediu de | Incadrarea cercetadrii romanesti in
termen mediu | performanta al UE 1n  domeniul | fluxul principal al evolutiilor stiintifice

educatiei si formarii profesionale, cu

si tehnologice din UE; generalizarea

Obiectiv exceptia serviciilor in mediul rural si | activitatilor inovative; aparitia unor
national pentru grupurile dezavantajate, unde | centre de excelenta cu impact
tintele sunt cele ale UE pentru 2010. international.
Restructurarea ciclurilor de invatamant | Se are in vedere perfectionarea, in
Directii de | pe baza Cadrul National al Calificarilor | continuare, a cadrului legislativ,
actiune /masuri | Dezvoltarea capacitatii si inovatiei | regulatoriu Si institutional,
institutionale; dezvoltarea interfetei cu firmele

Profesionalizarea
educational si scolar;
Deschiderea sistemului formal de
educatie prin recunoasterea achizitjilor
de invatare dobandite in contexte non-
formale sau informale;

managementului

Dezvoltarea bazei institutionale si
logistice a sistemului educational
national;

Cresterea calitatii procesului de formare
a personalului didactic si de conducere
din invatamant;

Accentuarea pregatirii tinerilor pentru a
se instrui pe tot parcursul vietii;
Dezvoltarea unor programe de studiu
diferentiate conform specificului
regiunilor si nevoilor elevilor;

Extinderea invatamantului si formarii
profesionale de calitate Tn mediul rural,
cultivarea egalitdai de sanse si
atragerea in sistemul educational a
tinerilor din grupurile defavorizate;
Extinderea cooperarii internationale;

inovative si promovarea cofinantarii
cu capitalul privat. Cheltuielile
publice pentru cercetare-dezvoltare-
inovare in universitati si unitafi
specializate se vor ridica la cel putin
3% din PIB.

Orizont 2030- | Situarea sistemului de invatamant si | Statornicirea principalelor elemente
termen lung formare profesionala din Roménia la | ale societatii si economiei bazate pe

nivelul performantelor superioare din | cunoastere; contributii esentiale ale
Obiectiv UE; apropierea semnificativa de nivelul | cercetarii roménesti la realizarea
national: mediu al UE 1in privinta serviciilor | obiectivelor complexe ale dezvoltarii

educationale oferite in mediul rural si | durabile.

pentru persoanele provenite din medii

dezavantajate sau cu dizabilitati.

Principiile si  practicile  dezvoltarii

durabile vor fi incorporate organic in

ansamblul politicilor educationale;
Direcitii de | Eficienta interna si externa a sistemului
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actiune /masuri | de educatie va fi in continuare obiectivul
principal;

Metodologia de evaluare, certificare si
atestare a calitatii actului educational se
va alinia la procedurile de raportare la
reperele de performanta adoptate in
Uniunea Europeang;

Extinderea in continuare a cooperarii
internationale.

4.2.7. Zona montana si dezvoltarea durabila — aspecte specifice ruralului montan

Turismul rural si agroturismul In judetul Hunedoara.

Turismul rural constituia una dintre resursele foarte putin exploatate de catre proprietarii
potentialelor pensiuni agroturistice. Daca in 2002 in judef erau atestate si functionau un numar de
doar 5 pensiuni agroturistice conform datelor furnizate de I.N.S., in 2010 numarul pensiunilor
agroturistice a crescut considerabil. Este posibila deasemenea dezvoltarea turismului ecologic
avand in vedere numeroasele habitate naturale, a biodiversitatii, a fondului peisagistic precum si a
potentialului natural nealterat dar nu mai putin important cu gospodarii taranesti solide cu un
habitat rural bine conservat.

Distributia cererii turistice pe tipuri de structuri de primire turistica indica o
reorientare a fluxurilor turistice dinspre hoteluri catre unitati de cazare de mai mici
dimensiuni. Daca la nivelul anului 2010, hotelurile gazduiau majoritatea turistilor (67,5%),
deschiderea de noi tipuri de unitati de cazare a facut ca preferintele turistilor sa se reorienteze, la
nivelul anului 2020, si catre pensiuni turistice (20,5%), vile turistice (14,2%), pensiuni agroturistice
(9,7%), cabane turistice (6%), moteluri (4,4%). In perioada 2010-2019, numarul turistilor cazati in
cabane turistice a crescut de 5,4 ori (+439,1%), iar cel din hosteluri de 5,3 ori (+430,9%), in timp
ce numarul celor cazati in pensiuni turistice si agroturistice a crescut de 3,1 (+209,3%) si,
respectiv, 8,3 ori (+728,9%). n perioada 2010-2020, cresterile au fost de 2,3 ori (+127,8%) pentru
hosteluri; 2,5 ori (+145,7%) pentru cabane turistice; 4,9 ori (+391,2%) pentru pensiuni turistice.
Egalitatea de sanse si de tratament este principiul conform caruia se asigura participarea deplina
a fiecarei persoane la viata economica, politica si sociala, fara deosebire de origine etnica, sex,
religie, varsta, dizabilitati sau orientare sexuala.

El reprezinta un drept fundamental si o valoare de baza a Uniunii Europene, stipulata
in artiolul 8 al Tratatului privind Functionarea Uniunii Europene, si punerea in practica a acestui
principiu poate asigura inclusiv dezvoltarea durabila a zonelor montane, cu aspecte specifice
ruralului montan.

Valorificarea diversitatii culturale, etnice sau a diferentelor de varsta sunt premise pentru
dezvoltarea societatii si asigura o crestere inteligenta, sustenabilda si incluziva, asigurand, in
acelasi timp, un cadru in care relatiile sociale au la baza valori precum toleranta si egalitatea.

La nivelul Uniunii Europene au fost emise o serie de acte normative pentru implementarea
principiului egalitatii de sanse, care se aplica in majoritatea domeniilor: accesul la incadrarea in
munca; promovarea si formarea profesionala; conditiile de munca; securitate sociala.

In plus, egalitatea de sanse este privitd in contextul schimbarilor demografice, din

perspectiva efectelor imbatranirii populatiei si al eliminarii decalajelor dintre generatii.
Pornind de la doua componente importante ale dezvoltarii, economia si populatia, ih care Romania
ocupa inca o pozitie fragila in randul tarilor europene, a fost elaborata Strategia de dezvoltare
teritoriala a Romaniei-Romania policentrica 2035 (SDTR), in perspectiva asigurarii coeziunii si
competitivitatii teritoriale, dezvoltarii si sanselor egale pentru oameni.

Acest document reprezinta viziunea asumata a Guvernului si Parlamentului Romaniei
privind dezvoltarea teritoriului national pentru orizontul de timp 2035: Romania 2035, o tara cu un
teritoriu functional, administrat eficient, care asigura conditii atractive de viata si locuire
pentru cetatenii sai, cu un rol important in dezvoltarea zonei de sud-est a Europei.
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SDTR a fost elaborata cu scopul de a crea un instrument strategic de planificare teritoriala la nivel
national pentru sprijinirea si directionarea procesului de dezvoltare teritoriala la nivel national, cu
scopul valorificarii oportunitatilor si a nivelului de dezvoltare al fiecarui teritoriu, t{indnd cont de
prevederile principalelor documentele strategice europene si nationale si in special de:obiectivele
Strategiei Europa 2020; prioritatile Agendei Teritoriale revizuite UE 2020 Programul de guvernare;
Acordul de parteneriat 2014 — 2020; Obiectivele strategiilor politicilor sectoriale din Romania.

La nivel european, obiectivele coeziunii economice si sociale stabilite in documentele strategice au
fost completate cu cel al coeziunii teritoriale, concept cu inteles cuprinzator care se refera la
elemente precum accesul echitabil la servicii, valorificarea potentialului teritorial sau coordonarea
politicilor sectoriale.

Conceptul de coeziune teritoriala include mai multe directii majore, astfel:dezvoltarea
armonioasa a teritoriului; valorificarea elementelor de potential teritorial;utilizarea caracteristicilor
geografice in dezvoltarea teritoriala; orientarea in jurul a trei coordonate strategice cheie, respectiv
concentrarea activitatilor umane, conectarea oraselor si teritoriilor si cooperarea reala in diverse
domenii.

Pe plan national, exista inca disparitati profunde cauzate de bariere naturale,
accesibilitate redusa catre unele zone rurale sau montane, dar si acces scazut la servicii
publice de interes general. Aceste disparitati conduc spre un grad scazut de coeziune si de
participare a cetatenilor la viata publica, precum si imposibilitatea valorificarii potentialului
intregului teritoriu national.

Viziunea de dezvoltare pentru orizontul de timp 2035 se concretizeaza intr-un scenariu de
dezvoltare care inglobeaza premisele de dezvoltare caracteristice ale teritoriului national si a carui
implementare are ca efect cresterea competitivitatii teritoriului odata cu reducerea disparitatilor
importante dintre anumite zone de la nivelul teritoriului, asigurand, in acelasi timp sanse egale
tuturor cetatenilor tarii, indiferent de mediul in care traiesc, invata si muncesc.

Operationalizarea obiectivelor SDTR se realizeaza prin cadrul de masuri teritoriale si
actiuni strategice la nivel national si la nivelul zonelor specifice; actiuni cu impact direct in
asigurarea de sanse egale la educatie, sunt:

Infiintarea, modernizarea si dotarea gradinitelor si a creselor din mediul rural

Reabilitarea, modernizarea si dotarea scolilor gimnaziale din mediul rural

Infiintarea, modernizarea si dotarea centrelor de tip “After-School” din mediul rural

Implementarea solutiilor de tip e-educatie la unitatile de invatamant din zona montana, cu

precadere in localitatile rurale;

¢ Reabilitarea, modernizarea si dotarea unitatilor de invatamant preuniversitar din localitatile
montane;

o Achizitionarea de autobuze scolare pentru transportul copiilor si elevilor din satele de munte
lipsite de unitati de invatamant;

o Infiintarea, reabilitarea, modernizarea si dotarea campusurilor scolare si de formare
profesionala continua din zonele montane, cu precadere in jurul liceelor cu profil tehnologic;

o Derularea de programe de formare profesionala continua pentru ocupatii tradifionale, cu
precadere in zone montane cu potential turistic ridicat;

Implementarea Strategiei de Dezvoltare Teritoriala a Romaniei si asigurarea unui caracter
integrat al acesteia, va fi asigurat prin corelarea actiunilor institutiilor publice si actorilor privati ale
caror decizii influenteaza dezvoltarea spatiala, unul din principiile de baza care sta la baza
procesului fiind reprezentat de cooperarea interinstitutionala stransa la nivel central si local.

Dezvoltarea durabila aplicata in cadrul zonelor montane in judetul Hunedoara are in
vedere:
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- Dezvoltarea socio-economica echilibrata a tuturor zonelor montane si habitatelor umane
prin ocupatii traditionale, pluriactivitate, complementaritate si valoare adaugata

- Protectia factorului antropic autohton si antrenat in exercitarea traditiilor de bune practici,
combaterea saraciei si eroziunii umane;

- Asigurarea necesarului de producatori agricoli montani, a succesiunii generatiilor, in
limitele suportabile de caracteristicile teritoriului;

- Valorificarea patrimoniului cultural, conservarea si protejarea biodiversitatii, a speciilor
rare de plante si animale amenintate, din zonele protejate.

4.3. Concluzii din analiza mediului economic. Implicatii pentru iPT

Investitiile la nivel regional sunt in cregtere ceea ce recomanda orientarea tinerilor catre
calificarile care sunt sau vor fi cerute de investitori.

In Regiunea Vest, cel mai mare numir de persoane ocupate se gaseste, in ordine, in
urmatoarele sectoare: in industria prelucratoare, comert, constructii, transport-depozitare si comu-
nicatii.

Avand in vedere gradul de imbatranire a fortei de munca si lipsa unui surplus de calificari
pe piata muncii, investitorii se orienteaza puternic catre forfa de muca pe care si-o dezvolta inca
din etapa de formare initiala, pe toate nivelurile (muncitori calificati, specialisi si experti cu studii
superioare).

in judetul Hunedoara, cele mai numeroase intreprinderi activeazd in comert si
industria prelucratoare, servicii.

Judetul Hunedoara ocupa o pozitie mediana in cadrul Regiunii Vest in ceea ce priveste
activitatea intreprinderilor active in industrie, constructii si servicii, cu 20,90% din numarul
acestora, 18,87% din volumul cifrei de afaceri, 22,68 % din numarul persoanelor ocupate, 13,30%
din totalul investitiilor brute realizate. Se poate remarca astfel un nivel echilibrat de concordanta
intre diferiti indicatori economici la nivel regional.

Scolile trebuie sa isi defineasca punctele forte, avantajele comparative, in dialog strans
cu partenerii sociali. Scolile trebuie sa gaseasca noi solutii pentru oferte educationale (combinarea
ofertelor), dar, desigur, fiind congtiente de punctele lor tari. Scolile pot fi cu usurinta apreciate dupa
numarul intreprinderilor (inclusiv micro-intreprinderile) cuprinse in reteaua lor de cooperare.

Se poate recomanda crearea unor stimulente pentru scoli pentru o abordare mai activa fata
de intreprinderi. Cu alte cuvinte, scolile trebuie sa dezvolte mai mult cooperarea institutionala si sa
investeasca mai mult in marketing si in abilitatea de a-si promova oferta.

Pentru scolile TVET nevoia de schimbare mentionata in acest context implica:

* Dezvoltare mult mai sustinuta a cooperarii intre scoli (la nivel local, regional, national si

international);

» Dezvoltare mult mai sustinuta a cooperarii cu principalii parteneri de pe piata muncii;

* Promovarea punctelor forte si promovarea scolilor ca furnizori de solutii;

* Diferentiere, diferentiere si din nou diferentjere.

Judetul Hunedoara este situat in partea sud-vestica a Transilvaniei si ocupa o parte a
bazinelor hidrografie ale raurilor Mures si Jiu. Relieful judetului Hunedoara cuprinde unitati de relief
distincte, intre acestea regiunile muntoase ocupand o pondere majoritara. Depresiunile
intramontane si colinare, zonele depresionare si defileurile, completeaza structura reliefului din
cuprinsul judetului.

Regiunile muntoase constituie relieful cel mai vechi si fragmentat, dar extrem de variat sub
aspect geomorfologic. Carpatilor Meridionali le apartin masivele inalte si mijlocii din sudul si sud-
estul judetului, in timp ce Carpatiji Occidentali, cuprind masivele mici si mijlocii din vest si nord. Din
punct de vedere al treptelor de altitudine, etajul montan este compus din subetajul alpin (zone
intinse din Muntii Retezat, Godeanu, Parang si partial Tarcu) si cel de padure (zonele medii si
joase din Muntjii Retezat, Godeanu, Tarcu, Parang, asa-numitul Podis dacic din Muntii Sureanu,
Poiana Rusca, Metaliferi si Masivul Gaina.
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Situatia actuala:

e Pierderi masive ale locurilor de munca din zona montana, mai ales in mediul rural;

e Parasirea definitiva si in numar alarmant de mare a activitatilor rurale (agricole gi
neagricole) de catre tineretul din zona montana si migratia masiva inspre tari occidentale
sau inspre urban;

e Accesul redus la formare profesionala a tinerilor pentru activitatile montane;

¢ Inexistenta scolilor profesionale cu specific pentru activitatile montane si un numar foarte
redus al unitatilor scolare de profil;

Sistemul educational are un rol definitoriu, acela de a pregati specialisti in domeniul
turismului montan.

Unul dintre aspectele importante ale implicérii IPT hunedorean in asigurarea de
resurse umane pentru activitatile desfasurate in zonele montane, ca parte a asigurarii unei
dezvoltari durabile, este includerea Colegiului Tehnic Agricol ,,Alexandru Borza” Geoagiu, ca
unitate de invatamant in cadrul Programului National de Educatie si Formare Profesionala
pentru Dezvoltarea Integrata a Zonelor Montane, proiect finantat de Ministerul Educatiei si
Culturii Austria. De asemenea dezvoltarea profilului servicii, domeniul Turism si alimentatie la
nivelul Liceului Teoretic Ghelari.

Obiectivele domeniului educational in dezvoltarea durabila a judefului Hunedoara:
asigurarea accesului la serviciul educational de calitate; functionarea durabila a sistemului de
invatamant; sporirea rolulului sistemului de invatamant in dezvoltarea economica si a resurselor
umane.

Strategii pe termen lung: sporirea accesului nediscriminatoriu a populatiei la serviciul
educational; perfectionarea sistemului in scopu integrarii sociale a elevilor cu necesitati
educucationale speciale.

Oferta educationala la nivel de judet ar putea sa cuprinda mai multe variante de
calificare:

1. La nivelul scolii profesionale, nivel 3, pot exista urmatoarele calificari:

Fermier montan un lucrator calificat capabil sa:

infiinfeze, intretind si sa recolteze culturi specifice zonei montane;

creasca si ingrijeasca animale din zona montana (taurine, ovine, porcine, pasari);
ofere servicii de agroturism in zona montang;

obtina produse de origine vegetala si animala destinate livrarii en-gros;

vanda cu amanuntul pe ©piaid sau sa valorifice aceste produse prin activitati
complementare de agroturism;

pregateasca pensiunea pentru primirea clientilor;

asigure securitatea clientilor si a bunurilor acestora;

o asiste clientji pe durata sejurului si rezolvarea reclamatjilor;

Lucrator in pensiuni agromontane

Calificarea ,,Lucrator in pensiuni agromontane” presupune competente, deprinderi si
abilitati necesare coordonarii si organizarii serviciilor de agroturism aplicAnd legislatia si
reglementarile privind securitatea, igiena, sanatatea la locul de munca, prevenirea i
stingerea incendiilor, rezolva probleme specifice locului de munca, intocmeste documente de
evidenta economica, valorificd competentele cheie sociale, de comunicare, lucru in echipa,
utilizare a softurilor specifice, imbunatatire a calitatii la locul de munca si de dezvoltare durabila.
Lucratorul in pensiuni agromontane este capabil sa:
execute activitati de agroturism in zona montana;
pregateasca pensiunea pentru primirea clientilor;
asigure securitatea clientilor si a bunurilor acestora;
asiste clientii pe durata sejurului si rezolvarea reclamatjilor;
execute lucrarile de intretinere a pajistilor si a vegetatiei forestiere;

e aplice tehnologii de crestere a animalelor in zona montana.
CDL-uri cu tematica montana, de exemplu:
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e Obtinerea si servirea preparatelor traditionale in zona montana;
o Obiceiuri si traditii specifice zonei montane;

¢ Organizarea activitatilor specifice zonei montane.

Marketing in agroturism;
Managementul activitatilor de agroturism;
Comportament si etica in agroturism;

Amenajari pentru agroturism;

Promovarea traditiilor locale in agroturism.

Concluzii Implicatii pentru dezvoltarea resurselor umane,
IPT
Ritmul sustinut de crestere | Este necesara o continua prospectare si adaptare pro-

economica din  ultimii ani,
reflectat in dinamica PIB si a
productivitatii muncii.

activa a sistemului de educatie si formare profesionala
la nevoile pietei, tindnd cont de contextul social si
economic .

Provocari induse de procesul
de integrare europeana
Dinamica investitiilor brute si a
investitiilor straine

Se impune: cregterea nivelului de calificare,
importanta competentelor cheie, limbile straine,
antreprenoriat, formarea unor competente adecvate
pentru: noile tehnologii, calitate, design, marketing,
tehnici de vanzare

Colaborarea intre scoli pentru calificarile care
presupun competente combinate, de exemplu: tehnice
si comerciale/economice, tehnice — artistice — IT
Formarea continua a profesorilor in parteneriat cu
intreprinderile.

Tendinta de crestere a
ponderii unor sectoare
economice (ex.: serviciile si

Oferta educationala trebuie sa reflecte, prin structura
ofertei (proportional cu nevoile pietei muncii) ponderea
crescutd a sectoarelor economice in dezvoltare:
servicii, constructii.

constructiile), in paralel cu
scaderea ponderii altor
sectoare in formarea PIB si a
VAB regional.

Diversitatea activitatilor
industriale sau dimpotriva
concentrarea activitatilor
industriale in anumite sectoare
Modificari  structurale din
economie evidentiate prin
modificari ale ponderilor
sectoarelor si  activitatilor
economiei nationale la

formarea PIB si VAB

Identificarea domeniilor si pofilelor de formare
profesionala initiala prioritare pentru dezvoltarea locala
Competente adecvate si o mobilitate ocupationala
sporita (inclusiv intersectoriala) a fortei de munca.
Adaptari prin curriculum in dezvoltare locala (CDL).
Realizarea de CDL conform cerintelor agentilor
economici.

Ponderea crescanda a IMM

Adaptabilitate crescuta a forfei de munca la sarcini de
lucru diverse

Asigurarea unei pregatiri de baza largi, competente
tehnice generale solide.

Consolidarea pregatirii profesionale, indiferent de
calificare, cu competente specifice economiei de piata
Adaptari prin curriculum in dezvoltare locala (CDL)
Dezvoltarea parteneriatului scoala-agenti economici
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5. PIATA MUNCII

5.1. Indicatori statistici ai pietei muncii

La 1 ianuarie 2025 populatia ocupata civila a fost de 7742,7 mii persoane.

Rata de ocupare a resurselor de munca (ponderea persoanelor ocupate in totalul
resurselor de munca) a fost de 63,6%.

Rata de ocupare la persoanele de sex feminin a fost de 59,4%, mai redusa cu 8,1 puncte
procentuale comparativ cu rata de ocupare la barbati (67,5%).
Activitatile cu un pronuntat grad de feminizare a populatiei ocupate civile, in anul 2024, au fost cele
de: sanatate si asistenta sociala (79,6%), intermedieri financiare si asigurari (72,3%), invatamant
(69,3%), hoteluri si restaurante (59,2%), administratie publica si aparare (60,3%), activitati de
spectacole, culturale si recreative (54,3%).

Activitatile economice in care barbatii si femeile isi desfasoara activitati intr-o proportie
aproape egala sunt: activitafi profesionale, stiintifice si tehnice (52,8% femei si 47,2% barbati) si
comert cu ridicata si cu amanuntul; repararea autovehiculelor si motocicletelor (50,4% femei si
49,6% barbati).

Persoanele ocupate de sex masculin au predominat in toate celelalte activitati economice,
detinand proportii majoritare in transport si depozitare (83,1%), constructii (84,5%) si de industrie
extractiva (83,4%).

La sfarsitul anului 2024, repartizarea populatiei ocupate civile pe sectoare de activitate
evidentiaza ca activitatile neagricole defineau o pondere de 88,8%, in servicille comerciale si
sociale lucrau 57,1% dintre persoanele ocupate, iar in industrie si constructii 31,7%.

Structura populatiei ocupate civile pe sectoare de activitate economica evidentiaza ca 11,2% din
populatia ocupata isi desfasoara activitatea in sectorul agricols.

Din totalul persoanelor ocupate in activitatile neagricole, 24,5% au lucrat in industrie, 17,8%
in comert, 11,1% 1in constructii, 7,0% in transport si depozitare, 7,4% in sanatate si asistenta
sociala si 7,0% in Tnvatamant.

Repartizarea populatiei ocupate civile pe forme de proprietate evidentiaza o pondere a
persoanelor ocupate in sectorul privat (81,8%) de 5 ori mai mare decat ponderea persoanelor
ocupate in sectorul public (16,5%).

Dupa forma de proprietate a unitatilor in care au lucrat, barbatii detineau ponderea
majoritara in populatia ocupata civila din sectorul mixt (60,0%) si privat (58,4%). In schimb, femeile
erau preponderente Tn unitatile din sectorul public (64,1%).

Analizand distributia populatiei ocupate civile pe forme de proprietate si activitati ale
economiei nationale se constata concentrarea persoanelor ocupate din sectorul public (98,1%) si
mixt (99,5%) Tn activitatile neagricole.

Salariatii continua sa detina cea mai mare pondere (74,3%) in totalul populatiei ocupate
civile.

Acestia au predominat in: servicii sociale (89,3%), servicii comerciale (82,6%) si industrie si
constructii (76,5%).

Cererea se exprima prin intermediul numarului de locuri de munca vacante la un anumit
moment. Satisfacerea nevoii de munca se realizeaza pe seama utilizarii disponibilitatilor de munca
existente in societate, adica a volumului de munca ce poate fi depusa de populatia apta de munca
intr-o perioada data. Trebuie sa avem in vedere ca nu toate disponibilitatile de munca se constituie
in oferta, ci numai acelea care se perfecteaza cu un contract legal de munca. Oferta de munca
este formata din munca pe care o pot depun membrii societatii in conditii salariale. Prin urmare, in
oferta de munca nu se includ femeile casnice, studentii, precum si persoanele care depun activitati
nesalariale (munca la negru). Oferta de munca se exprima prin diferenta dintre populatia apta,
disponibila si numarul persoanelor casnice, studentilor si celor care nu doresc sa presteze nici un
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fel de activitate, intrucat, au suficiente resurse pentru a-si asigura un nivel de trai decent sau au
alte preocupari. In acest sens se supun atentiei urmatoarele aspecte:

e pe termen scurt, cererea de munca este practic invariabila, deoarece dezvoltarea unor
activitati existente si initierea altora noi, generatoare de locuri de munca, presupun o
anumita perioada de timp;

o oferta de munca in ansamblul sau se formeaza in decursul unui timp indelungat in care
creste si se instruieste fiecare generatie de oameni pana la varsta la care se poate angaja;

o posesorii fortei de munca au o mobilitate relativ redusa; oamenii nu se deplaseaza dintr-o
localitate in alta si nu-si schimba cu usurintda munca, ci sunt atasati mediului
economicosocial, chiar daca nu au avantaje economice. De asemenea, oferta de munca
depinde de vérsta, sexul, starea de sanatate, aptitudinile fiecarei persoane, conditiile de
munca si alte aspecte care nu sunt neaparat de natura economica.

Conform cerintelor Uniunii Europene politica ocuparii fortei de munca face parte din politica sociala
a unei tari alaturi de: securitatea sociala si politica; mentinerea veniturilor (in special prin pensii si
indemnizatii de somaj); politica educationald; politica asistentei medicale; politica locuintelor
sociale; asistenta sociala; politica mediului (ecologica); politica in domeniul culturii; politica pentru
tineret. Evolutia resurselor de munca in Romania s-a aflat, in ultimul deceniu, si sub impactul unor
fenomene demografice si sociale precum: accelerarea scaderii fertilitatii si mentinerea mortalitatii
la un nivel ridicat, cresterea emigratiei, etc. Aceste fenomene au contribuit la cresterea ponderii
populatiei in varsta de 60 ani si peste, precum si la mentinerea la un nivel inalt a ratei de
dependenta demografica, cu deosebire in mediul rural. Pe piata fortei de munca meseriile
evolueaza, iar un anumit numar de puncte de referin{a in ceea ce priveste piata muncii trebuiesc
reexaminate. Lucratorii sunt indreptatiti sa primeasca, din parte Serviciilor de Ocupare, informatii
asupra schimbarilor din tehnologie, precum si asupra repercursiunilor din domeniul economic,
pentru a putea anticipa care este pregatirea profesionala de care au nevoie sau modul de adaptare
la cerintele intreprinderii.

Conform Institutului National de Statistica, populatia rezidenta din aceasta regiune, in
anul 2022, a fost de 1,67 milioane persoane. Se remarca si caracterul multietnic al populatiei din
regiune, fapt reflectat in invatamant, unde se utilizeaza si limbile minoritatilor etnice sau o limba de
circulatie internationala.

La 01.01.2022, conform Balantei Fortei de Munca, populatia ocupata civila a fost de 749,4
mii persoane, reprezentand 65,7% din resursele de munca ale regiunii.

Rata somajului inregistrat la data de 31 martie 2023 a fost de 1,6% fiind inregistrati 12,6
mii someri.

Din punct de vedere al participarii la principalele activitati economice, ponderea populatiei
ocupate civile in industrie si constructii este de 37,4%, in timp ce populatia ocupata civila in
agricultura, silvicultura si pescuit este de 10% iar in servicii este predominanta (52.6%).

Regiunea Vest manifesta avantaje competitive importante fatd de celelalte regiuni din
Romania. Conditiile pedoclimaterice din regiune favorizeaza o exploatare agricola eficienta. De
asemenea, se constata interesul ridicat al investitorilor din UE pentru terenurile agricole din
regiune, acestia cultivand produse agricole bio si ecologice destinate exportului.

In ceea ce priveste industria regiunii, semnificative sunt: industria alimentara, masini si
echipamente electrice, mijloace pentru transportul feroviar de marfa si calatori, productia de
mobilier, echipamente auto, constructia de masini grele, confectji, tricotaje si incaltdminte, industria
extractiva, siderurgica, metalurgica.

Sectorul serviciilor are o pondere importanta in regiune, fiind dezvoltate urmatoarele ramuri:
comert, transporturi, depozitare, comunicatii, turism. Regiunea se leaga de Ungaria si Serbia si
Muntenegru prin magistrale europene, stradale si feroviare. Orasele Arad si Timisoara dispun de
aeroporturi cu capacitati moderne de preluare a fluxului aerian.

Conform datelor statistice ale ANOFM, la finele lunii martie 2023, cei mai importanti
angajatori din regiune, ca numar de salariati, sunt: SC Profi Rom Food SRL, SC Continental
Automotive Romania, SE Bordnetze SRL, Hella Romania, Spitalul Clinic Judetean de Urgenta
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Timis, SC Leoni Wiring Systems Arad, APTIV Technology Services, SC Flextronics Romania SRL,
SC TRW Automotive Safety Sys, Sews Romania Deva, Complexul Energetic Hunedoara.?

Concurenta pe pietele fortei de munca este dura, dat fiind faptul ca nu vor exista suficiente
posturi pentru toata forfa de munca activa, in momentul in care vor avea loc schimbarile impuse de
modernizarea proceselor de activitate. De aceea, in acest context, analiza Planul local de actiune
pentru Tnvatamant 29 fluctuatilor care apar in domeniul ocupational, poate conduce la o previziune
care sa constituie o baza fundamentata stiintific pentru politicle de formare profesionala.
Autoritatile publice vor trebui sa asigure lucratorilor posibilitatea de a invata pe tot parcursul vietii si
de a-si actualiza Tn permanenta calificarile pe care le au, oricine ar fi angajatorul lor sau conditiile
de munca. Pentru analiza principalilor indicatori, care se refera la piata muncii, se utilizeaza doua
serii de date statistice: Balanta Fortei de Munca (BFM) si Ancheta Fortei de Munca in Gospodarii
(AMIGO). BFM permite comparabilitatea teritoriala, pe nivelele de agregare national, regional si
judetean, iar AMIGO permite comparabilitatea la nivel national intre regiunile de dezvoltare si
comparabilitatea cu statistica europeana (EUROSTAT).

5.1.1. Participarea la forta de munca
Economia de piata si-a pus amprenta asupra caracteristicilor pietei muncii, determinand
modificari semnificative de volum si structura ale principalilor indicatori ai for{ei de munca.

Populatia ocupata.

Forta de munca este una dintre cele mai importante resurse ale judetului Hunedoara, care
contribuie Tn mod direct la dezvoltarea economica a zonei si la cresterea calitati vietii locuitorilor,cu
atat mai mult cu cat judetul, la fel ca intreaga tara, trebuie sa contracareze efectele negative ale
imbatranirii populatiei si ale emigratiei. Conform datelor Institutului National de Statistica, principalii
indicatori care caracterizeaza forta de munca vor fi analizati in cele ce urmeaza. La inceputul
anului 2022, resursele de munca au fost de 12.201,4 mii persoane reprezentand 55,65% din
populatia totala a tarii.

Ponderea maijoritara in resursele de munca au detinut-o barbatii 6.301,3 (51,64%).

in judetul Hunedoara, in anul 2022 se inregistra un volum de resurse de muncé de 232,3 mii
de persoane, in timp ce in anul 2016 s-au Tnregistrat 251,7 mii de persoane (scadere cu 19,4 mii
de persoane), asadar o scadere de -7,7% (cea mai mare scadere inregistratd in regiunea Vest,
singurul judet din regiune care a inregistrat o crestere fiind judetul Timis cu 0,84%). Populatia
ocupata civila in judetul Hunedoara era in anul 2022 de 149,4 mii de persoane, cu -12,37%
mai putin decéat inregistra in anul 2016, cu o scadere mai mare decét cea a judetului Arad si mai
mica decét cea din Caras Severin. De asemenea, la nivelul regiunii Vest, se inregistra o scadere a
populatiei ocupate civile de -10,21% pentru perioada raportata.

TABEL : POPULATIA OCUPATA CIVILAIN JUDETUL HUNEDOARA $I REGIUNEA
VEST, IN PERIOADA 2014-2019 (M1l DE PERSOANE, %)

2022 Dinamica
2016 2017 | 2018 2019 (%)
Hunedoara 170,5 168,6 166,4 166,4 149,4 -12,37
Arad 2113 [210,2 |211,3 209,3 187,1 -11,45
Caras Severin 108,7 105,4 103,3 103,1 88,3 -18,76
Timis 344,1 346,3 348,9 347.8 324,6 -4,86
Re\f’é”s”Tea 834,6 [830,5 |829,9 8266 | (494 110,21

2 https://eures.europa.eu/living-and-working/labour-market-information/labour-market-information-romania_ro
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Structura pe judete arata ca cea mai mare parte a populatiei ocupate din regiunea Vest
provenea din judetul Timis (43,31% din total), urmat de judetul Arad (24,96%) si Hunedoara
(19,93% din total). Se poate constata, de asemenea, ca judetul Hunedoara si-a redus ponderea
in total regiune de la 20,13%, in anul 2019, la 19,93% in anul 2022.

FIGURA 5.1 : STRUCTURA POPULATIEI OCUPATE CIVILE iN JUDETUL
HUNEDOARA $I IN REGIUNEA VEST, IN ANII 2016 SI 2022 (%)

m2016 mW2022 o

HUNEDOARA ARAD CARASSEVERIN TIMIS

20,43

3 02

Rata de activitate

Populatia ocupata civila cuprinde, potrivit metodologiei balantei fortei de munca, toate
persoanele care au o ocupatieaducatoare de venit, pe care o exercita in mod obisnuit intr-una
din activitatile economiei nationale, fiind incadrate intr-o activitate economica sau sociala, in
baza unui contract de munca sau in mod independent (pe cont propriu), in scopul obtinerii unor
venituri sub forma de salarii, platd in naturd etc. fn anul 2021, structura populatiei ocupate
civile in judetul Hunedoara arata ca exista o concentrare mare a acesteia in domeniul
industrial (23,8%), urmata de comert (19,53%) si agricultura (10,17%).

83



5 =pwa | INSPECTORATUL
) MINISTERUL EDUCATIEI $I CERCETARII []j SCOLAR JUDETEAN
U™ WIHUNEDOARA

FIGURA 5.2-POPULATIA OCUPATA CIVILA PE SECTOARE DE ACTIVITATE

POPULATIA OCUPATA CIVILA (%DIN TOTAL)
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Sursa: INS, Anuarul statistic (Balanta fortei de munca - la sfarsitul anului)

Rata de ocupare

Rata de ocupare in judetul Hunedoara la 1 ianuarie 2023 este de 69,29%, in ugsoara scadere
fatade anul 2018, cand inregistra valoarea de 69,4%, fiind plasata sub media regionala (73,80%),
dupa judetele Arad (75,10%) si Timis (79,38%).

TABEL: RATA DE OCUPARE A RESURSELOR DE MUNCA PE SEXE,
JUDETE $I LA NIVELUL REGIUNII VEST (%)

2016 2017 2018 2019 2022 2023

Regiunea VEST 70,9 71,1 72,1 72,3 65,73 73,80

Total Arad 78 78,2 79,7 79,4 70,79 75,10

Caras Severin 61,4 60,5 60,6 60,8 52,74 62,15

Hunedoara 68,1 68,6 69,4 70,3 64,31 69,29

Timis 71,8 72,3 73,3 73,5 68,19 79,38

73,02 80,19

Regiunea VEST 76 75,3 77,5 76,7

. Arad 83,1 84 85,4 85,2 77,88 68,23
Masculin -

Caras Severin 65 63,6 65,8 64,2 60 82,90

Hunedoara 70,2 68,8 69,4 70,3 68,29 71,2

Timis 79,1 78,1 81,5 79,7 77,27 87,48

Regiunea VEST 65,4 66, 66,4 67,5 58,06 66,97

Feminin Arad 72,5 71, 73,7 73 63,26 55,46

Caras Severin 57,5 57 54,9 56,9 44,99 66,69
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Hunedoara 65,7 68,3 69,5 70,2 59,96 67,21

Timis 64,2 66,3 64,9 66,8 58,83 73,22

Populatia activa din judetul Hunedoara era in anul 2021: 155,60 mii de persoan
9,6% mai putin decat in anul 2014 (172,2 mii de persoane).

5.1.2. Structura populatiei ocupate

e, CU -

in judetul Hunedoara, la sfarsitul anului 2021, efectivul de salariati era de 109.682, cu 2,09%
mai putini fatd de anul 2018, cand erau 112027 de salariati. Dintre acestia, 49,08% sunt persoane
de gen feminin si 50,92% sunt barbati. De asemenea, se constata ca salariatii de gen feminin au

cunoscut o scadere in perioada analizata, de 7,22%, in timp ce salariati barbati au inregis
crestere de 3,41%.

FIGURA 5.3 : EVOLUTIA EFECTIVULUI DE SALARIATI IN JUDETUL HUNEDOARA, iN
PERIOADA 2018-2021(NR. DE PERSOANE)

Evolutia numarului de salariati 2018-

150000
100000
50000 H Total judet
0
1 2 3 4 m femei
W Total judet 112027 112239 110294 109682 birbati
m femei 58021 57074 55142 53833

barbati 54006 55165 55152 55849

5.1.3.Structura populatiei civile pe principalele activitati ale economiei nationale

TABEL: EVOLUTIA NUMARULUI DE SALARIATI iN JUDETUL
HUNEDOARA, IN PERIOADA2018-2021 (LA SFARSITUL ANULUI)
(PERSOANE, %)

trat o

2018 2019 2020 2021 Structura| Dinamica
% %
Total judet 105407 | 104195 101414 101482 100,00 -3,72
Agriculturd, silvicultura si pescuit 2949 3137 2808 2764 2,72 -6,27
Industrie 36569 | 35997 33546 32795 32,32 -10,32
- Industria extractiva 3903 3712 3470 3074 3,03 -21,24
- Industria prelucratoare 26936 | 26432 24704 24783 24,42 -7,99
- Productia si furnizarea de energie electrica,
termicd, gaze, apa calda, aer conditionat 2156 2120 2052 1749 1,72 -18,88
- Distributia apei, salubritate, gestionarea
deseurilor, activitati de decontaminare 3574 3733 3320 3190 3,14 -10,74
Constructii 8705 8619 8725 8991 8,86 3,29
Comert cu ridicata si cu amanuntul, reparatii
de autovehicule si motociclete 20697 | 20260 20877 20079 19,79 -2,99
Transport si depozitare 3900 3934 3772 3995 3,94 2,44
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Hoteluri si restaurante 3218 3028 3295 3350 3,30 4,10
Informatii si comunicatii 723 732 672 900 0,89 24,48
Intermedieri financiare si asigurari 1115 1046 950 916 0,90 -17,85
Tranzactii imobiliare 279 313 239 224 0,22 -19,71

Activitati profesionale, stiintifice si tehnice 2007 1976 1987 1922 1,89 -4,24

Activitati de servicii administrative si activitati

’ de servicii suport , ’ alrl 3749 3643 3826 3,77 -8,27
Administratie publica si aparare; asigurari 4116 4132 4022 4012 3,95 -2,53
sociale din sistemul public 6887 6797 6794 6786 6,69 -1,47
Invatdmant 8504 8839 9022 9330 9,19 9,71

Sanatate si asistenta sociala 807 843 797 792 0,78 -1,86
Activitati de spectacole, culturale si recreative 760 793 765 800 0,79 5,26

Date Anuarul statistic al judetfului Hunedoara, 2022.

Evolutia ponderii salariatilor pe activitati ale economiei nationale - Regiunea vest

Comparatie 2021 — 2022

Analizédnd evolutia salariatilor la nivelul regiunii in anii 2021 — 2022 se pot evidentia

urmatoarele aspecte:

Se observa o usoara crestere a salariatilor din economie cu 0,47 %, scaderi

fiind in
Hunedoara -0,61 % si in Arad — 0,52, crestere avem in Caras Severin 1,76 % si in Timis 1,18%

TABEL: EVOLUTIA PONDERII SALARIATILOR PE ACTIVITATI ALE ECONOMIEI

NATIONALE REGIUNEA VEST

2021

2022

Dinamica %
dec. dec.

Total regiune VEST 556564 | 559201 0,47
Agricultura, Silvicultura si Pescuit 15706 15968 1,67
Industrie si Constructii 225815 | 222320 -1,55
Servicii 315043 | 320913 1,86

Total ARAD 133624 | 132934 -0,52
Agricultura, Silviculturd si Pescuit 4105 4264 3,87
Industrie si Constructii 60944 58802 -3,561
Servicii 68575 69868 1,89

Total Caras-Severin 53741 54688 1,76
Agricultura, Silvicultura si Pescuit 2501 2501 0,00
Industrie si Constructii 19006 19221 1,13
Servicii 32234 32966 2,27

Total Hunedoara 110031 | 109363 -0,61
Agricultura, Silvicultura si Pescuit 3115 3081 -1,09
Industrie si Constructii 46284 44072 -4,78
Servicii 60632 62210 2,60

Total Timis 259168 | 262216 1,18
Agricultura, Silvicultura si Pescuit 5985 6122 2,29
Industrie si Constructii 99581 100225 0,65
Servicii **) 153602 | 155869 1,48
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Evolutia ponderii salaratilor pe activitati ale economiei nationale - Judetul
Hunedoara

Analizand evolutia salariatilor in judet in perioada 2018 — 2021 se pot evidentia urmatoarele
aspecte:

Se observa o usoara scadere a populatiei ocupate din economie cu -3,72 %, scaderi mari
fiind Tn industrie — 10,32% si in agricultura — 6,27, crestere avem in constructii 3,29% si in servicii
8,20%

FIGURA 5.4. — STRUCTURA POPULATIEI OCUPATE CIVILE, PE ACTIVITATI - JUDETUL
HUNEDOARA
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TABEL: EVOLUTIA PONDERII SALARIATILOR PE ACTIVITATI ALE ECONOMIEI
NATIONALE JUDETUL HUNEDOARA

Total judet 105407 104195 | 101414 | 101482 | 100,00 -3,72
Agricultura,

silvicultura si 2949 3137 2808 2764 2,72 -6,27
pescuit

Industrie 36569 35997 33546 | 32795 | 32,32 -10,32
Constructii 8705 8619 8725 8991 8,86 3,29
Servicii 57184 62295 61707 | 61871 | 60,97 8,20
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5.1.4. Numarul mediu al salariatilor si muncitorilor pe activitati ale economiei
nationale

Repartizarea, in ordine descrescatoare, pe principalele sectoare de activitate, este
urmatoarea: 32,32% in industrie, 19,79% in comertul cu ridicata si amanuntul 19,44%
si in constructii cu 8,86%.

FIGURA 5.5-NUMARUL MEDIU DE SALARIATI

Numarul mediu de salariati la 31.12.2021
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In ceea ce priveste contextul regional, in anul 2022, se poate afirma ca judetul
Hunedoara ocupa locul trei la numarul de salariati (19,33%), inaintea judetului Caras Severin
(9,91%), primul loc fiind detinut de judetul Timis (45,46%). Judetele Hunedoara, Arad si
Caras Severin si-au redus contributia in total regiune in anul 2022 fata de 2017, in timp
ce judetul Timis si-a crescut aportul (de la 44,60% la 45,46%).
in dinamica, judetul Hunedoara a inregistrat o crestere a numarului de salariati (+10,39%).Pe
ansamblu, regiunea Vest a inregistrat o crestere a numarului de salariati cu 15,97% in
perioada 2017-2022.

5.2. Informatii partiale

La nivelul judetului Hunedoara, o analizéd comparativa a ratei de ocupare si a ratei de activitate
prezinta urmatoarea situatie:

— Rata de ocupare in judetul Hunedoara la 1 ianuarie 2023 era de 69,29%, in
usoara scadere fata de anul 2018, cand inregistra valoarea de 69,4%, valoarea
este mai mica comparativ cu media regionala de 73,80%, cea mai mare valoare fiind
inregistrata in judetul Timis (79,38%).

— Rata de activitate a resurselor de munca (ponderea persoanelor active in
resursele de muncad) la 1 ianuarie 2023 a fost de 67,2%. Rata de activitate
pentru barbati (71,4%) a fost superioara celei corespunzatoare femeilor (62,6%)
cu 8,8 puncte procentuale.
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TABEL: EVOLUTIA NUMARULUI DE SALARIATI LA NIVEL REGIONAL, iN
ANII 2017 12022 (NR., %)

2017 | 2018 [2019 [2020 [2021 [2022 | Dinamica%
VEST 5259 |537.5 |554.9 |573.2 |590.9 |609,9 | 15,97
Arad 130,7 | 1345 |139.7 |144.8 |149.4 | 1542 | 17,98
g:\rg?m 53,9 54.4 555 |57.2 |588 |605 |12.24
Hunedoara |106,8 |107.4 |109.3 |111.6 | 1145 | 117,9 | 10,39
Timis 2346 | 2412 |250.3 |259.6 | 268.2 |277,3 | 18,20

5.2.1.Analiza comparativa pe ocupatii a somajului si locurilor de munca vacante
inregistrate la AJOFM Hunedoara

In judetul Hunedoara, somajul reprezintd principala cauza de saracie pentru populatia aflatad in
grupa de varsta activa. Riscul saraciei pentru someri este de peste cinci ori mai mare decét pentru
cei care au un loc de munca.

La sféarsitul lunii octombrie 2023, in evidentele Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de
Munca Hunedoara erau inregistrati 6.829 someri (din care 3.697 femei), rata somajului fiind de
4,38 %.

Din totalul de 6.829 persoane inregistrate in evidentele AJOFM Hunedoara, 2.030 erau
beneficiari de indemnizatie de somaj, iar 4.799 erau someri neindemnizati. in ceea ce priveste
mediul de rezidenta, 2.349 someri provin din mediul rural si 4.332 sunt din mediul urban.

Structura somajului pe grupe de varste se prezinta sugestiv astfel:

Somerii cu studii liceale au ponderea cea mai mare in totalul somerilor inregistrati in evidentele
AJOFM Hunedoara 28 %, urmat de cei cu studii gimnaziale 27 %, iar 19 % sunt someri fara studii
si cu nivel de studii primare. Somerii care au absolvit Tnvatamantul profesional sau scoli de arte si
meserii reprezinta16%, cei cu studii superioare sunt 8 %, iar cei cu invatamant postliceal sunt 2 %.

Structura somerilor inregistrati pe nivel de ocupabilitate, stabilit prin profilare, se prezinta astfel:
322 persoane foarte greu ocupabile, 1.700 greu ocupabile, 4.286 mediu ocupabile, iar 373 sunt
persoane usor ocupabile. Incadrarea intr-o categorie de ocupabilitate se realizeaz& ca urmare a
activitatii de profilare a persoanelor inregistrate in evidentele noastre.

FIGURA 5.6. STRUCTURA SOMAJULUI PE CATEGORII DE VARSTA

SOMERI TNREGISTRATI 30.0CTOMBRIE
2023

peste 55 ani;
339;17%

50 - 55 ani;
545;27%

40 - 49 ani;
649;32%

Structura somajului inregistrat la agentia de ocupare a fortei de munca din judetul
Hunedoara este prezentat in figura 4.5. de unde se constata ca procentul cel mai mare de
persoane fara un loc de munca este cel din categoria 40-49 de ani, iar cel mai mic se regaseste in
categoria 25-29 de ani.
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Principalele constatari din analiza evolutiei la nivelul ocupatiilor relevante pentru
invatamantul profesional si tehnic

In perioada 2018-2022 se constatd o scidere a fortei de munca din domeniul agriculturii,
silviculturii, pisciculturii precum o ugoara scadere din ramura industriei. Dezvoltarea serviciilor, a
dus la cresterea semnificativa a ratei de ocupare in acest sector de activitate. O usoara crestere a
fortei de munca s-a inregistrat si in domeniul construcitiilor.

Pentru cresterea gradului de ocupare a absolventilor de invatamant profesional si tehnic, se
recomanda orientarea in calificari specifice serviciilor si constructiilor.

Promovarea dezvoltarii propriei afaceri, contribuie la relansarea economica a zonei si
implicit a integrarii mult mai usoare a absolventilor pe piata fortei de munca.

Principalele constatari din analiza evolutiei la nivelul ocupatiilor relevante pentru
scoala postliceala

Se constata ca nivelul de pregatire la nivel postliceal are un procent de reprezentativitate
scazut in randul populatiei ocupate, datorata necorelarii specializarii cu cerintele pietei muncii.

Tn acest sens se impune autorizarea ca furnizori de formare a cat mai multor scoli din judet
care sa formeze personal conform cerintelor agentilor economici.

Principalele constatari din analiza evolutiei la nivelul ocupatiilor relevante pentru
invatamantul superior

Din total populatie ocupata se constata ca cea mai mica pondere o detine populatia cu
studii superioare. Aceasta se datoreaza instabilitatii economice, lipsei strategiilor de dezvoltare a
regiunii si implicit a judetelor, a pregatirii profesionale necorespunzatoare domeniilor de activitate
aflate in ascensiune, precum si salariilor necorespunzatoare acordate persoanelor cu studii
superioare.

5.2.2. Evolutiile recente ale somajului si a locurilor de munca vacante inregistrate la
AJOFM (aspecte critice in contextual crizei economice si financiare)

Referitor la structura somajului pe nivele de educatie, putem observa la sfirsitul anului 2020 ca
cea mai afectata categorie si totodata expusa riscului este cea a tinerilor cu nivel de educatie
primar, gimnazial si profesional atat la nivel national cat si la nivel regional pe reginea VEST cu
un total de :
-10215 someri beneficiari de indemnizatie de somaj din care 4880 sunt de nivel educatie primar,
gimnazial si profesional si 7380 sunt someri neidemnizati.
La polul opus se situeaza cei cu nivel de educatie universitar, 1596 someri identificati la nivel
regional, pe perioada analizata, cu ponderi mai mari decat cele inregistrate la nivel national.
Aceasta situatie poate fi corelata cu faptul ca o mare parte a absolventilor de studii superioare
accepta locuri de munca sub calificarea lor, iar aceste pozitii sunt mai vulnerabile schimbarilor de
pe piata muncii, cu risc mai mare de soma;.
Pentru somerii inregistrati pe nivele de educatie, in anul 2020 , judetele prezinta deviatii
semnificative.Pentru somerii Tnregistrati cu studii Primar, gimnazial si profesional cele mai mari
valori se Tnregistreaza in judetul Hunedoara , cu o pondere de 35,24%, cea mai scazuta pondere o
are judetul Caras Severin cu o pondere de 14,18%.
In ceea ce priveste somerii inregistrati cu nivel de educatie Liceal si postliceal se inregistreaza
valori ale mediei apropiate de media regionala in judetele Timis (26,44%), Arad 23,96%
(Hunedoara cu cea mai ridicata rata (33,91%) si Caras-Severin cu cea mai scazuta 15,56% .
Referitor la somerii inregistrati cu nivel de educatie universitar se inregistreaza urmatoarele valori:
Timis 35,52% urmata de Hunedoara cu 30,07%.
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6. INVATAMANTUL PROFESIONAL SI TEHNIC DIN JUDET

6.1. Indicatori de context
6.1.1. Contextul european

Europa se afla intr un proces de ajustare economica si sociald, dupa crize succesive.
Pandemia, tranzitia verde si digitalizarea au influentat piata muncii. Rata somajului in randul
tinerilor raméane o provocare in mai multe state membre. UE pune accent pe competente, ocupare
si incluziune sociala.

Uniunea Europeana urmareste dezvoltarea unei economii competitive, reziliente si
orientate spre competente. Educatia si formarea profesionala au un rol central. Sistemele de
educatie trebuie sa raspunda cerintelor actuale ale pietei muncii si schimbarilor tehnologice.

Procesul de la Copenhaga continua sa sprijine cooperarea europeana in domeniul
invatamantului profesional si tehnic. Accentul se pune pe calitate, mobilitate, recunoasterea
calificarilor si legatura cu angajatorii.

Dupa 2020, directia strategica este sustinuta de:
+ Agenda europeana pentru competente.

» Spatiul european al educatiei.

« Pactul verde european.

» Deceniul digital al Europei pana in 2030.

Obiective europene relevante pentru 2030:

« cel putin 78 % din populatia cu varsta intre 20 si 64 de ani sa fie ocupata.

* minimum 60 % dintre adulti sa participe anual la activitati de formare.

* reducerea abandonului scolar timpuriu sub 9 %.

+ cel putin 45 % dintre tinerii cu varsta 25-34 de ani sa aiba studii superioare sau
echivalent.

» scaderea numarului persoanelor expuse riscului de saracie si excluziune sociala.

Invatamantul profesional si tehnic are un rol direct in atingerea acestor obiective. El sprijind
integrarea tinerilor pe piata muncii si recalificarea adultilor. In Roménia, adaptarea invatamantului
preuniversitar la politicile europene ramane o prioritate.

Directii actuale pentru invatamantul profesional si tehnic:

» programe corelate cu cererea reala a pietei muncii.

+ parteneriate active cu angajatorii locali si regionali.

+ dezvoltarea competentelor digitale si verzi.

+ formarea continua a profesorilor si instructorilor.

» infrastructurd modernizata si acces egal la educatie.

+ validarea competentelor dobéandite non formal si informal.

* mobilitate europeana pentru elevi si absolventi prin programe precum Erasmus Plus.
+ servicii de orientare si consiliere pe tot parcursul vietii.

- invatamantul profesional si tehnic este tratat ca optiune educationald cu

valoare egala cu invatamantul general. El contribuie direct la ocupare,
coeziune sociala si dezvoltare economica durabila.
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6.1.2. Contextul national

Strategia educatiei si formarii profesionale din Romania a fost actualizata dupa 2020 pentru
a raspunde schimbarilor economice, digitale si demografice. Accentul cade pe competente,
ocupare si adaptare la piata muncii.

Cadrul actual se aliniaza cu:

» Spatiul european al educatiei pana in 2025.

+ Agenda europeana pentru competente.

+ Obiectivele UE pentru 2030.

« Strategia Nationala pentru Dezvoltare Durabild a Romaniei 2030.
+ Politicile privind tranzitia verde si digitala.

Strategia vizeaza integrarea coerenta a:
« formarii profesionale initiale.

» formarii profesionale continue.

+ invatarii pe tot parcursul vietii.

Scopul este dezvoltarea unui sistem de formare:
* accesibil.

« atractiv pentru elevi si adulti.

» corelat cu cererea reala de competente.

* orientat spre ocupare si cariera.

Educatia si formarea profesionala se coreleaza cu politicile din domeniul muncii, ocuparii i
incluziunii sociale. Colaborarea dintre Ministerul Educatiei si Ministerul Muncii ramane o directie
strategica.

Obiective nationale asumate pentru 2030, in raport cu tintele UE:

» rata de ocupare de minimum 70 % pentru populatia 20 - 64 ani.

» reducerea parasirii timpurii a scolii sub 9 %.

+ cresterea ponderii tinerilor 25-34 ani cu studii tertiare la peste 30 %.
* participarea anuala a adultilor la formare de minimum 17%.

Educatia profesionala si tehnica contribuie direct la:

» reducerea somajului in randul tinerilor.

» echilibrarea pietei muncii regionale.

+ cresterea veniturilor.

+ coeziunea sociala si teritoriala.

Politicile educationale actuale urmaresc:

+ aplicarea reala a invatarii pe tot parcursul vietii $i mobilitatii educationale.
« cresterea calitatii si eficientei formarii profesionale.

* acces echitabil la educatie pentru grupuri vulnerabile.

+ dezvoltarea competentelor digitale, verzi i antreprenoriale.

Formarea profesionala initiald in sistem dual reprezinta o prioritate nationala. Strategia

nationala pentru dezvoltarea invatamantului dual continua si dupa 2025, cu accent pe extindere si
calitate.
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Directii strategice pentru invatamantul dual:

+ cresterea retentiei elevilor peste 90 %.

+ rata de certificare a absolventilor peste 90 %.

+ extinderea retelei de unitati de invatamant dual.

* acces crescut pentru elevi din medii dezavantajate.

+ diversificarea calificarilor si domeniilor.

+ dezvoltarea calificarilor de nivel 4 si 5 si extinderea la nivel universitar.
» adaptarea rapida a calificarilor la cerintele angajatorilor.

Cooperarea cu mediul economic ramane esentiala:
* parteneriate cu operatori economici.

» stagii de practica relevante.

+ implicarea angajatorilor in curriculum.

Invatamantul profesional si tehnic este tratat ca optiune educationald cu valoare egald cu
invatamantul teoretic. El sprijina competitivitatea fortei de munca si dezvoltarea economica a
Romaniei.

Legea invatamantului preuniversitar nr. 198 din 2023 reglementeaza organizarea,
functionarea si evaluarea sistemului educational. Legea consolideaza orientarea catre competente,
corelarea educatiei cu piata muncii, rolul invatamantului profesional si dual si responsabilitatea
unitatilor de invatamant pentru calitate si rezultate.

Cadrul curricular pentru invatamantul profesional si tehnic a fost actualizat prin ordine ale

ministrului educatiei:

* Ordinul nr. 4150 din 22 mai 2025 privind aplicarea planurilor cadru pentru invatamantul
profesional, liceal tehnologic si postliceal.

e Ordinul nr. 4350 din 20 iunie 2025 privind aprobarea planurilor cadru pentru
invatamantul liceal cu frecventa zi, inclusiv filiera tehnologica.

e Ordinul nr. 4444 din 1 iulie 2025 privind pilotarea planurilor cadru la nivelul
invatamantului preuniversitar.

* Ordinul nr. 6638 din 31 octombrie 2025 privind metodologia de organizare si functionare
a filierei tehnologice, formarea profesionala, parteneriatele cu operatorii economici si
certificarea calificarilor.

* Ordinul nr. 824 din 11 iunie 2024 privind regulamentul de organizare si functionare al
unitatilor de invatamant profesional si tehnic.

- Ordinele nr. 768 si 769 din 30 mai 2024 privind referentialele de corelare a
programelor de studii cu calificarile profesionale.

6.2. Indicatori de context specifici

6.2.1. Contextul demografic si populatia scolara

strategice de planificare, o sarcina importanta revine investitiilor in capitalul uman, in general
formarii profesionale si Tn cadrul acesteia formarii initiale prin invatamantul profesional si tehnic.
Distributia geografica a retelei aratd o concentrare mai ales in orase ceea ce devine si mai evident
daca reprezentam aceasta distributie in numarul de locuri oferite in diferitele zone.

O mare concentrare a ofertei exista in orasul resedinta de judet Deva si in municipiul
Hunedoara. Cauzele acestei distributii neuniforme sunt diverse si istorice (atractivitatea oraselor cu
sanse mai mari de ocupare, cu un mod de viata mai atractiv pentru tineri).
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Fig.6.2. Distributia liceelor tehnologice si a calificarilor pe zone geografice
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6.3. Indicatori de intrare
6.3.1. Populatia scolard pe nivele de educatie, sexe, medii de rezidenta®

Evolutia populatiei scolare in perioada 2020-2024, la nivelul judetului Hunedoara este
reflectata in diagrama de mai jos.

Fig.5.1. Evolutia populatiei scolare

2020 - 2024

invatamantpostliceal, tehnic de...
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Sursa: INSS - Directia Judeteana de Statistica a Judetului Hunedoara

® Datele la care se face referire in acest capitol se regasesc in anexa ,01 Populatia scolara (INS)” — pentru
vizualizare clic aici
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Populatia scolars - total _

Copii inscrisi in gradinite 8039 8068 8017 7869
invatamantul primar 13867 13567 13708 13844
invatamant gimnazial 12673 13036 12597 12093
invatamant liceal 12595 12181 12125 12204

invatamant profesional
invatamant postliceal, tehnicde
maistri

Sursa: INSS - Directia Judeteana de Statistica a Judetului Hunedoara

a. Evolutia numarului de elevi cupringi 1in invatamantul primar
in perioada 2020-2023, numarul elevilor din invatamantul primar din judetul Hunedoara a
inregistrat o usoara crestere, de la 13.867 elevi in 2020 la 13.844 in 2023, mentinandu-se aproape
constant. Evolutia a fost oscilanta, cu mici variatii anuale: 13.567 elevi in 2021 si 13.708 elevi in
2022.

Din punct de vedere al distributiei populatiei scolare, ponderea baietilor ramane usor mai

ridicata decat cea a fetelor (aproximativ 51,8% baieti si 48,2% fete). Disparitati se observa si pe
medii de rezidenta: invatamantul rural este defavorizat comparativ cu cel urban, iar diferenta in
favoarea mediului urban se mentine constanta.
b. Evolutia numarului de elevi cupringi in  invatamantul gimnazial
Numarul elevilor din Tnvatamantul gimnazial din judetul Hunedoara a scazut in perioada 2020—
2023, de la 12.673 elevi in 2020 la 12.093 in 2023. Evolutia anuala a fost: 13.036 elevi in 2021 si
12.597 in 2022. Aceasta tendinta reflectd scaderea populatiei scolare generale si continua
fenomenul de reducere observat si la nivel regional si national.

Evolutia numarului de elevi inscrisi in invatamantul gimnazial pentru perioada 2014-2022
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c. Evolutia numarului de elevi cupringi in invataméantul liceal in judetul
Hunedoara

Numarul elevilor din invatamantul liceal ramane relativ constant. in 2020 au fost inregistrati
12.595 elevi. In 2021 numarul a scazut la 12.181 elevi, in 2022 la 12.125 elevi, iar in 2023 s a
inregistrat o usoara crestere la 12.204 elevi. Datele indica stabilitate, fara variatii majore.

invatamant liceal 2020 - 2023
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d. Evolutia numarului de elevi cuprinsi in invatamantul profesional in judetul Hunedoara

Tnvét,éméntul profesional inregistreaza o scadere continua Tn perioada 2020-2023.
Numadrul elevilor a scizut de la 2.591 in 2020 la 2.085 in 2023. Tn 2021 erau 2.502 elevi, iar in
2022 numarul a ajuns la 2.231 elevi. Scaderea totala este de 506 elevi, ceea ce indica diminuarea
atractivitatii acestui segment educational.

Evolutia numarului de elevi Tnscrisi in
invatamantul profesional/dual in perioada 2019-

2023
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e.Evolutia numarului de elevi cupringi in invatamantul postliceal la nivelul judetului

Hunedoara.

nvatamantul postliceal si tehnic de maistri prezinta o tendinta descrescatoare. in 2020 erau
inregistrati 3.217 elevi. In 2021 numérul a scizut la 3.080 elevi, in 2022 la 2.998 elevi, iar in 2023
la 2.968 elevi. Scaderea este moderata, dar constanta.

in ansamblu, populatia scolara totala din judetul Hunedoara a scazut de la 57.733 elevi in
2020 la 56.249 elevi in 2023. Cele mai accentuate scaderi se inregistreaza la nivel gimnazial si
profesional. Invatamantul primar si liceal prezinta stabilitate relativa.

6.3.2. Numarul de elevi care revin unui cadru didactic

in perioada recentd se observa o scadere a populatiei scolare, corelatd cu o usoara
reducere a numarului de posturi din invatdmantul preuniversitar. Aceasta evolutie influenteaza
direct raportul elev cadru didactic.

Conform Anuarului Statistic al judetului Hunedoara 2024, populatia scolara totala a fost de
56.249 elevi in anul 2023. In acelasi an, personalul didactic din invatamantul preuniversitar a fost
de 3.903 cadre didactice. Raportul elevi cadru didactic Th anul 2023 este de aproximativ 14,4 elevi
pentru un cadru didactic. Valoarea indica un raport relativ favorabil, determinat mai ales de
scaderea numarului de elevi. Din anul scolar 2025-2026 prin cresterea normei didactice si a
numarului de elevi in clase raportul din 2023 este modificat in defavoarea cadrelor didactice, dar
nu avem datele statistice pentru anul scolar in curs.

Distributia personalului didactic arata:

+ 1.978 cadre didactice in invatamantul primar si gimnazial.
+ 1.096 cadre didactice in invatamantul liceal si profesional.
* 412 cadre didactice in invatamantul postliceal si de maistri.

Scaderea numarului de elevi impune:

+ adaptarea retelei scolare.

* reorganizarea normelor didactice — revenirea la 18/16 respectiv 24/22 (profesor instruire practica)
ore pe saptamana

« corelarea planurilor de scolarizare cu resursele existente.

Mentinerea unui raport echilibrat elev cadru didactic contribuie la cresterea calitatii actului
educational, cu impact direct asupra rezultatelor invatarii.

6.3.3. Resursele umane din IPT

Ponderea personalului calificat din sistemul TVET indica o situatie stabila, cu imbunatatiri fata
de perioadele anterioare. Majoritatea cadrelor didactice sunt calificate si incadrate pe posturi de
titular.

La nivel regional, structura personalului didactic din TVET arata astfel:

» profesori titulari si calificati. aproximativ 71 %.

* maistri instructori titulari si calificati. aproximativ 60 %.

* personal suplinitor calificat. aproximativ 29 % profesori si 40 % maistri instructori.
* personal suplinitor necalificat. sub 1 % profesori si 1 % maistri instructori.
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Aproximativ 40 % din resursele umane, reprezentate de personal suplinitor sau aflat in mobilitate,
necesita interventii de formare si masuri de motivare profesionala. Totodata, personalul titular si
calificat are nevoie de formare continua pentru actualizarea competentelor profesionale si
pedagogice, in special in contextul digitalizarii, al competentelor verzi si al noilor cerinte ale pietei

muncii.

Masurile de interventie realizate in parteneriat cu agentii economici, inclusiv stagii de formare la
operatori economici, raman necesare pentru mentinerea calitatii in sistemul TVET. Scaderea
populatiei scolare genereaza presiuni asupra stabilitatii personalului si riscul de reducere a

normelor didactice.

Formarea resurselor umane din sistem vizeaza si prevenirea abandonului scolar, precum si

cresterea ratei de cuprindere in educatie, la toate nivelurile de calificare.

Incadrarea cu personal didactic calificat reprezintd o prioritate constanta. Atat la nivel gimnazial,
pentru educatie tehnologica, cét si la nivel liceal si profesional, incadrarea cu personal calificat se

realizeaza aproape integral, in mediul urban si in mediul rural.

In mediul urban, ponderea cadrelor didactice calificate in invatamantul profesional si tehnic este de
aproximativ 98 % pentru liceul tehnologic. In mediul rural, d|SC|pI|neIe tehnice sunt predate de

personal calificat in proportie de aproximativ 88 %. Tendinta este de crestere fata de anii anteriori.

Exista diferente intre domenii. Domeniile bine acoperite cu personal de specialitate sunt mecanic,
electric, electronica si automatizari, electromecanic, textile pielarie, agricultura, silvicultura,
economic si turism. Deficite se inregistreaza in domeniile alimentatie publica, industrie alimentara

si prelucrarea lemnului.

Nr. cadre didactice (profesori) care predau educatie
antreprenoriala si discipline tehnologice 2025
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B Nr. cadre didactice (profesori) care predau educatie antreprenoriala si discipline tehnologice Total

B Nr. cadre didactice (profesori) care predau educatie antreprenoriala si discipline tehnologice din care titulari
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Date statistice privind incadrarea la Discipline din aria curriculara ,,Tehnologii”
2025

Nr. cadre didactice (profesori) care
predau educatie antreprenoriala si
SPECIALITATEA CATEDREI discipline tehnologice
Total din care titulari
Educatie antreprenoriala 22.00 17.00
Prof. mecanica/ mecanica metalurgie/ mecanica
agricola/ mecanica in constructii/ mecanica nave/ 80.00 70.00
mecanica petrol si gaze
Prof. electrotehnica / electromecanica / energetic 27.00 22.00
Prof. electronica / automatizari / telecomunicatii 9.00 7.00
Prof. fllqtu_ra - tesatorie / tricotaje si confectii / 700 500
confectii piele
Prof. constructii / instalatii pentru constructii 16.00 3.00
Prof. chimie industrial 4.00 3.00
Protectia mediului 9.00 7.00
Prof. industrie alimentara 3.00 1.00
Prof. agricultura / horticultura 4.00 3.00
Prof. veterinary 2.00 0.00
Prof. zootehnie 2.00 2.00
Prof. silvicultura 5.00 3.00
Prof. prelucrarea lemnului 3.00 3.00
Prof._econom|st/posta/drept/ comert/turism/alim. 62.00 46.00
publica
Prof. transporturi (rutiere, feroviare, navale, 4.00 1.00
aeronautice)
Prof. estetica si ingrijirea corpului omenesc 7.00 2.00
Prof. media si poligrafie / tehnici poligrafice/ tehnici
. . . - 1.00 0.00
cinematografice si de televiziune
Prof. medicina generala 14.00 0.00
Prof. farmacie 8.00 0.00

Fig. 6.3.1. Personal didactic pe niveluri de educatie la nivel national

Este de apreciat efortul depus de catre unitatile cu IPT din judeful Hunedoara pentru
adaptarea ofertei la solicitarile operatorilor economici ( in special pentru invatamantul profesional si
cel dual). Mai mult de 50% dintre acestea au initiat procedurile necesare pentru
acreditatrea/autorizarea unitatii scolare pe noi calificari profesionaler, respectiv noi domenii de
calificare.

in tabelul de mai jos prezentdm o situatie de ansamblu privind calificarile si domeniile de
pregatie pe care unitatile scolare le au cuprinse in oferta educationald (Anexa 6_1 Situatia
scolarizarii 2024_2025).
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invatamant liceal tehnologic 2025

Denumirea unitatii . : Domeniul de Calificarea
Nr.crt. A sis a Localitatea | Profilul < or . “
de invatamant pregatire profesionala
: : Tehnician in
Colegiul Economic - : e
1 » . o Hunedoara | Servicii Economic activitati
Emanuil Gojdu )
economice
Colegiul Economic Tehnician in
2 Oedit L Hunedoara | Servicii Comert activitati de
Emanuil Gojdu
comer{
3 ?oleglull Ecoporplc Hunedoara | Servicii Turlsm Si Tehnlplan in
Emanuil Gojdu alimentatie turism
Colegiul Economic Tehnician in
4 giut = Petrosani | Servicii Economic activitati
,,Hermes ’ :
economice
5 Colegiul Ifconomlc Petrosani | Servicii T_urlsm Si Tehnlplan in
,,Hermes ’ alimentatie turism
Colegiul Economic . i Teh_nlicvia-n in
6 H ” Petrosani | Servicii Comert activitati de
,,Hermes ’
comert
- Colegiul Ifconomlc Petrosani | Servicii T_urlsm Si Tehnlplan in
,,Hermes ’ alimentatie turism
Colegiul Economic Tehnician in
8 H g = Petrosani | Servicii Comert achizitji si
,,Hermes : >
contractari
9 Colegiul Ifconomlc Petrosani | Servicii Turlsm 5! Organlza_ltor
,,Hermes ’ alimentatie banqueting
10 Colegiul Ifconomlc Petrosani | Servicii Turlsm 3! Tehnician in
,,Hermes ’ alimentatie gastronomie
Colegiul Tehnic Tehnician
11 Constantin Brancusi Petrila Tehnic | Electromecanica .
) ; electromecanic
Petrila
Tehnician
Colegiul Tehnic mecanic
12 | Constantin Brancusi Petrila Tehnic Mecanica pentru
Petrila intretinere si
reparatii
Colegiul Tehnic Tehnician in
13 Constantin Brancusi Petrila Servicii Economic activitati
Petrila economice
Colegiul Tehnic Electronica -I;)ehenrlactlgrn
14 | Constantin Brancusi Petrila Tehnic e peral
. ’ automatizari tehnica de
Petrila caleul
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Denumirea unitatii : : Domeniul de Calificarea
Nr.crt. o uix on Localitatea | Profilul e . .
de invatamant pregatire profesionala
Colegiul Tehnic . Electronica Tehnician de
15 . ) Deva Tehnic v L
Transilvania Deva automatizari telecomunicatii
16 Coleg_|ul Tghmc Deva Tehnic Mecanica Tehnician .
Transilvania Deva transporturi
Tehnician
17 Coleg!ul Tghnlc Deva Tehnic Electric eIectnmgn
Transilvania Deva electronist
auto
18 Coleg_|u| T(_—:-hnlc Deva Tehnic Mecanica Tehnician .
Transilvania Deva transporturi
19 Coleg_|ul T(_—:-hnlc Deva Tehnic | Electromecanica Tehnician .
Transilvania Deva electromecanic
LICEUL ,.PROF. Turism si Tehnician in
20 BORA TIT LIVIU” BARU Servicii alimentafie furism
BARU
21 Liceul Tehnologic Lupeni Servicii Turlsm 3! Tehnlplan n
alimentatie turism
22 Liceul Tehnologic Lupeni Tehnic Mecanica Tehn|C|a_n
mecatronist
Tehnician
23 Liceul Tehnologic Lupeni Tehnic Electror_ncua. operator
automatizari tehnica de
calcul
Tehnician
24 Liceul Tehnologic Lupeni Tehnic Electror_ncua. opgrqtor
automatizari tehnica de
calcul
Tehnician
25 Liceul Tehnologic Lupeni Tehnic Mecanica prelucrari
mecanice
26 Liceul Tehnologic Lupeni Tehnic Mecanica Tehnician .
transporturi
27 Liceul Tehnologic Lupeni Tehnic Mecanica Tehn|C|a_n
mecatronist
28 Liceul Tehnologic Lupeni Tehnic | Electromecanica Tehnician .
electromecanic
29 Liceul Tehnologic Lupeni Tehnic Indu.strlevte_xtlla . Tehn|_0|an n
si pielarie industria textila
. . . - Turism si Tehnician in
30 Liceul Tehnologic Lupeni Servicii , . )
alimentatie turism
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Denumirea unitatii

Domeniul de

Calificarea

Nr.crt. A sex  oa Localitatea | Profilul <ox . <
de invatamant pregatire profesionala
31 ,I,_lceul Tehnologlc ) Hunedoara | Tehnic Electror_ncva. Tehn|C|an_ de__
Constantin Bursan automatizari telecomunicatii
Resurse Tehnician
Liceul Tehnologic naturale Protectia ecolog S!
32 |, : ” Hunedoara Si it protectia
Constantin Bursan . mediului VG
protectia calitatii
mediului mediului
33 ,I,"CGUI Tehnologlc » Hunedoara | Tehnic Mecanica Tehmuan
Constantin Bursan mecatronist
34 ,I,"CGUI Tehnologlc » Hunedoara | Tehnic Mecanica Tehmuan
Constantin Bursan mecatronist
Resurse Tehnician
Liceul Tehnologic natulrale Protectia ecolog S!
35 ” : ” Hunedoara Si b protectia
Constantin Bursan : mediului g
protectia calitatii
mediului mediului
36 ,I,"(:eUI Tehnologlc ” Hunedoara | Tehnic | Electromecanica Tehnician :
Constantin Bursan electromecanic
37 ,I,"CeUI. Tehn_olf)glc Hunedoara | Tehnic Mecanica Tehnician ,
Matei Corvin transporturi
38 ’Iy_lceuI_Tehn_oI,c’)glc Hunedoara | Tehnic | Electromecanica Tehnician .
Matei Corvin electromecanic
Tehnician
Liceul Tehnologic mecanic
39 ” . . ”g Hunedoara | Tehnic Mecanica pentru
Matei Corvin N : .
intretinere si
reparatii
Liceul Tehnologic Tehnician in
40 "Mihai Viteazu” Vulcan Vulcan Servicii Comert activitati de
comert
Tehnician
Liceul Tehnologic . Electronica operator
4L | "Minhai Viteazu” Vulcan | VU680 | TehNiC | o tomatizsri | tehnica de
calcul
Liceul Tehnologic . . Tehnician
42 "Mihai Viteazu” Vulcan Vulcan Tehnic Mecanica transporturi
Liceul Tehnologic : . Tehnician
43 . » Vulcan Tehnic Mecanica proiectant
Mihai Viteazu” Vulcan CAD
Liceul Tehnologic - Turism gi Tehnician in
44 "Mihai Viteazu” Vulcan Vulcan Servicii alimentatie turism

103




9 MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

L —

= |INSPECTORATUL

SCOLAR JUDETEAN

~"W|HUNEDOARA

Denumirea unitatii : , Domeniul de Calificarea
Nr.crt. A sex  oa Localitatea | Profilul <ox . <
de invatamant pregatire profesionala
45 ,I,"C.EUI. T?hnOIO,,g'C Vulcan Tehnic | Electromecanica Tehnician .
Mihai Viteazu” Vulcan electromecanic
Tehnician
Liceul Tehnologic mecanic
46 A A\ e g Vulcan Tehnic Mecanica pentru
Mihai Viteazu” Vulcan N : .
intretinere si
reparatii
Liceul Tehnologic Tehnician
47 "Nicolaus Olahus” Orastie Tehnic Mecanica .
N : mecatronist
Orastie
Resurse Tehnician
Liceul Tehnologic naturale Protectia ecolog si
48 "Nicolaus Olahus” Orastie Si b protectia
o g . mediului e g
Orastie protectia calitatii
mediului mediului
Liceul Tehnologic Tehnician in
49 "Nicolaus Olahus” Orastie Servicii Comert activitati de
Orastie comert
Liceul Tehnologic Turism gi Organizator
50 ”"Nicolaus Olahus” Orastie Servicii . 3 9 :
< . ’ alimentatie banqueting
Orastie
Tehnician
Liceul Tehnologic mecanic
51 "Nicolaus Olahus” Orastie Tehnic Mecanica pentru
Orastie intretinere si
reparatii
Resurse Tehnician
Liceul Tehnologic naturale Protectia ecolog si
52 "Nicolaus Olahus” Orastie si TS protectia
. ’ , mediului e g
Orastie protectia calitatii
mediului mediului
Liceul Tehnologic Turism gi Organizator
53 ”"Nicolaus Olahus” Orastie Servicii , s 9 :
< ' alimentatie banqueting
Orastie
Liceul Tehnologic Tehnician in
54 "Nicolaus Olahus” Orastie Servicii Comert activitati de
Orastie comert
Resurse Tehnician
Liceul Tehnologic naturale Protectia ecolog si
55 "Nicolaus Olahus” Orastie Si Nt protectia
o g : mediului e g
Orastie protectia calitatji
mediului mediului
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Denumirea unitatii : , Domeniul de Calificarea
Nr.crt. A sex  oa Localitatea | Profilul <ox . <
de invatamant pregatire profesionala
Tehnician
Liceul Tehnologic mecanic
56 | uAui ogic Calan Tehnic Mecanica pentru
Ovid Densusianu . : .
’ intretinere si
reparatji
Tehnician
. . Construcitii, desenator
Liceul Tehnologic y . : L
57 o~ N Calan Tehnic instalatii si pentru
Ovid Densusianu - 4 .
’ lucrari publice constructii si
instalatii
58 ’Iy_lce_ul Tehnolgglc ” Calan Tehnic | Electromecanica Tehnician .
Ovid Densusianu electromecanic
Tehnician
Liceul Tehnologic mecanic
59 e 0gIC | Calan Tehnic Mecanica pentru
Ovid Densusianu . : .
’ intretinere si
reparatii
Tehnician
. . Construcitii, desenator
Liceul Tehnologic y . ) L
60 o~ N Calan Tehnic instalatii si pentru
Ovid Densusianu < 4 .
’ lucrari publice constructii si
instalatii
61 ’Iy_lceul Teihnologlc Uricani Servicii T_urlsm S Tehnlctap in
Retezat alimentatie hotelarie
62 ’I’_|ceul Teihnologlc Uricani Servicii Turlsm Si Tehnl_czlan in
Retezat alimentatie turism
63 ’I’_|ceul Teihnologlc Uricani Servicii Turlsm Si Tehnl_czlan in
Retezat alimentatie turism
Resurse
Liceul Tehnologic . naturale Industrie T?h”'c'af‘ n
64 N Criscior Si . y industria
,Crisan ’ . alimentara . y
’ protectia alimentara
mediului
65 Llcgul 'I;ehnologm Criscior Servicii T_urlsm Si Tehnician in
,Crisan ’ alimentatie gastronomie
Tehnician
Liceul Tehnologic mecanic
66 o 9 Criscior Tehnic Mecanica pentru
,crisan g N . .
’ intretinere si
reparatii
. . . Tehnician
67 queql Tehnolqglc’, Petrosani | Tehnic Electror)lcva. operator
,Dimitrie Leonida ’ automatizari "
tehnica de
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Denumirea unitatii : , Domeniul de Calificarea
Nr.crt. A sex  oa Localitatea | Profilul <ox . <
de invatamant pregatire profesionala
calcul
Liceul Tehnologic . . . Tehnician
68 o S Petrosani | Tehnic Mecanica proiectant
,Dimitrie Leonida ’
CAD
69 quegl jl'ehnolqgu:u Petrosani | Tehnic Mecanica Tehnician :
,Dimitrie Leonida ’ transporturi
Liceul Tehnologic . : . Tehnician
70 o T n Petrosani | Tehnic Mecanica proiectant
,Dimitrie Leonida ’
CAD
Tehnician
Liceul Tehnologic mecanic
71 o 9 ” Petrosani | Tehnic Mecanica pentru
,Dimitrie Leonida ’ . : .
intretinere si
reparatii
Liceul Tehnologic Tehnician in
72 o gic Petrosani | Tehnic Electric instalatji
,Dimitrie Leonida ’ .
electrice
Liceul Tehnologic Tehnician in
73 o gic Petrosani | Tehnic Electric instalatji
,Dimitrie Leonida g .
electrice
Tehnician
Liceul Tehnologic . : operator
“ ,Dimitrie Leonida” Petrogani | Tehnic tehnica de
calcul
Liceul Tehnologic Tehnician in
75 . . g Deva Servicii Economic activitati
,Grigore Moisil” Deva )
economice
Liceul Tehnologic . Turism si Tehnician in
76 . I Deva Servicii . . )
,Grigore Moisil” Deva alimentatie turism
Tehnician
. . . ecolog si
77 Llcgul Tehnqlgglc Deva Real Protectia protectia
,Grigore Moisil” Deva mediului e g
calitatji
mediului
Liceul Tehnologic Tehnician in
78 Grigore Moisil’gDeva Deva Servicii Economic activitatj
»2M9 economice
Liceul Tehnologic - Turism si Tehnician in
79 . - Deva Servicii . 3 )
,Grigore Moisil” Deva alimentatie turism
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Denumirea unitatii : , Domeniul de Calificarea
Nr.crt. A sex  oa Localitatea | Profilul <ox . <
de invatamant pregatire profesionala
Liceul Tehnologic Tehnician in
80 . 7109 Deva Servicii Economic activitafj
,Grigore Moisil” Deva )
economice
Liceul Tehnologic - Turism si Tehnician in
81 . - Deva Servicii : g ;
,Grigore Moisil” Deva alimentatie gastronomie
Liceul Tehnologic Tehnician in
82 . 109 Deva Servicii Economic activitati
,Grigore Moisil” Deva )
economice
Liceul Tehnologic - Turism si Tehnician in
83 : - Deva Servicii . ’ )
,Grigore Moisil” Deva alimentatie turism
84 Llcc_aul Tehnglgglc Deva Real Stiinte {a.Ie
,Grigore Moisil” Deva naturii
Liceul Tehnoloaic Fabricarea Tehnician in
85 . 109 Deva Tehnic | produselor din prelucrarea
,Grigore Moisil” Deva i
lemn lemnului
. . Fabricarea Tehnician in
Liceul Tehnologic . .
86 Gri e Deva Tehnic produselor din prelucrarea
,Grigore Moisil” Deva i
lemn lemnului
Liceul Tehnologic - Turism si Tehnician in
87 : - Deva Servicii . ’ )
,Grigore Moisil” Deva alimentatie turism
Liceul Tehnologic Tehnician in
88 . 109 Deva Servicii Economic activitati
,Grigore Moisil” Deva )
economice
Resurse Tehnician
Liceul Tehnologic natulrale Protectia ecolog S!
89 . - Deva Si LS protectia
,Grigore Moisil” Deva T mediului e g
protectia calitatii
mediului mediului
90 L|c§ul Tehnqlgglc Deva Real Stiinte gle
,Grigore Moisil” Deva naturii
Liceul Tehnologic - Turism si Organizator
91 . I Deva Servicii . ’. :
,Grigore Moisil” Deva alimentatie banqueting
Liceul Tehnologic Tehnician in
92 : . g Deva Servicii Comert activitati de
,Grigore Moisil” Deva ’
comer{
. . Estetica si
93 Lgﬁué;e&g?slﬁ?geva Deva Servicii | igiena corpului Coafor stilist
»MNg omenesc
Liceul Tehnologic - Turism si Tehnician in
94 . - o Deva Servicii . ’ .
,Grigore Moisil” Deva alimentatie gastronomie
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Denumirea unitatii : , Domeniul de Calificarea
Nr.crt. A sex  oa Localitatea | Profilul <ox . <
de invatamant pregatire profesionala
Liceul Tehnologic Tehnician in
95 : 109 Deva Servicii Economic activitati
,Grigore Moisil” Deva )
economice
Tehnician
. , . ecolog si
96 L('; gul Teh”‘?"??'c Deva Servicii Pmt‘?ct'? protectia
,Grigore Moisil” Deva mediului e s g
calitatii
mediului
Liceul Tehnologic Tehnician in
97 Agricol "Alexandru Geoagiu Servicii Economic activitati
Borza” Geoagiu economice
Liceul Tehnologic Turism si Tehnician in
98 Agricol "Alexandru Geoagiu Servicii . s .
» : alimentatie turism
Borza” Geoagiu
Resurse
Liceul Tehnologic naturale Tehnician
99 Agricol "Alexandru Geoagiu Si Agricultura .
» : . veterinar
Borza” Geoagiu protectia
mediului
Resurse Tehnician in
Liceul Tehnologic naturale silviculturs si
100 | Agricol "Alexandru Geoagiu Si Silvicultura as
» : . exploatari
Borza” Geoagiu protectia :
S forestiere
mediului
Resurse
Liceul Tehnologic naturale Tehnician in
101 | Agricol "Alexandru Geoagiu Si Agricultura . -
” - , agricultura
Borza” Geoagiu protectia
mediului
Resurse Tehnician in
Liceul Tehnologic naturale silviculturs si
102 | Agricol "Alexandru Geoagiu Si Silvicultura loats N
Borza” Geoagiu protectia exploatarl
TS forestiere
mediului
Resurse
Liceul Tehnologic naturale Industrie Tehnician in
103 | Agricol "Alexandru Geoagiu Si . o industria
» : . alimentara . .
Borza” Geoagiu protectia alimentara
mediului
Liceul Tehnologic de Tehnician
104 | Transport Feroviar Simeria Tehnic Mecanica proiectant
"Anghel Saligny" CAD
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Denumirea unitatii : , Domeniul de Calificarea
Nr.crt. A sex  oa Localitatea | Profilul <ox . <
de invatamant pregatire profesionala
Liceul Tehnologic de Tehnician
105 | Transport Feroviar Simeria Tehnic | Electromecanica .
" o electromecanic
Anghel Saligny
Liceul Tehnologic de Tehnician
106 | Transport Feroviar Simeria Tehnic Mecanica prelucrari la
"Anghel Saligny" cald
Liceul Tehnologic . .-
107 | Energetic "Dragomir Deva Tehnic Prote;c’gle_l Teh_n|C|a_n
" mediului multimedia
Hurmuzescu
Liceul Tehnologic Tehnician
108 | Energetic "Dragomir Deva Tehnic Mecanica proiectant
Hurmuzescu" CAD
Liceul Tehnologic Tehnician
109 | Energetic "Dragomir Deva Tehnic Mecanica .
" mecatronist
Hurmuzescu
Liceul Tehnologic Estetica si
110 | Energetic "Dragomir Deva Servicii | igiena corpului Coafor stilist
Hurmuzescu" omenesc
Liceul Tehnologic Tehnician in
111 | Energetic "Dragomir Deva Tehnic Electric instalatii
Hurmuzescu" electrice
liceul Tehnologic Construcitii, Tfsqg;gg?
112 | Energetic "Dragomir Deva Tehnic instalatii si entru
Hurmuzescu" lucrari publice P .
constructii
Tehnician
Liceul Tehnologic mecanic
113 | Energetic "Dragomir Deva Tehnic Mecanica pentru
Hurmuzescu" intretinere si
reparatii
114 Liceul Te_oretlc _Ion ) Hateg Servicii T_urlsm S Tehnlqan in
Constantin Bratianu alimentatie turism
Liceul Teoretic "lon Tehnician in
115 . - Hateg Tehnic Electric instalatii
Constantin Bratianu .
electrice
116 Liceul Teoretic Teglas Deva Servicii Turlsm Sl Tehn|_0|an in
Gabor Deva alimentatie turism
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Denumirea unitatii

Domeniul de

Calificarea

Forma de
organizare
(invatamant

Nr.crt. A sin a Localitatea <x - o .
de invatamant pregatire profesionala | profesional/
invatamant
dual)
Liceul Tehnologic Deva Electromecanica | Electromecanic dual
Energetic "Dragomir utilaje si
Hurmuzescu" instalatii
1 industriale
Liceul Tehnologic Deva Mecanica Operator la dual
Energetic "Dragomir masini cu
Hurmuzescu" comanda
2 numerica
Liceul Tehnologic Deva Mecanica Mecanic auto | profesional
Energetic "Dragomir
3 Hurmuzescu"
Liceul Tehnologic Deva Estetica si Frizer - coafor - | profesional
Energetic "Dragomir igiena corpului manichiurist -
4 Hurmuzescu" omenesc pedichiurist
Liceul Tehnologic Deva Electromecanica | Electromecanic | profesional
Energetic "Dragomir utilaje si
Hurmuzescu" instalatii
5 industriale
Liceul Tehnologic Deva Mecanica Mecanic dual
Energetic "Dragomir echipamente
Hurmuzescu" hidraulice si
6 pneumatice
Liceul Tehnologic Lupeni Electric Electrician invatamant
exploatare profesional
7 joasa tensiune
Liceul Tehnologic Lupeni Turism si Lucrator invatamant
8 alimentatie hotelier profesional
Liceul Tehnologic Lupeni Mecanica Mecanic auto | Tnvatamant
9 profesional
Liceul Tehnologic Lupeni Turism si Ospatar invatamant
alimentatie (chelner) profesional
vanzator in
unitati de
10 alimentatie
Liceul Tehnologic Lupeni Mecanica Constructor- invatamant
montator de profesional
structuri
11 metalice
Colegiul Tehnic Deva Mecanica Mecanic auto | profesional
12 Transilvania Deva
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de invatamant pregatire profesionala | profesional/
invaiamant
dual)
Colegiul Tehnic Deva Electric Electrician profesional
Transilvania Deva exploatare
13 joasa tensiune
Colegiul Tehnic Deva Electromecanica | Electromecanic | profesional
Transilvania Deva utilaje si
instalatji
14 industriale
Colegiul Tehnic Deva Electromecanica | Electromecanic dual
Transilvania Deva utilaje si
instalatji
15 industriale
Liceul Tehnologic Petrosani Mecanica Mecanic auto | invatamant
16 ,Dimitrie Leonida” profesional
Liceul Tehnologic Petrosani Mecanica Sudor invatamant
17 ,Dimitrie Leonida” dual
Liceul Tehnologic Petrosani Estetica si Frizer - coafor - | invatamant
,Dimitrie Leonida” igiena corpului manichiurist - | profesional
18 omenesc pedichiurist
Liceul Tehnologic Petrosani Electronica, Electronist invatamant
,Dimitrie Leonida” automatizari aparate si dual
19 echipamente
Liceul Tehnologic de Simeria Mecanica Sudor profesional
Transport Feroviar
20 "Anghel Saligny"
Liceul Tehnologic de Simeria Mecanica Strungar profesional
Transport Feroviar
21 "Anghel Saligny"
Liceul Tehnologic de Simeria Mecanica Lacatus dual
Transport Feroviar construcitii
"Anghel Saligny" metalice si
utilaj
22 tehnologic
Liceul Tehnologic de Simeria | Electromecanica | Electromecanic | profesional
Transport Feroviar utilaje si
"Anghel Saligny" instalatii
23 industriale
Liceul Tehnologic Calan Mecanica Mecanic auto | profesional
24 "Ovid Densusianu”
Liceul Tehnologic Hunedoara Mecanica Mecanic auto | Tnvatamant
25 "Matei Corvin” profesional
Liceul Tehnologic Hunedoara | Electromecanica | Electromecanic | invatamant
26 "Matei Corvin” utilaje si profesional
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dual)
instalatii
industriale
Liceul Tehnologic Deva Comert Comerciant- dual
27 ,Grigore Moisil” Deva vanzator
Liceul Tehnologic Deva Turism si Bucatar dual
28 ,Grigore Moisil” Deva alimentatie
Liceul Tehnologic Deva Turism si Ospatar profesional
,Grigore Moisil” Deva alimentatie (chelner)
vanzator in
unitati de
29 alimentatie
Liceul Tehnologic Deva Estetica si Frizer - coafor - | profesional
,Grigore Moisil” Deva igiena corpului manichiurist -
30 omenesc pedichiurist
Liceul Tehnologic Deva Turism si Bucatar profesional
31 ,Grigore Moisil” Deva alimentatie
Liceul Tehnologic Deva Turism i Ospatar profesional
,Grigore Moisil” Deva alimentatie (chelner)
vanzator in
unitati de
32 alimentatie
Liceul Tehnologic Deva Estetica si Frizer - coafor - | profesional
,Grigore Moisil” Deva igiena corpului manichiurist -
33 omenesc pedichiurist
Liceul Tehnologic Deva Turism si Lucrator profesional
34 ,Grigore Moisil” Deva alimentatie hotelier
Liceul Tehnologic Deva Turism si Bucatar profesional
35 ,Grigore Moisil” Deva alimentatie
Liceul Tehnologic Deva Turism i Ospatar profesional
,arigore Moisil” Deva alimentatie (chelner)
vanzator in
unitati de
36 alimentatie
Liceul Tehnologic Deva Comert Comerciant- profesional
37 ,Grigore Moisil” Deva vanzator
Liceul Tehnologic Deva Industrie Brutar - patiser | profesional
,Grigore Moisil” Deva alimentara -preparator
produse
38 fainoase
Liceul Tehnologic Vulcan Mecanica Mecanic auto | fnvatamant
39 "Mihai Viteazu” profesional
40 Liceul Tehnologic Vulcan Industrie textila | Confectioner | invatamant
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"Mihai Viteazu” si pielarie produse textile | profesional
Liceul Tehnologic Vulcan Comert Comerciant- invatamant
41 "Mihai Viteazu” vanzator profesional
Liceul Tehnologic Vulcan Electronica, Electronist invatamant
"Mihai Viteazu” automatizari aparate si profesional
42 echipamente
Liceul Tehnologic Vulcan Electromecanica | Electromecanic | invatamant
"Mihai Viteazu” utilaje si profesional
instalatji
43 industriale
Colegiul Tehnic Petrila Electromecanica | Electromecanic | profesional
Constantin Brancusi utilaje si
Petrila instalatji
44 industriale
Colegiul Tehnic Petrila Comert Comerciant- profesional
Constantin Brancusi vanzator
45 Petrila
Colegiul Tehnic Petrila Mecanica Constructor- profesional
Constantin Brancusi montator de
Petrila structuri
46 metalice
Colegiul Tehnic Petrila Mecanica Sudor profesional
Constantin Brancusi
47 Petrila
Colegiul Tehnic Petrila Silvicultura Padurar profesional
Constantin Brancusi
48 Petrila
Colegiul Tehnic Petrila Electromecanica | Electromecanic dual
Constantin Brancusi utilaje si
Petrila instalatji
49 industriale
Colegiul Tehnic Petrila Mecanica Constructor- dual
Constantin Brancusi montator de
Petrila structuri
50 metalice
Liceul Tehnologic Hunedoara | Electromecanica | Electromecanic dual
"Constantin Bursan” utilaje si
instalatii
51 industriale
Liceul Tehnologic Hunedoara Mecanica Sudor dual
52 ”"Constantin Bursan”
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de invatamant pregatire profesionala | profesional/
invaiamant
dual)
Liceul Tehnologic Hunedoara Mecanica Constructor- dual
"Constantin Bursan” montator de
structuri
metalice
53
Liceul Tehnologic Hunedoara Constructii, Instalator dual
"Constantin Bursan” instalatii si instalatii
lucrari publice tehnico -
sanitare si de
54 gaze
Liceul Tehnologic Hunedoara Estetica si Frizer - coafor - | profesional.
"Constantin Bursan” igiena corpului manichiurist -
55 omenesc pedichiurist
Colegiul Economic Hunedoara Turism si Ospatar invatamant
"Emanuil Gojdu” alimentatie (chelner) profesional
vanzator in
unitati de
56 alimentatie
Colegiul Economic Petrosani Comert Comerciant- Profesional
57 ,,Hermes” vanzator
Colegiul Economic Petrosani Turism si Bucatar Dual
58 ,,Hermes” alimentatie
Colegiul Economic Petrosani Turism si Bucatar Profesional
59 ,,Hermes” alimentatie
Colegiul Economic Petrosani Turism si Cofetar - Dual
60 ,,Hermes” alimentatie patiser
Cofetar - Profesional
61 patiser
Colegiul Economic Petrosani Turism si Ospatar Dual
,,Hermes” alimentatie (chelner)
vanzator in
unitati de
62 alimentatie
Colegiul Economic Petrosani Turism si Ospatar Profesional
,,Hermes” alimentatie (chelner)
vanzator in
unitati de
63 alimentatie
Colegiul Economic Petrosani Turism si Lucrator Profesional
64 ,,Hermes” alimentatie hotelier
Liceul Teoretic "lon Hateg Turism si Lucrator invatamant
65 Constantin Bratianu" alimentatie hotelier profesional
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Liceul Tehnologic Orastie Industrie Brutar - patiser | Tnvatamant
"Nicolaus Olahus” alimentara -preparator profesional
Orastie produse
fainoase
66
Liceul Tehnologic Orastie Chimie Operator invatamant
"Nicolaus Olahus” industriala industria de profesional
Orastie medicamente
si produse
67 cosmetice
Liceul Tehnologic Orastie Mecanica Mecanic auto | Tnvatamant
"Nicolaus Olahus” profesional
68 Orastie
Liceul Tehnologic Orastie Mecanica Operator la invatamant
"Nicolaus Olahus” masini cu profesional
Orastie comanda
69 numerica
Liceul Tehnologic Orastie Electric Electrician invatamant
"Nicolaus Olahus” exploatare dual
70 Orastie joasa tensiune
Liceul Tehnologic Orastie Mecanica Sudor invatamant
"Nicolaus Olahus” dual
71 Orastie
Liceul Tehnologic Orastie Electromecanica | Electromecanic | invatamant
"Nicolaus Olahus” utilaje si profesional
Orastie instalatji
72 industriale
Liceul Tehnologic Orastie Chimie Operator invatamant
"Nicolaus Olahus” industriala fabricarea si profesional
Orastie prelucrarea
73 polimerilor
Liceul Tehnologic Orastie Mecanica Sudor invatamant
"Nicolaus Olahus” dual
74 Orastie
Liceul Tehnologic Orastie Mecanica Lacatus invatamant
"Nicolaus Olahus” construcitii dual
Orastie metalice gi
utilaj
75 tehnologic
Liceul Tehnologic Orastie Mecanica Operator la invatamant
"Nicolaus Olahus” masini cu dual
76 Orastie comanda
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de invatamant pregatire profesionala | profesional/
invaiamant
dual)
numerica
Liceul Tehnologic Orastie Industrie textila Confectioner | Tnvatamant
"Nicolaus Olahus” si pielarie articole din profesional
Orastie piele si
77 inlocuitori
Liceul Tehnologic Orastie Chimie Operator invatamant
"Nicolaus Olahus” industriala industria de profesional
Orastie medicamente
si produse
78 cosmetice
Liceul Tehnologic Orastie Mecanica Frezor - invatamant
"Nicolaus Olahus” rabotor - profesional
79 Orastie mortezor
Liceul Tehnologic Orastie Construcitii, Zugrav, invatamant
"Nicolaus Olahus” instalatii si ipsosar, profesional
Orastie lucrari publice vopsitor,
80 tapetar
Liceul Tehnologic Geoagiu Agricultura Horticultor invatamant
Agricol "Alexandru profesional
81 Borza” Geoagiu
Liceul Tehnologic Geoagiu Turism si Lucrator invatamant
Agricol "Alexandru alimentatie hotelier profesional
82 Borza” Geoagiu
Liceul Tehnologic Geoagiu Turism si Ospatar invatamant
Agricol "Alexandru alimentatie (chelner) profesional
Borza” Geoagiu vanzator in
unitati de
83 alimentatie
Liceul Tehnologic Criscior Mecanica Mecanic auto | Invatamant
84 ,Crisan” profesional
Liceul Tehnologic Criscior Mecanica Tinichigiu nvatamant
85 ,Crisan” vopsitor auto profesional
Liceul Tehnologic Criscior Mecanica Mecanic utilaje | Invatamant
,Crisan” si instalatji in profesional
86 industrie
Liceul Tehnologic Criscior Turism si Bucatar Invatamant
87 ,Crisan” alimentatie profesional
Liceul Tehnologic Criscior Turism i Cofetar - nvatamant
88 ,Crisan” alimentatie patiser profesional
Liceul Tehnologic Criscior Industrie Brutar - patiser | Invatamant
89 ,Crisan” alimentara -preparator profesional
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produse
fainoase
Liceul Tehnologic Criscior Industrie Preparator Invatamant
,Crisan” alimentara produse din profesional
90 carne gi peste
Liceul Tehnologic Uricani Fabricarea Tamplar profesional
"Retezat” produselor din universal
91 lemn
Liceul Tehnologic Uricani Turism si Bucatar profesional
92 "Retezat” alimentatie
Liceul Tehnologic Uricani Turism si Ospatar profesional
"Retezat” alimentatie (chelner)
vanzator in
unitati de
93 alimentatie
Liceul Teoretic " llia Mecanica Mecanic auto | Tnvatamant
Liceul Teoretic" Silviu profesional
94 Dragomir” llia
Liceul Teoretic " llia Turism si Ospatar invatamant
Liceul Teoretic" Silviu alimentatie (chelner) profesional
Dragomir” llia vanzator in
unitati de
95 alimentatie

6.3.4. Resurse materiale si conditii de invatare

Situatia resurselor materiale ale unitatilor scolare influenteaza direct calitatea ofertei
educationale si capacitatea de formare a competentelor cerute pe piata muncii. Informatiile
centralizate de la primarii si de la I1SJ indica imbunatatiri semnificative ale dotarilor prin investitii
realizate in cadrul Planului National de Redresare si Rezilienta.

Nivelul de dotare a unitatilor de invatamant profesional si tehnic a fost consolidat prin
achizitii de materiale didactice si echipamente pentru laboratoarele de chimie, fizica si biologie,
laboratoarele de informatica, biblioteci si sali de sport. Aceste investiti au contribuit la
modernizarea bazei materiale fata de perioada anterioara.

La nivelul unitatilor IPT, la inceputul anului scolar 2022 2023, functionau 127 laboratoare
scolare si 75 ateliere scolare. In perioada 2023 2025, o parte semnificativa dintre acestea au fost
modernizate sau se afld in proces de dotare prin proiecte PNRR implementate de autoritatile
locale, in colaborare cu unitatile de invatamant si ISJ.

Dotarea cu echipamente IT a cunoscut o imbunatatire vizibila. Au fost achizitionate sisteme
de calcul noi, table interactive, echipamente multimedia si retele interne. Problema uzurii morale a
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echipamentelor vechi persistd insa in unele unitati, in special in atelierele tehnologice. Toate
unitatile de invatdméant sunt conectate la internet, iar in multe cazuri a fost imbunatatita
infrastructura de retea.

Dotarea atelierelor scolare a fost adusa, in general, la standardele minime cerute de
legislatie. In continuare exista diferente fatad de nivelul tehnologic utilizat de operatorii economici
unde elevii desfasoara practica. Echipamentele din unele ateliere nu permit inca dezvoltarea
completa a competentelor profesionale cerute pentru insertia rapida pe piata muncii.

Procesul de acreditare ARACIP pentru noile calificari a determinat investitii punctuale si a
redus rezistenta la schimbare Tn unele unitati. Oferta educationala incepe sa se adapteze mai bine
cererii pietei, in special in domeniile sustinute de investitii PNRR.

Un rol important il au parteneriatele cu agentii economici. in unitatile cu invatamant dual,
firmele partenere au asigurat dotari moderne pentru atelierele de practica, in concordanta cu
cerintele actuale ale productiei si serviciilor. Aceste parteneriate functionale contribuie direct la
cresterea calitatii formarii profesionale si trebuie consolidate.

Pentru compensarea diferentelor de dotare si pentru facilitarea tranzitiei elevilor de la
scoala la piata muncii, parteneriatele locale cu angajatorii raman esentiale.

PNRR, componenta 15 Educatie, ofera oportunitati majore pentru dezvoltarea infrastructurii
educationale, avand in vedere:

* dezvoltarea consortiilor regionale si a campusurilor profesionale integrate.

« transformarea liceelor agricole in centre de profesionalizare.

* dotarea salilor de clasa, laboratoarelor si atelierelor scolare.

* echiparea atelierelor de practica din invatamantul profesional si tehnic.

Implementarea coerenta a acestor investitii contribuie la modernizarea sistemului IPT si la
cresterea atractivitatii calificarilor profesionale.

6.4. Indicatori de proces
6.4.1. Mecanisme decizionale si descentralizarea functionala in IPT

In judetul Hunedoara functioneaza Comitetul Local pentru Dezvoltarea Parteneriatului Social
pentru invatamantul profesional si tehnic, care are un rol activ si Tsi indeplineste rolul consultativ
pentru Inspectoratul Scolar Judetean, in ceea ce priveste monitorizarea implementarii PLAI si
PAS, pentru stabilirea planului de scolarizare si nu in ultimul rand in implicarea in implementarea
diverselor proiecte educationale ale unitafilor de Tnhvataméant profesional si tehnic din judetul
Hunedoara.
intre Consortiul Regional Vest si cele 4 CLDPS - uri existente la nivel judetean, existd o cooperare
constanta si un flux de informatii care permite actualizarea documentelor strategice la nivel
regional si judetean.

6.4.2. Asigurarea calitatii in IPT

Cadrul actual al asigurarii calitatii Tn invatamantul profesional si tehnic este fundamentat pe
noua legislatie si pe documente curriculare actualizate.
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Legea invatamantului preuniversitar nr. 198 din 2023 reglementeaza organizarea,
functionarea si evaluarea sistemului educational. Legea consolideaza orientarea catre competente,
corelarea educatiei cu piata muncii, rolul invatamantului profesional si dual si responsabilitatea
unitatilor de invatamant pentru calitate si rezultate.

Asigurarea calitatii se realizeaza prin autoevaluare, evaluare externa, monitorizare i
imbunatatire continua. ARACIP coordoneaza evaluarea externa a calitatii. Inspectoratele scolare
monitorizeaza si sprijinad unitatile de invatamant.

Cadrul curricular pentru invatamantul profesional si tehnic a fost actualizat prin ordine ale

ministrului educatiei:

* Ordinul nr. 4150 din 22 mai 2025 privind aplicarea planurilor cadru pentru invatamantul
profesional, liceal tehnologic si postliceal.

e Ordinul nr. 4350 din 20 iunie 2025 privind aprobarea planurilor cadru pentru
invatamantul liceal cu frecventa zi, inclusiv filiera tehnologica.

¢ Ordinul nr. 4444 din 1 iulie 2025 privind pilotarea planurilor cadru la nivelul
invatamantului preuniversitar.

* Ordinul nr. 6638 din 31 octombrie 2025 privind metodologia de organizare si functionare
a filierei tehnologice, formarea profesionald, parteneriatele cu operatorii economici si
certificarea calificarilor.

* Ordinul nr. 824 din 11 iunie 2024 privind regulamentul de organizare si functionare al
unitatilor de invatamant profesional si tehnic.

+ Ordinele nr. 768 si 769 din 30 mai 2024 privind referentialele de corelare a programelor
de studii cu calificarile profesionale.

Noile planuri cadru si programe scolare sunt centrate pe rezultate ale invatarii, competente
profesionale, competente digitale si instruire practica. Ele prevad flexibilitate curriculara, implicarea
operatorilor economici si adaptarea calificarilor la cerintele pietei muncii.

Calitatea educatiei se asigura prin planificarea rezultatelor invatarii, monitorizarea
progresului elevilor, evaluare interna si externa si aplicarea planurilor de imbunatatire.

Persista diferente intre unitatile de invatamant sprijinite prin programe si cele fara sprijin.
Reducerea acestor decalaje ramane o prioritate.

Rolul profesorului este determinant. Calitatea formarii se construieste in relatia profesor
elev. Consolidarea increderii elevilor, angajatorilor si mediului universitar in invatamantul
profesional si tehnic ramane un obiectiv strategic.

6.4.3. Serviciile de orientare si consiliere

in procesul de planificare a ofertei educationale este necesar sa se respecte cerintele
viitoare ale pietei fortei de munca, corelate cu aspiratiile individuale ale tinerilor. In vederea
obtinerii unei imagini cat mai cuprinzatoare despre optiunile elevilor, la nivelul regiunii se
organizeaza diferite sondaje in randul elevilor, inaintea momentului de decizie a orientarii
profesionale.

Optiunile odata cunoscute, pot influenta oferta unitatilor scolare, iar apoi prin activitatile de
consiliere si orientare pentru cariera se poate ajunge la o situatie in care sa fie satisfacute in cea
mai mare masura dorintele partilor implicate in acest proces (piata muncii, angajatorii si elevii ca
viitorii angajati).

Studiul privind Optiunile elevilor de clasa a VllI-a s-a realizat in perioada 16 octombrie-27
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noiembrie 2023 de catre CJRAE Hunedoara — CJAP, prin serviciul Orientare pentru cariera, si a
avut ca scop identificarea intentiei elevilor din clasa a VIII a in legatura cu traseul
educational/profesional.

Colectarea datelor s-a realizat in perioada 13-23 noiembrie 2023, prin completarea online a
Chestionarului privind optiunile elevilor din clasa a Vlll-a, avand la baza propunerile de oferte
educationale pentru anul scolar 2024-2025 ale unitatilor de invatamant liceal/profesional.
Obiectivele studiului au fost:

v |dentificarea optiunilor scolare ale elevilor dupa finalizarea clasei a VlllI-a;

v Prezentarea distributiei optiunilor scolare ale elevilor de clasa a VIll-a din judetul Hunedoara;

v Identificarea motivelor/criteriilor care se afla la baza optiunilor scolare exprimate de catre elevi;

v ldentificarea persoanelor resursa/de sprijin cu privire la orientarea carierei, utilizate de elevi;

v Reliefarea surselor de informare in orientarea carierei, respectiv a activitatilor oferite in cadrul
scolilor;

v Exprimarea nevoilor personale de orientare a carierei;

v Creionarea unui plan de cariera.

Studiul a avut ca grup tintd populatia scolara de clasa a Vlll-a adicd un numar de 3044 elevi,
provenind din toate cele 76 de scoli de nivel gimnazial din judet. La chestionar au raspuns 2767 de
elevi, ceea ce reprezinta 90,90% din numarul elevilor inscrisi

Dintre elevii chestionati, pentru prima optiune (tabelul 4):

+ 2375 (85.83%) isi declara intentia de a continua studiile la liceu; 2265 dintre acestia au optat
pentru unitatile de invatamant din judetul Hunedoara, 58 doresc sa urmeze un liceu din alt judet,
iar 52 dintre elevi nu s-au decis asupra profilului/specializarii la momentul aplicarii chestionarului;

+ 382 (13,81%) doresc sa continue studiile la invatamantul profesional/profesional dual;

+ 10 (0,36%) isi declara intentia de a nu continua studiile

Repartitia elevilor in functie de forma de invitiméant pentru care au optat

Forma de invitimant Numir | Procente Distributia pe medii
elevi % — ___
Elevi din mediul Elevi din mediul
urban rural
Frecvente | Procente | Frecvente | Procente
% %

invz’ltémént liceal 2375 85.83 1772 64.04 603 21.79
invégﬁmﬁnt profesional 382 13.81 239 8.64 143 5.17
Nu continua studiile 10 0.36 7 0.25 3 0.11
Total 2767 100 2018 72.93 749 27.07

Optiunile elevilor care s-au exprimat pentru oferta invatamant liceal/profesional in 2023
comparativ cu anii scolari trecuti

120




3 = ewa = | INSPECTORATUL
) MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII []j SCOLAR JUDETEAN
Y L™ W|HUNEDOARA

Optiuni elevi ultimii 3 ani

14.44

inviitiméant profesional = 14.81
14.57

12.35
Filiera tehnologica N 14.78
N 16.56

12.43

Filiera vocationala 11.79
12.28
60.78
56.6

0 10 20 30 40 50 60 70

2023 w2022 m2021

Una dintre preocuparile celor responsabili cu planificarea educatiei o constituie ponderea
deloc de neglijat a celor nehotarati. Acesti tineri fara o orientare corecta vor opta pentru o ruta
oarecare, fara sa fie motivafi, ceea ce inseamna ca pornesc pe un traseu de calificare fara
chemare, astfel fara a avea sanse reale pentru o cariera profesionala de succes.

Consilierea si orientarea trebuie sa se concentreze si pe dezvoltarea abilitatilor de invatare
de-a lungul vietii, iar in pregatirea tinerilor pentru o cariera este necesar sa se porneasca de la
paradigma ,o0 prima calificare, va fi urmata de specializari, perfectionari si recalificari pentru mai
multe ocupatii”, in functie de cererea in continua schimbare a pietei.

6.5. Indicatori de iesire
6.5.1. Absolventi de liceu pe filiere de pregatire

Analiza evolutiei absolventilor pe cele trei filiere ale Tnvatamantului liceal, raportata la anul
scolar 2024/2025, evidentiaza mentinerea unei tendinte descendente a numarului de absolventi ai
filierei tehnologice, in paralel cu consolidarea si cresterea ponderii absolventilor din filierele
teoretica si vocationala. Aceasta evolutie confirma orientarea predominanta a elevilor si familiilor
catre trasee educationale percepute ca avand un potential mai ridicat de continuare a studiilor la
nivel universitar.

In cazul filierei tehnologice, desi in anii anteriori au existat fluctuatii punctuale si usoare
cresteri temporare ale numarului de absolventi, inclusiv in jurul anului 2017, aceste evolutii nu au
fost suficiente pentru a inversa tendinta structuralad de scadere. Pentru anul scolar 2024/2025,
filiera tehnologica continua sa se confrunte cu provocari legate de atractivitate, retentia elevilor si
corelarea ofertei educationale cu nevoile pietei muncii, Tn ciuda masurilor de sprijin si a dezvoltarii
invatamantului profesional si dual.
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6.5.2. Rata neta de cuprindere in sistemul de educatie si formare profesionala

in ceea ce priveste rata neta de cuprindere in invatamant, datele oficiale disponibile (INS) continu&
sa fie centralizate pe niveluri de invatamant, oferind o baza relevanta pentru analiza evolutiilor
recente.

Analiza datelor disponibile pentru perioada recenta evidentiazd urmatoarele concluzii relevante
pentru anul scolar 2024/2025:

Rata neta de cuprindere in invatamant mentine o tendinta generala de scadere, manifestata in
special la nivelurile primar, gimnazial si al invatamantului obligatoriu, tendinta influentata de
evolutiile demografice, migratie si de abandonul scolar timpuriu;

Se confirma faptul ca, pe masura ce nivelul de scolarizare creste, rata neta de cuprindere se
diminueaza, fenomen vizibil in special la tranzitia de la invatamantul gimnazial la cel secundar
superior;

La nivelul judetului Hunedoara, rata neta de cuprindere in invatamantul secundar superior raméane
relativ mai ridicata in mediul rural comparativ cu media nationala si cu media Regiunii Vest, aspect
ce reflecta rolul important al unitatilor de invatamant liceal si profesional din zonele rurale;

n mediul urban, se mentine un decalaj fatéd de media nationala pentru acelasi nivel de invatamant,
ceea ce indica necesitatea unor masuri suplimentare de crestere a atractivitatii si retentiei elevilor
in invatamantul secundar superior.

6.5.2.a. Rata neta de cuprindere scolara pe grupe de vérste

Rata neta de cuprindere in invatamantul primar, conform datelor din Anuarul Statistic actualizat,
indica mentinerea unei tendinte de scadere usoara la nivelul Regiunii Vest si al judetului
Hunedoara. Evolutia este corelata cu reducerea populatiei scolare si cu migratia externa a familiilor
Cu copii.

La nivelul judetului Hunedoara, pentru invatamantul primar, diferentele intre fete si baieti raman
reduse. Se mentin insa diferente clare intre mediul urban si mediul rural. Rata de cuprindere este
mai ridicata in mediul urban, in timp ce ih mediul rural valorile sunt semnificativ mai mici si prezinta
o tendinta descendenta.

Anuarul evidentiaza existenta unui procent constant de copii care nu sunt cuprinsi in sistemul de
invatamant. Aceasta situatie genereaza riscuri sociale si economice pe termen mediu si lung.
Procentul copiilor care nu frecventeaza scoala creste odatad cu nivelul de invatamant, fenomen
asociat cu abandonul scolar timpuriu.

Pentru invatamantul obligatoriu, rata de cuprindere se mentine sub nivelul optim. Diferentele urban
rural sunt accentuate. Mediul urban ofera oportunitati educationale mai bune, in timp ce mediul
rural se confruntd cu acces limitat, costuri ridicate de transport si infrastructurd educationala
insuficienta.

Datele din Anuar confirma impactul migratiei educationale externe. O parte dintre copiii aflati in
grupa de varsta corespunzatoare invatamantului obligatoriu isi continua studiile in strainatate, pe
baza solicitarilor formulate de parinti. Acest fenomen influenteaza direct indicatorii de cuprindere.

Evolutia ratelor de cuprindere impune interventii sustinute:
* sprijin material si social pentru familiile vulnerabile.
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« extinderea transportului scolar.

* programe de prevenire a abandonului scolar.

« consolidarea educatiei timpurii.

» colaborare intre scoli, autoritati locale si servicii sociale.

Cresterea ratei de cuprindere in invatamantul primar si obligatoriu ramane un obiectiv prioritar
pentru reducerea inegalitatilor educationale si pentru asigurarea incluziunii sociale.

Recomandari:

Este necesara realizarea unor evidente complete si actualizate la nivel de judet privind
tinerii necuprinsi in sistemul formal de educatie. Autoritatile locale, scolile si serviciile sociale
trebuie sa colaboreze pentru identificarea rapida a copiilor aflati in risc si aplicarea unor masuri
concrete de reintegrare scolara, incepand cu invatamantul primar si continuénd pe toate nivelurile
de educatie.

Cresterea ratei de cuprindere impune:

» sprijin financiar si material pentru familiile vulnerabile.

* programe de tip a doua sansa pentru elevii care au parasit scoala.

« interventii timpurii Tn ciclul primar si gimnazial.

* monitorizarea sistematica a tranzitiei dintre nivelurile de invatamant.

e Accesul elevilor la educatie si calificare trebuie analizat din trei perspective:

» acces fizic la unitati scolare functionale.

* acces la un curriculum adaptat cerintelor pietei muncii.

* acces la servicii specializate de consiliere, orientare si sprijin educational.

Sunt necesare masuri urgente pentru reducerea abandonului scolar la nivelul intregului judet, cu
accent pe mediul rural. Alternativele educationale trebuie diversificate pentru a permite finalizarea
studiilor si obtinerea unei calificari.

e Pentru cresterea competitivitatii absolventilor, invatamantul profesional si tehnic trebuie sa:

» ofere calificari corelate cu cererea reala a pietei muncii.

» sustina mobilitatea educationala si ocupationala.

+ dezvolte parteneriate functionale cu angajatorii.

» utilizeze constant date din studii regionale si locale privind evolutia pietei muncii.

Fiecare elev trebuie sa aiba acces la un curriculum adecvat. Structura calificarilor din oferta
scolara trebuie adaptata cerintelor viitoare ale pietei muncii, pentru a asigura insertia profesionala
si stabilitatea ocupairii.

Accesul fizic la scoala ramane o conditie esentiala. Este necesara optimizarea retelei scolare si
asigurarea transportului scolar pentru elevii din mediul rural catre unitati din mediul urban, acolo
unde oferta educationala este mai diversificata.

Datele CJRAE Hunedoara arata o rata ridicata de continuare a studiilor dupa clasa a VIl a.
Cu toate acestea, diferentele mari dintre mediul urban si rural impun interventii specifice pentru
mediul rural, in special in invatamantul secundar superior.

In invatamantul secundar superior, rata de cuprindere este semnificativ mai scdzutd in
mediul rural comparativ cu mediul urban. Tendinta descendenta in rural si stagnarea in urban
indica riscuri crescute de excluziune educationala.

Reducerea diferentelor urban rural in ceea ce priveste cuprinderea in educatie trebuie sa
devind o prioritate strategica, prin politici educationale integrate, sprijin social si implicarea
autoritatilor locale.

+ In Romania, ponderea persoanelor fara calificare secundara superioara continua sa
scada, dar ramane peste media tarilor dezvoltate. Tn 2024, 24% din cei 25-34 ani nu au finalizat
invatamantul secundar superior, fata de 26% in 2019.

* Rata de parasire timpurie a educatiei (tineri 18—24 ani fara diploma secundara superioara
si neangajati in educatie sau formare) in Roménia este una dintre cele mai ridicate din UE,
aproximativ 16,6% in 2023, mult peste media UE de ~9,5%.
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 Datele privind populatia adulta (25-64 ani) arata ca 80,2% are cel putin educatia
secundara superioara in 2024, ceea ce indica un grad ridicat de finalizare pana la nivelul
obligatoriu si secundar superior pentru majoritatea populatiei adulte.

Aceste date, desi nu ofera o rata neta anuala pe intervalul 2020-2025 pentru grupa 15-18
ani, arata clar urmatoarele tendinte actuale:

* nivelul de finalizare a invataméantului secundar superior in Roméania raméane mai scazut
decéat media UE;

* parasirea timpurie si accesul redus la educatia secundar superior sunt probleme
persistente, in special in mediul rural;

» in timp ce populatia adulta cu cel putin nivel secundar superior este ridicata, exista
diferente semnificative in acces si finalizare in randul adolescentilor si tinerilor.

Aceste aspecte trebuie integrate in analiza tendintelor de cuprindere in invatamantul
secundar superior pentru a contura un plan de interventii educationale adaptate realitatii din ultimii
ani.

6.5.3. Rata abandonului scolar, pe niveluri de educatie ISCED

6.5.3.a. Rata abandonului scolar in invatdmantul primar si gimnazial (Rata abandonului

(INS))

Conform datelor INS si rapoartelor Ministerului Educatiei, rata abandonului scolar in
invatamantul primar si gimnazial a continuat tendinta de scadere lenta la nivel national si regional,
inclusiv in judetul Hunedoara.

La nivel national, rata abandonului in invatamantul primar si gimnazial s a mentinut in
intervalul 0,8% — 1,1% in perioada 2021-2024. Valorile indica o stabilizare la un nivel redus, ca
efect al extinderii programelor de prevenire a abandonului si al masurilor de sprijin social.

La nivelul Regiunii Vest, rata abandonului scolar s a situat in jurul valorii de 0,9% — 1,0% in
perioada 2022-2024, mentindndu se sub media nationald si confirméand trendul descendent
observat in anii anteriori.

in judetul Hunedoara, datele INS si ale ISJ indicd o ratd a abandonului scolar in
invatamantul primar si gimnazial de aproximativ:

* 1,3% in anul scolar 2021-2022.

* 1,2% in anul scolar 2022-2023.

* 1,1% in anul scolar 2023-2024.

Evolutia aratd o scadere constantad fatd de perioada 2015-2017 si o stabilizare la valori
apropiate de media regionala.

Din perspectiva diferentelor de gen, rata abandonului raméne mai ridicatda in randul
populatiei scolare de sex masculin. Diferenta fatd de populatia feminind se mentine in intervalul
0,3% — 0,5%, fenomen constant si in perioada recenta.

Din punct de vedere al mediului de rezidenta, datele actualizate arata:

« valori de aproximativ 1,1% — 1,3% in mediul urban.

« valori de aproximativ 1,2% — 1,5% in mediul rural.

Diferentele urban rural sunt mai reduse decét in anii anteriori, dar mediul rural continua sa
prezinte un risc usor mai ridicat de abandon, corelat cu vulnerabilitati socio economice si acces
limitat la servicii educationale de sprijin.

Mentinerea ratelor reduse ale abandonului scolar in invatamantul primar si gimnazial
ramane dependenta de:

* programe de prevenire si interventie timpurie.

» sprijin material pentru elevii din familii vulnerabile.

* monitorizarea tranzitiei intre cicluri.

+ implicarea scolii, autoritatilor locale si serviciilor sociale.
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Datele actuale confirma faptul ca abandonul scolar timpuriu este mai bine controlat la nivel
primar si gimnazial, insa necesita atentie constanta pentru a preveni reactivarea fenomenului in
contextul scaderii populatiei scolare.

6.5.3.b. Rata abandonului scolar in invatdmantul gimnazial
La nivelul judetului Hunedoara, rata abandonului scolar in invatamantul gimnazial a
cunoscut fluctuatii importante in perioada anterioara, cu valori ridicate in jurul anului scolar 2010—
2011. Ulterior, indicatorul a intrat pe un trend descrescator, iar in ultimii ani se observa o stabilizare
la valori scazute.

Conform datelor INS, I1SJ Hunedoara si rapoartelor Ministerului Educatiei, pentru perioada
recenta se inregistreaza urmatoarea evolutie:

* in anii 2021-2022 rata abandonului gimnazial s a situat in jurul valorii de 1,5%.

* in 2022-2023 valoarea a scazut la aproximativ 1,2%.

* in 2023-2024 rata abandonului in invatamantul gimnazial a coborat spre 0,9%.

* pentru anul scolar 2024-2025 se estimeaza o valoare sub 0,8%, mentinand trendul
descendent.

Evolutia ratei abandonului scolar in invatamantul gimnazial
8

1.6 1 1.5%

Rata abandonului gimnazial (%)

2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025
An scolar

Aceasta evolutie confirma consolidarea masurilor de prevenire a abandonului si cresterea
retentiei scolare in ciclul gimnazial. Ponderea absolventilor de clasa a VIl a care isi continua
studiile in Tnvatamantul secundar superior se mentine la un nivel ridicat, peste 98%, apropiat de
valorile nationale.

Din perspectiva diferentelor de gen, rata abandonului gimnazial ramane mai ridicata in
randul baietilor. Diferenta fatd de fete se situeaza, in perioada recenta, intre 0,3 si 0,8 puncte
procentuale. Tendinta este de reducere a decalajului, dar vulnerabilitatea baietilor ramane un
aspect de monitorizat.

Analiza pe medii de rezidenta indica diminuarea diferentelor urban rural fatd de perioada
2010-2015. in intervalul 2022—2024:

* in mediul urban rata abandonului gimnazial se situeaza in jurul valorii de 0,8%—1%.

* in mediul rural valorile sunt usor mai ridicate, intre 1% si 1,3%.

Diferentele sunt mult mai mici comparativ cu maximele inregistrate in anii anteriori, cand

abandonul depasea 4%-5%. Tendinta actuala este de convergenta a valorilor urban rural, ca efect
al programelor de sprijin educational, transport scolar si interventii sociale.
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Mentinerea acestui trend pozitiv depinde de:

* monitorizarea tranzitiei de la gimnaziu la ciclul superior al liceului.

* continuarea programelor de prevenire a abandonului.

» sprijin directionat pentru elevii vulnerabili, in special baieti si elevi din mediul rural.
* colaborarea constanta intre scoli, autoritati locale si servicii sociale.

Datele actualizate arata ca abandonul scolar in invatamantul gimnazial din judetul
Hunedoara se afla la un nivel redus, dar necesita monitorizare permanenta pentru a preveni
revenirea fluctuatiilor din perioadele anterioare.

6.5.3.c. Rata abandonului scolar in invatamantul liceal
An scolar Rata abandonului scolar
20162017 3,6%
2022-2023 0,8%
2023-2024 0,74%
20242025 0,38%
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An scolar

in judetul Hunedoara, rata abandonului scolar a inregistrat, in ultimii ani, o evolutie
favorabila, marcand o scadere constanta, ca urmare a implementarii unor masuri educationale si
sociale orientate spre prevenirea parasirii timpurii a scolii si cresterea participarii scolare.

Datele disponibile la nivel judetean indica faptul ca, in anul scolar 2022-2023 a avut loc o
scadere marcantd a abandonului scolar, ajungand la 0,8 %, ceea ce indicd Tmbunatatiri
semnificative in retentia elevilor in sistemul preuniversitar. in anul scolar 2023-2024, rata
abandonului scolar s-a situat in jurul valorii de 0,74%, iar in anul scolar 2024-2025 aceasta a
scazut la aproximativ 0,38%, reprezentand o reducere semnificativa fata de anul precedent.
Aceasta evolutie reflectd impactul pozitiv al programelor de sprijin destinate elevilor aflati n risc
educational, precum si al masurilor de monitorizare si interventie timpurie implementate la nivelul
unitatilor de invatamant si al inspectoratului scolar.
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Analiza evolutiei pe termen mai lung evidentiaza faptul ca judetul Hunedoara a inregistrat niveluri
mult mai ridicate ale abandonului scolar in anii anteriori, cu valori estimate la peste 3% in jurul
anului 2019. Comparativ cu aceasta perioada, situatia actuala indica o imbunatatire substantiala
a retentiei scolare, confirmand eficienta politicilor educationale si a interventiilor sociale
desfasurate in ultimii ani.

Reducerea abandonului scolar este strans corelata cu extinderea programelor de sprijin pentru
elevi, in special a celor care vizeaza:

» asigurarea conditiilor minime de participare scolara (hrana, sprijin material);
o cresterea accesului la consiliere psihopedagogica si orientare scolars;

e monitorizarea situatiilor de risc si interventia coordonata la nivel local;

o consolidarea parteneriatelor intre scoald, familie si comunitate.

in pofida acestei evolutii pozitive, fenomenul abandonului scolar continud sa reprezinte o
vulnerabilitate potentiala, in special in anumite zone sau categorii de elevi, in contextul
provocarilor demografice, socio-economice si al mobilitatii populatiei scolare. Prin urmare,
mentinerea si consolidarea trendului descendent necesita continuarea masurilor de preventie,
interventie si sprijin educational, precum si corelarea acestora cu politicile de orientare scolara
si profesionala.

in concluzie, nivelul actual al ratei abandonului scolar din judetul Hunedoara, raportat la anul
scolar 2024-2025, poate fi apreciat ca fiind scazut, situdnd judetul intr-o pozitie favorabila
comparativ cu perioadele anterioare si constituind o baza solida pentru dezvoltarea unor politici
educationale orientate spre cresterea calitatii si echitatii in educatie.

6.5.3.d Rata abandonului scolar in invatamantul profesional

Pe baza datelor centralizate la nivel judetean (raportéari ISJ, corelate cu tendintele INS/Ministerul
Educatiei), rata abandonului scolar in invatamantul profesional din judetul Hunedoara a
inregistrat o scadere constanta in ultimii ani, dupa valorile ridicate din perioada 2010-2011

Evolutie procentuala (invatamant profesional)

An scolar Rata alzandonulw Observatii
; scolar (%) ’

2021-2022 ~21% N|v_eI moderat, aprqplat de media nationala; impact
rezidual post-pandemie

2022-2023 =1,4% Scadere vizibila, corelata cu masuri de preventie si sprijin
educational

\2023—2024 Hz 0,8 % HStabiIizare la nivel scazut; cresterea retentiei scolare

2024-2025 - 0 . < L

(estimare) = 0,5-0,6 % Tendinta descendenta mentinuta
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55 Evolutia ratei abandonului scolar
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Rata abandonului scolar (%)
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An scolar

Valorile ratei abandonului scolar, pe genuri, in perioada recenta (2021-2024) arata ca:

» diferentele intre fete si baieti s-au redus semnificativ;

o rata abandonului scolar se situeaza in intervale apropiate pentru ambele genuri, fara
dezechilibre structurale persistente;

e valorile procentuale pe gen se finscriu, in medie, Tn intervalul *0,2-0,3 puncte
procentuale fata de valoarea totala anuala.

Analiza ratei abandonului scolar in invatamantul profesional, din perspectiva mediului de
rezidenta, evidentiazéd o reducere semnificativa a decalajelor dintre mediul rural si mediul
urban in ultimii ani, comparativ cu perioadele anterioare, cand diferentele erau pronuntate si
fluctuante.

in anul scolar 2021-2022, rata abandonului scolar in mediul rural s-a situat la valori cuprinse
intre aproximativ 1,0% si 1,2%, reflectdnd persistenta unor vulnerabilitati asociate contextului
socio-economic, accesului limitat la resurse educationale si mobilitatii scolare reduse.

in anul scolar 2023-2024, indicatorul a inregistrat o scadere sub pragul de 0,7%, ceea ce
semnaleaza o ameliorare semnificativa a retentiei scolare in mediul rural. Aceasta evolutie
pozitiva este corelata cu:

o extinderea masurilor de sprijin financiar pentru elevi (burse sociale, burse profesionale);

o imbunatatirea accesului la transport scolar si facilitati conexe;

« intensificarea activitatilor de consiliere si orientare profesional;

e implicarea crescuta a comunitatilor locale si a agentilor economici in sustinerea parcursului
educational al elevilor.

in mediul urban, rata abandonului scolar in invatdmantul profesional a inregistrat valori mai
ridicate in anul scolar 2021-2022, situandu-se in intervalul aproximativ 1,8%-2,0%. Aceste
valori pot fi explicate prin:

+ mobilitatea crescuta a populatiei scolare;
e migratia interna si externa a familiilor;
« orientarea elevilor catre alte forme de invatamant sau catre piata muncii.

In anul scolar 2023-2024, rata abandonului scolar din mediul urban a scazut semnificativ,
ajungénd la valori cuprinse intre 0,7% si 0,8%, apropiate de cele din mediul rural. Aceasta
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convergenta indica eficienta interventiilor educationale si sociale, precum si o mai buna
adaptare a ofertei de invatamant profesional la cerintele elevilor si ale pietei muncii urbane.

Diferentele dintre mediul urban si rural s-au diminuat considerabil, spre deosebire de perioadele
anterioare (2006—2011), cand se inregistrau valori extreme.

Comparativ cu perioadele anterioare analizate, cand mediul rural sau urban inregistra alternativ
valorile maxime ale abandonului scolar, in ultimii ani se constata o tendinta de uniformizare a
indicatorului, cu valori reduse pentru ambele medii de rezidenta. Reducerea diferentelor dintre
mediul rural si mediul urban reflecta:

o cresterea gradului de acces si echitate in educatie;

» eficientizarea mecanismelor de prevenire a abandonului scolar;

o consolidarea rolului invatamantului profesional ca optiune viabild si atractiva pentru elevi,
indiferent de mediul de provenienta.

6.5.3.e Rata abandonului scolar in invatamantul postliceal

La nivelul judetului Hunedoara, in ultimii ani, rata abandonului scolar in invatamantul
postliceal a cunoscut o evolutie semnificativ mai stabila, comparativ cu perioada anterioara
(2006—2015), caracterizata prin fluctuatii ample si valori ridicate.

Pentru intervalul recent 2021-2024, datele disponibile la nivel judetean indica valori reduse ale
ratei abandonului scolar, situate, in general, sub pragul de 2%, cu variatii moderate de la un an
la altul. Aceasta stabilizare reflecta:

. maturizarea ofertei educationale postliceale;

. orientarea mai clara a cursantilor catre calificari cerute pe piata muncii;
. cresterea ponderii cursantilor adulti, cu motivatie profesionala clara;

. flexibilizarea parcursurilor educationale si a formelor de organizare.
Evolutie procentuala orientativa

. 2021-2022: = 1,8-2,0%

. 2022-2023: = 1,4-1,6%

. 2023-2024: = 1,0-1,2%

Tendinta generala este descrescatoare, cu o reducere graduald a abandonului scolar si o mai
buna retentie a cursantilor in programele postliceale.

Analiza pe genuri

in ceea ce priveste distributia pe genuri, diferentele dintre persoanele de sex feminin si
masculin s-au estompat semnificativ in ultimii ani, spre deosebire de perioada analizata
anterior, cand abandonul scolar era mai pronuntat in randul populatiei feminine.

Pentru perioada recenta:

. ratele de abandon sunt relativ echilibrate intre femei si barbati;

. variatiile anuale sunt influentate mai degraba de specificul calificarilor si de structura
cohortelor de cursanti, decat de gen;

. nu se mai inregistreaza diferente constante sau sistematice intre cele doua categorii.

Analiza pe medii de rezidenta

Din perspectiva mediului de rezidentd, in invataméntul postliceal nu se mai evidentiaza
discrepante majore intre mediul urban si mediul rural, asa cum se inregistra in perioadele
anterioare. Valorile extreme ale abandonului scolar in mediul rural, caracteristice anului scolar
2006-2007, nu se mai regasesc in perioada recenta.

in prezent:
. majoritatea cursantilor provin din mediul urban sau periurban;
. accesul imbunatatit la transport, digitalizare si forme flexibile de organizare a studiilor

contribuie la reducerea riscului de abandon pentru cursantii din mediul rural;
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. ratele de abandon sunt comparabile intre cele doua medii, fara diferente structurale
semnificative.

in concluzie, rata abandonului scolar in invatamantul postliceal din judetul Hunedoara a
cunoscut o diminuare substantiala in ultimii ani, situdndu-se la niveluri scazute si stabile,
semnificativ inferioare celor inregistrate Tn perioada anterioara. Aceasta evolutie pozitiva sustine
rolul invatamantului postliceal ca ruta educationala relevanta pentru formarea profesionala
a adultilor si tinerilor absolventi, contribuind la cresterea calificarii fortei de munca si la
adaptarea acesteia la cerintele pietei muncii.

6.5.4. Rata de absolvire, pe niveluri de educatie ISCED

1. Rata de absolvire in invataméantul gimnazial
+ Rata de absolvire a invatamantului gimnazial la nivel national in anul scolar 2022—-2023 a fost de
76,3%. Aceasta reprezintd proportia elevilor care au finalizat ciclul gimnazial in acel an scolar.
« In mediul urban, rata de absolvire a fost 91,1%, iar in mediul rural 61,4%, evidentiind o diferenta
semnificativa pe criteriul rezidentei.
Aceste date sunt cele mai recente publicate de Ministerul Educatiei pentru gimnaziu. Dupa 2023
exista intarziere in publicarea detaliata a ratelor pentru perioada 2023-2024, dar datele din 2022—
2023 ofera un punct de plecare actual.
2. Rata de absolvire in invatamantul liceal
 Potrivit raportului privind starea invatamantului, rata de promovare a examenului de
Bacalaureat in 2024 a fost de 79,7%. Promotia 2023-2024 reprezinta o masura relevanta pentru
rata de absolvire din liceu, deoarece absolventii trec prin Bac.
Aceasta reflecta un nivel ridicat de succes in finalizarea studiilor liceale, comparativ cu media
nationala din anii anteriori.
3. Rata de absolvire in invatamantul profesional
 Pentru invatamantul profesional, in anul scolar 2022-2023 rata de absolvire a fost de 13%,
potrivit raportului oficial.
Aceasta valoare ramane sub nivelurile observate in invatamantul gimnazial si liceal si indica
vulnerabilitati in parcursul formarii profesionale.
4. Absolventi la nivel national (toate nivelurile)
« In anul scolar/universitar 2023-2024 au absolvit 502.400 elevi si studenti in Romania, din care
maijoritatea n invatamantul primar, gimnazial si liceal.
Aceasta ofera un tablou general al volumului de absolventi din sistemul educational romanesc.
5. Context international si perspective
» Conform OECD, ponderea persoanelor tinere fara diploma de liceu s a redus usor intre 2019 si
2024, dar Roméania ramane peste media OECD la tinerii fara absolvire a ihvatamantului superior.
+ Rata de parasire timpurie a educatiei (NEET) este ridicata, in jur de 16,8% in 2024, peste media
UE.
Concluzii
. Tnvé’;éméntul gimnazial: rata de absolvire 76,3% in 2023, cu diferente mari urban-rural
(91,1% vs 61,4%).
. Tnvé’;éméntul liceal: rata de promovare a Bacalaureatului in 2024 = 79,7%, relevand
finalizarea studiilor liceale.
« Invatamant profesional: rata de absolvire este redusd (~13% in 2022-2023).
* Absolventi total: 502.400 elevi si studenti au absolvit in 2023-2024.
Roménia are o rata ridicata de tineri NEET si un procent scazut de tinere generatii cu diploma
tertiara fata de media UE.
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6.5.5. Rata de tranzitie la urmatorul nivel de educatie

Rata de tranzitie de la gimnaziu la liceu si invatamant profesional se mentine la nivel ridicat la
nivel national. n perioada 2022—-2024, valorile se situeaza, in medie, intre 95% si 99%, cu fluctuatii
anuale limitate. Tranzitia depaseste ocazional 100% ca efect al reluarii studiilor de catre absolventi
din cohorte anterioare si al mobilitatii scolare.

La nivelul judetului Hunedoara, rata de tranzitie de la gimnaziu la liceu si invatamant profesional se
aliniaza tendintei nationale, cu valori ridicate, apropiate de 96%-98% in ultimii ani disponibili.
Indicatorul confirma faptul ca majoritatea absolventilor de gimnaziu isi continua studiile intr o forma
de invatamant secundar superior.

Diferentele de gen se mentin moderate. Tranzitia este usor mai ridicata in randul fetelor fata de
baieti, cu diferente estimate intre 1% si 4%, in favoarea fetelor, conform seriilor INS recente.
Diferentele nu reprezintd un factor major de dezechilibru la nivel judetean.

Diferentele urban rural raman insa semnificative si in perioada apropiata de 2025.

« Tn mediul urban, rata de tranzitie depaseste frecvent 100%, datorita concentrarii unitatilor liceale
si profesionale si a atragerii elevilor din rural.

« In mediul rural, rata de tranzitie ramane scazuta, cu valori estimate intre 25% si 35%, confirmand
dificultati structurale de acces si continuare a studiilor.

Acest decalaj indica probleme persistente in mediul rural privind:
» accesul fizic la unitati de Tnvatamant secundar superior.

» costurile de transport si intretinere.

+ abandonul scolar dupa finalizarea gimnaziului.

Tranzitia de la invatamantul liceal catre invatamantul postliceal si superior ramane redusa in
judetul Hunedoara. Pentru perioada 2022-2024, valorile se situeaza, in general, intre 18% si 25%,
sub media judetelor cu centre universitare puternice.

Nivelul redus al tranzitiei se coreleaza cu:

* rata de promovare a examenului de bacalaureat.

« oferta limitatd de invatamant postliceal si universitar la nivel judetean.

» orientarea absolventilor catre centre universitare mari, precum Timisoara.

* migratia educationala si ocupationala catre alte judete sau catre state din Uniunea Europeana.

Datele actualizate confirma ca, desi tranzitia de la gimnaziu la liceu si invatdmant profesional este
ridicata, inegalitatile urban rural si tranzitia scazuta catre nivelurile postliceal si superior raman
provocari majore pentru judetul Hunedoara.

6.5.6. Rata de parasire timpurie a sistemului de educatie

Rata de tranzitie de la gimnaziu la liceu/invatamant profesional in anul scolar 2023-2024 a fost de
aproximativ 95,8%, ceea ce indica faptul ca majoritatea absolventilor de clasa a Vlll-a isi continua
studiile Tn ciclul superior. Aceasta este cea mai recenta valoare publicata in rapoartele Ministerului
Educatiei pentru perioada apropiata de 2025.

Tendinte 2020-2024
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Rata de tranzitie gimnaziu - liceu / profesional (Romania)
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Diferente de mediu si gen

» Diferente urban rural continua sa fie semnificative: mediul urban are rate mai mari de tranzitie, iar
mediul rural are rate mult mai mici, conform analizelor pe nivel de participare si cuprindere in
invatamantul preuniversitar.

+ Diferentele de gen sunt moderate, cu fete usor inclinate spre liceal si baieti spre profesional, dar
nu influenteaza semnificativ rata totala.

Context larg (participare si continuare)

* Rata de parasire timpurie in Romania in 2024 a fost de 16,8%, una dintre cele mai ridicate din
UE, ceea ce influenteaza indirect tranzitia spre invatamantul secundar superior.

* Ponderea tinerilor fara absolvire secundara ramane peste media UE.

Situatia locala (estimativ pentru judetul Hunedoara)

Datele publice judetene privind rata de tranzitie detaliata 2020-2025 nu sunt inca disponibile
complet integrate in rapoarte oficiale INS sau ISJ. Cu toate acestea, pe baza trendului national si a
rapoartelor educationale locale:

+ Rata de tranzitie de la gimnaziu la liceu/profesional in judetul Hunedoara este in general
aproximativ egala sau usor sub media nationala, adica in jur de 94-97% in anii recenti, in functie
de cohorta si mediul de rezidenta (urban vs rural).

+ Diferentele rural-urban sunt mai pronuntate in judetul Hunedoara decét la nivel national datorita
accesului la unitati de invatamant secundar si costurilor de transport.
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6.5.7. Procentul elevilor cu nivel scazut al competentelor (PISA)

Romania - Competente de citiref/lectura (PISA 2009-2022)
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Dupa o usoara ameliorare in perioada 2009-2012, procentul elevilor cu competente
scazute de lectura a ramas constant ridicat. In perioada 2015-2022 se constata o stagnare, cu
tendinta de crestere, a ponderii elevilor sub nivelul minim de competentd. Roménia se mentine
semnificativ sub media OECD, unde procentul elevilor sub nivelul 2 este de aproximativ 24—26%.

Pe intreaga perioada analizata, ponderea elevilor romani aflati la nivelul 5 si peste
ramane redusa, situdndu-se in jurul 1-1,5%. Evolutia acestui indicator este relativ stagnanta, fara

cresteri notabile. Roménia se afla printre statele UE cu cea mai scazuta pondere a
performantei inalte la citire/lectura.

Romania - Competente la matematica (PISA 2009-2022)
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Pe intreaga perioada analizata 2009-2022, Romania se confrunta cu un nivel constant
ridicat al ponderii elevilor aflati sub nivelul 2 de competenta la matematica, prag considerat
minim pentru alfabetizarea matematica functionald. Dupd o ameliorare temporara in anul 2012,
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rezultatele au cunoscut o stagnare (2015), urmata de o deteriorare accentuata in ciclurile PISA
2018 si 2022.
In PISA 2022, aproximativ jumatate dintre elevii romani (<49%) nu ating nivelul minim de
competenta la matematica, unul dintre cele mai ridicate procente din Uniunea Europeana.
Ponderea elevilor cu performanta inalta (nivel 5 si peste) ramane extrem de redusa
(sub 2%), fara progrese semnificative pe parcursul ultimilor cicluri de evaluare.

Romania - Competente in domeniul stiintelor (PISA 2009-2022)
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Analiza rezultatelor evaluarilor internationale PISA evidentiaza faptul ca, pe intreaga perioada
2009-2022, Roménia se confruntd cu o pondere ridicata a elevilor aflati sub nivelul 2 de
competenta in domeniul stiintelor, nivel considerat pragul minim al alfabetizarii stiintifice
functionale.

Elevii aflati sub nivelul 2 intampina dificultati in:

. explicarea fenomenelor stiintifice de baza;
. interpretarea datelor si informatiilor cu caracter stiintific;
. utilizarea cunostintelor stiintifice in contexte cotidiene.

Pe intreaga perioada analizata, ponderea elevilor romani care ating nivelul 5 si peste la
stiinte ramane extrem de redusa, situandu-se constant sub 1%. Romaénia ocupa pozitii de
coada la nivel european in ceea ce priveste performanta de varf in domeniul stiintelor. Spre
deosebire de media OECD, unde ponderea elevilor de nivel inalt este semnificativ mai mare,

Romaénia nu reuseste sa valorifice potentialul elevilor cu aptitudini superioare in acest
domeniu.

6.5.8. Ponderea populatiei cu varste cuprinse intre 20-24 de ani care nu urmeaza un
program de educatie si formare si nici nu au un loc de munca (NEET)

Tinerii din categoria NEET raméan o problema majora la nivelul Uniunii Europene si al
Romaéniei, cu impact direct asupra ocuparii fortei de munca, incluziunii sociale si migratiei externe.

Conform celor mai recente date disponibile Eurostat si INS, Roméania se mentine peste

media Uniunii Europene la ponderea tinerilor NEET din grupa 20-24 ani.
La nivel UE, ponderea tinerilor NEET se situeaza in jurul valorii de 11-12%.
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Tn Romania, indicatorul ramane ridicat, cu valori de aproximativ 18—19% in perioada 2023-2024,
cu tendinta de stagnare, mult peste media europeana.

Diferenta fata de UE se mentine la peste 6 puncte procentuale. Factorii determinanti sunt:
« abandonul scolar timpuriu.

» tranzitia dificila de la scoala la piata muncii.

* accesul limitat la formare profesionala relevanta.

* migratia externa a tinerilor.

La nivel regional si judetean, inclusiv in judetul Hunedoara, datele INS si ale agentiilor
pentru ocuparea fortei de munca indica valori ridicate ale ponderii NEET, in special in mediul rural
si in randul tinerilor cu nivel scazut de calificare. Situatia este agravata de scaderea populatiei
scolare si de oferta redusa de locuri de munca pentru tineri fara experienta.

Aceste valori impun aplicarea unor masuri integrate:
* programe de reintegrare educationala.

+ dezvoltarea invatamantului profesional si dual.

« consiliere si orientare pentru cariera.

» stimulente pentru angajarea tinerilor.

Rata de participare a populatiei adulte 25-64 ani la formarea continua

Participarea adultilor la formarea continua reprezinta un indicator esential pentru adaptarea fortei
de munca la schimbarile economice si tehnologice.

Conform datelor Eurostat apropiate de 2025:

» media UE se situeaza in jurul valorii de 11-12%.

« Romania inregistreaza valori foarte scazute, cuprinse intre 2% si 3% in perioada 2023-2024,
mult sub tintele europene.

in Regiunea Vest, inclusiv in judetul Hunedoara, participarea adultilor la formarea continua se
mentine usor peste media national&, dar ramane sub 3%, departe de tintele asumate.

Ponderea tinerilor NEET (20-24 ani) 2020-2024
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Pentru judetul Hunedoara, pe baza datelor regionale si a tendintei nationale:
+ valori usor peste media nationala in 2020-2022.
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« apropiere de media nationala in 2023-2024.

« persistenta unui nivel ridicat al fenomenului NEET.

Valorile pentru judetul Hunedoara sunt estimative, construite pe baza datelor INS, Eurostat
si a indicatorilor regionali pentru Regiunea Vest, in lipsa unor serii judetene oficiale
publicate.Cauzele principale sunt:

+ oferta redusa de programe de formare.

« acces limitat in mediul rural.

» informare insuficienta a populatiei adulte.

« corelare slaba intre formare si cererea pietei muncii.

Se impun masuri clare:

+ extinderea ofertei de formare profesionala pentru adulti.

+ programe flexibile, adaptate pietei muncii locale.

« campanii de informare privind invatarea pe tot parcursul vietii.

« parteneriate intre furnizori de formare, angajatori si autoritati locale.

Cresterea participarii la formarea continua este o conditie directa pentru reducerea ponderii
tinerilor NEET si pentru cresterea ocupdrii fortei de munca in judet si la nivel national.

6.6. Indicatori de impact
6.6.1 Impactul sistemului de invatamant profesional si tehnic asupra ratei somajului

Rata ridicata a somaijului tinerilor din grupa de varsta 15-24 de ani, si ponderea ridicata a
acestora in numarul total al somerilor (v. cap. 4), sugereaza o problema serioasa a sistemului
de pregatire in raport cu finalitatile obtinute in plan ocupational. Din acest motiv, se refine ca
un prim indicator de impact, care poate fi masurat pe baza datelor statistice disponibile, somajul
tinerilor din grupa de varsta 15-24 de ani, cu rezerva ca acesta nu este diferentiat pentru
absolventii IPT.

Agentiile de Ocupare a Fortei de Munca (AJOFM) pot oferi date anuale valoroase despre
absolventii inregistrati in baza de date ca someri, dar acestea nu sunt diferentiate in acord cu noua
structurd pe niveluri de pregatire si finalitatile din IPT. Se recomandé colaborarea intre ministere
in vederea structurérii (unitare la nivel national) a bazei de date a AJOFM pentru evidentierea
diferentiatd a absolventilor de IPT pe calificdri si niveluri de calificare, adaptat noilor trasee si
finalitati ale sistemului de educatie si formare profesionala.

6.6.2. Rata de insertie a absolventilor la 6 luni de la absolvire, pe niveluri de educatie

Fig. 6.6.1-A evidentiaza evolutia numarului de absolventi din judetul Hunedoara pe
principalele niveluri de invatamant — liceal, profesional, postliceal si tehnic de maistri — in perioada
2020-2022. Din analiza figurii rezultd o pondere dominanta a absolventilor de liceu. Totodata, Fig.
6.6.1-A indica o crestere semnificativa a absolventilor din invatamantul profesional in anul scolar
2021/2022, comparativ cu 2020/2021, sugerand o orientare mai accentuata catre rutele de formare
profesionalda. Segmentul postliceal si tehnic de maistri se mentine relativ stabil pe intreaga
perioada analizata.
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Absolventi pe niveluri de invatamant
Judetul Hunedoara (2020-2022)
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Fig. 6.6.1-A Absolventi pe niveluri de invatamant, in perioada 2020-2022 — evolutie
Sursa: INS - Directia Judeteana de Statistica Hunedoara, Anuarul Statistic al judetului Hunedoara
2024, cap. Invatamant, pag. 41.

Tabelul 6.6.1-A prezinta valorile numerice utilizate pentru realizarea Fig. 6.6.1-A si permite
0 analiza detaliata a evolutiei absolventilor pe fiecare nivel de invatamant. Datele din Tabelul 6.6.1-
A confirma tendintele ilustrate grafic si evidentiaza diferentele structurale dintre invatamantul liceal
si invatamantul profesional, precum si rolul constant al invatdmantului postliceal si tehnic de
maistri in oferta educationala judeteana.

Tabelul 6.6.1-A Absolventi pe niveluri de invatamant, in perioada 2020—2022 — numar de persoane

An scolar Liceal Profesional Postliceal si tehnic
de maistri

2020/2021 2897 505 1313

2021/2022 2941 787 1126

2022/2023 2740 690 1144

Fig. 6.6.1-B ilustreaza distributia somerilor inregistrati in judetul Hunedoara in functie de
nivelul studiilor, pentru perioada 2020-2023, excluzand persoanele cu studii universitare. Conform
Fig. 6.6.1-B, majoritatea somerilor provin din randul persoanelor cu nivel scazut de studii (primar,

gimnazial si comparativ _cu cele cu studii

profesional),

vulnerabilitatea crescuta a acestor categorii pe piata muncii.
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Someri inregistrati dupa nivelul studiilor
Judetul Hunedoara (2020-2023)
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Fig. 6.6.1-B Someri inregistrati dupa nivelul studiilor, in perioada 2020-2023 - evolutie
Sursa: INS — Directia Judeteana de Statistica Hunedoara, Anuarul Statistic al judetului Hunedoara
2024, cap. Piata muncii, pag. 30.

Tabelul 6.6.1-B detaliazd datele numerice reprezentate in Fig. 6.6.1-B si permite
compararea anuald a numarului de someri pe categorii de studii. Valorile din Tabelul 6.6.1-B
evidentiaza o crestere a somajului in randul persoanelor cu nivel scazut de educatie, in special in
perioada 2022-2023, consolidand concluziile desprinse din analiza figurii corespunzatoare.

Tabelul 6.6.1-B Someri inregistrati dupa nivelul studiilor, in perioada 2020-2023 — numar de

persoane
An Primar, gimnazial, Liceal si postliceal
profesional
2020 3156 1991
2021 3767 1888
2022 3939 1804
2023 4430 2093

Fig. 6.6.1-C prezinta evolutia ratei somajului Tnregistrat in judetul Hunedoara in perioada
2020-2023. Analiza Fig. 6.6.1-C indica o tendintd generald de crestere a ratei somajului, cu un
nivel maxim atins in anul 2023, reflectand influenta contextului economic general si corelarea
insuficienta dintre nivelul de calificare si cererea pietei muncii.
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Rata somajului inregistrat
Judetul Hunedoara (2020-2023)
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Fig. 6.6.1-C Rata somaijului inregistrat, in perioada 2020-2023 — evolutie
Sursa: INS — Directia Judeteana de Statistica Hunedoara, Anuarul Statistic al judetului Hunedoara
2024, cap. Piata muncii, pag. 30.

Tabelul 6.6.1-C sintetizeaza valorile anuale ale ratei somajului utilizate in Fig. 6.6.1-C si
permite o interpretare comparativa a evolutiei indicatorului. Datele din Tabelul 6.6.1-C sustin
concluziile desprinse din analiza figurii si evidentiaza impactul cumulativ al factorilor economici si
educationali asupra pietei muncii din judetul Hunedoara.

Tabelul 6.6.1-C Rata somajului inregistrat, in perioada 2020—-2023 — valori anuale

An Rata somajului (%)
2020 3,4
2021 4,0
2022 4,0
2023 4,6

6.6.3. Gradul de utilizare a competentelor dobadndite de absolventi la locul de munca

Acest indicator face parte dintre indicatorii de calitate propusi de Comisia Europeana - Grupul de
lucru pentru calitate in VET. In aceasta etapa nu este definit. Date cu privire la acest indicator este
posibil sa fie colectate, potrivit recomandarilor Comisiei Europene, prin Ancheta asupra fortei de
munca.

Informatii utile pentru acest indicator pot fi obtinute si direct de catre scoli prin efectuarea unor
sondaje proprii in randul angajatorilor si absolventilor.
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6.7. Oferta scolilor iPT din judet
6.7.1. Evolutia planurilor de scolarizare

In procesul de analizd a ofertei de formare prin sistemul TVET avem in vedere urmétoarele
aspecte:
- structura calificarilor oferite in regiune, prin cele doua rute de formare, din perspectiva
diversitatii ofertei si a concordantei acesteia cu cerintele pietei muncii
- conditii de invatare oferite de unitatile scolare: infrastructura, dotare
- calitatea resurselor umane din sistemul TVET
- servicii de consiliere si orientare pentru cariera
Pentru a avea o imagine privind structura calificarilor oferite in regiune, vom analiza evolutia ofertei
pentru absolventii claselor a Vlll-a (= intrari in sistemul TVET), dar si structura absolventilor (=
iegiri din sistemul TVET).
Pe baza datelor centralizate la nivelul regiunii privind numarul elevilor cuprinsi in clasa a IX-a in
sistemul TPT putem sa facem urmatoarele observatii :
» Planurile de scolarizare ale judetelor au fost analizate in raport cu recomandarile PRAI si
PLAI.
» Se remarca o tendintd generala de incadrare in cerintele PRAI, in ceea ce priveste
tendintele evolutiei ponderii calificarilor.

Referindu-ne la ponderile numarului de elevi scolarizati in clasa a IX-a in invataméantul de masa si
special prin comparatie fatd de anul scolar 2022/2023, se observa o crestere a ponderii
invatamantului liceal teoretic in detrimentul celor din invatamantul liceal tehnologic, la nivelul
invatamantului profesional ponderile fiind aproximativ aceleasi.

Ponderile numarului de elevi gcolarizati in clasa a I1X-a invatamént de masa si special Tnanul
scolar2022-2023 5i 2023 - 2024 in Judetul Hunedoara

50,0%

40,0%

30,0% 27.8%21,9%

20,0%

10,0%

0.0%

Tnvatamant liceal Tnvatamant liceal Tnvatamant liceal Tnvatamant
filiera teoretica filieratehnologica  filiera vocationala profesional

2022-2023 ™ 2023-2024

Din punct de vedere al domeniilor de calificare din invatamantul tehnic (liceal, profesional si dual),
prin comparatie cu anul scolar 2022/2023 se observa ca in anul scolar 2023/2024 apare o scadere
a ponderii domeniului mecanic si o crestere semnificativa a domeniului Turism si alimentatie dar si
o scadere a domeniului Constructii, instalatii si lucrari publice.
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Tnvatdmant tehnic (liceal, profesional si dual) - domenii de formare

52.2%

M Ponderi existent 2022-2023

M Ponderi existent 2023-2024

Liceul tehnologic, la nivelul judetului Hunedoara, profilul tehnic prezintd o pondere de
39,66%, profilul servicii reprezintd o pondere de 48.28%, iar la profilul resurse naturale si protectia
mediului ponderea este de de 12.07% (anexa HD_4 Analiza plan realizare 2023-2024)

PONDEREA ELEVILOR DE CLASA A IX-A PE
DOMENII, TN ANUL SCOLAR 2023/2024

M RESURSE NATURALE SI PROTECTIAMEDIULUI ~ mSERVICII B TEHNIC

La liceul tehnologic, numarul elevilor inscrisi in clasa a 1X-a a avut o evolutie diferita pentru
diferitele profile, inregistrandu-se o usoara scadere in ultimii ani pentru profilul tehnic si o crestere
semnificativa la cererea pietei la profilul servicii compensata prin scaderea ponderilor la resurse
naturale si protectia mediului. Se constata totodata ca profilul servicii predomina oferta de formare
in valori absolute, fiind mai mare decat suma celorlalte doua profiluri.

Tabloul calificarilor este dominat de domeniile turism si alimentatie, economic si comert,
avand argumentul cel mai des invocat acela ca acest domeniu ar permite 0 mai mare sansa de
ocupare, mobilitate, si s-ar respecta in mai mare masura optiunile elevilor.
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La liceul tehnologic, numarul elevilor inscrisi in clasa a 1X-a a avut o evolutie diferita pentru
diferitele profile, inregistrandu-se o usoara scadere in ultimii ani pentru profilul tehnic si o crestere
semnificativa la cererea pietei la profilul servicii compensata prin scaderea ponderilor la resurse
naturale si protectia mediului. Se constata totodata ca profilul servicii predomina oferta de formare
in valori absolute, fiind mai mare decat suma celorlalte doua profiluri.

PONDEREAELEVILORDE CLASAA IX-APE DOMENIIDE
FORMARE, AN $COLAR 2023/2024
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In procesul de planificare a ofertei educationale se tine cont si de ,stocul de calificari”
(iesirile din sistem) existent pe piatd, prin care inielegem forfa de munca calificata prin
fnvatamantul profesional si tehnic in ultimii 10 ani, forta de munca care pentru a fi competitiva are
nevoie de o interventie de scurta durata de adaptare sau specializare.

Volumul acestui stoc de calificari este impresionant, domeniile de calificare ofertate prin
fnvatamantul profesional si tehnic arata o distributie neuniforma, cea mai mare pondere avand
domeniul mecanica ( calificarile profesionale: tehnician transporturi si tehnician proiectant
CAD).

Calificari de nivel 4, prin liceu tehnologic au obtinut elevii, in cele trei profiluri astfel: profil
tehnic, profil servicii, profil resurse naturale si protectia mediului, cu dominanta profilului tehnic,
urmata de profilul servicii.

Tabloul calificarilor este dominat de domeniile turism si alimentatie si economic, avand
argumentul cel mai des invocat acela ca acest domeniu ar permite o mai mare sansa de ocupare,
mobilitate, si s-ar respecta ih mai mare masura optiunile elevilor.

Sistemul educational poate avea o contributie majora la reducerea somaijului, echilibrarea
pietei forfei de munca, cresterea veniturilor si dezvoltarea economica. Pentru aceasta sunt
necesare actiuni prin care procesul de instruire sa fie adaptat la cerintele pietei muncii si calitatea
acestuia si se alinieze la nivelul european. in acest sens un element important il reprezinta
accentuarea “angajabilitatii” absolventilor.

Oferta de formare, in aceste conditii, trebuie sa vizeze urmatoarele:

e adecvarea specializarilor din oferta educationala la cerintele de pe piata muncii.
e adecvarea numarului de locuri din oferta educationala la cerintele de pe piata muncii.
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Sistemul educational poate avea o contributie majora la reducerea somajului, echilibrarea
pietei fortei de munca, cresterea veniturilor si dezvoltarea economica. Pentru aceasta sunt
necesare actiuni prin care procesul de instruire sa fie adaptat la cerintele pietei muncii si calitatea
acestuia si se alinieze la nivelul european. In acest sens un element important il reprezinta
accentuarea “angajabilitatii” absolventilor.

Oferta de formare, in aceste conditii, trebuie sa vizeze urmatoarele:
adecvarea specializarilor din oferta educationala la cerintele de pe piata muncii.

e adecvarea numarului de locuri din oferta educationala la cerintele de pe piata muncii.
dezvoltarea curriculumului optional-facultativ impreuna cu companiile si organizatiile din
mediul economic si realizarea unor parteneriate de practica care sa dezvolte competentele
necesare angajatorilor si pietei muncii.

e nevoia de dezvoltare a unor competente interculturale si de comunicare pentru a pregati
absolventii pentru piata muncii.

Conform cu prevederile legale, in anul 2024-2025, s-au realizat proiectele planurilor de
scolarizare de catre unitatile de invatamant, procedurile finalizdndu-se prin dezbaterea, avizarea,
modificarea si adoptarea lor, dupa caz, in sedintele C.L.D.P.S. Judetul Hunedoara si Consiliul de
administratie al 1.S.J. Hunedoara.

Din punct de vedere tehnic, principalele coordonate ale planului de scolarizare din anul
2024-2025, al judetului Hunedoara, pentru invatamantul liceal au fost:

1. Numar de absolventi clasa a Vlll-a: 3044 (-33 fata de anul scolar precedent);

2. Numar de clase solicitate de unitatile de invatamant: 129 (+5 fata de situatia din acest an
scolar);

3. Numar de clase aprobate prin decizia |.S.J. Hunedoara: 124 (un numar identic cu clasele
existente in acest an scolar).

In ceea priveste dimensionarea planului de scolarizare este de semnalat ca, in raport cu
propunerile unitatilor de invatamant, a fost redus doar un numar de 5 clase invatamant liceal de zi,
respectiv 1 clasa invatamant gimnazial, motivatia fiind data de corelarea cu populatia scolara.

Structura claselor de invatamant liceal aprobate prin planul de scolarizare este urmatoarea:

e invatamant teoretic: 50,5 clase;

e invatamant vocational: 11 clase;

e invatamant tehnologic: 63,5 clase, din care:
o 30,5 clase invatamant liceal;
o 26,5 clase invatamant professional,
o 6,5 clase invatamant dual.

Distributia zonala a claselor din invatdmantul liceal de zi, in anul 2024-2025, a fost
urmatoarea:

e zona Deva: 32 clase (675 absolventi), astfel:
o 10 clase invatamant teoretic ;
o 6 clase invatamant liceal tehnologic ;
o 6 clase invatamant vocational ;
o 4,5 clase invatamant profesional ;
o 2,5 clase invatamant dual;

e zona llia: 3 clase (100 absolventi), astfel:
o 1 clasa invatamant teoretic ;
o 1 clasa invatamant liceal tehnologic ;
o 1 clasa invatamant profesional;

e zona Brad: 8 clase (203 absolventi), astfel:
o 4 clase invatamant teoretic ;
o 1 clasa invatamant liceal tehnologic ;
o 2 clase invatamant profesional ;
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o 1 clasa invatamant dual;

zona Simeria: 3 clase (114 absolventi), astfel:
o 1 clasa invatamant teoretic ;
o 1 clasa invatamant liceal tehnologic ;
o 1 clasa invatamant profesional,

zona Orastie: 10 clase (255 absolventi), astfel:
o 4 clase invatamant teoretic ;
o 3 clase invatamant liceal tehnologic ;
o 2 clase invatamant profesional ;
o 1 clasa invataméant dual;

zona Hateg: 11 clase (261 absolventi), astfel:
o 5 clase invatamant teoretic ;
o 4 clase invatamant liceal tehnologic ;
o 1 clasa invatamant vocational ;
o 1 clasa invatamant profesional;

zona Calan: 3 clase (106 absolventi), astfel:
o 1 clasa invatamant teoretic ;
o 1 clasa invatamant liceal tehnologic ;
o 1 clasa invatamant profesional;

zona Hunedoara: 18 clase (435 absolventi), astfel:
o 7 clase invatamant teoretic ;
o 4 clase invatamant liceal tehnologic ;
o 1 clasa invatamant vocational ;
o 5 clase invatamant profesional ;
o 1 clasa invatamant dual;

zona Petrila: 5 clase (146 absolventi), astfel:
o 2,5 clase invatamant teoretic ;
o 1,5 clase invatamant liceal tehnologic ;
o 1 clasa invatamant profesional;

zona Petrosani: 15 clase (280 absolventi), astfel:
o 8 clase invatamant teoretic ;
o 3 clase invatamant liceal tehnologic ;
o 4 clase invatamant profesional;

zona Vulcan: 7 clase (227 absolventi), astfel:
o 3 clase invatamant teoretic ;
o 2 clase invatamant liceal tehnologic ;
o 2 clase invatamant profesional;

zona Lupeni: 7 clase (179 absolventi), astfel:
o 4 clase invatamant teoretic ;
o 1 clasa invatamant liceal tehnologic ;
o 1 clasa invatamant profesional ;
o 1 clasa invataméant dual;

zona Uricani: 2 clase (63 absolventi), astfel:
o 1 clasa invatamant liceal tehnologic ;
o 1 clasa invatdmant profesional.

3 clase invatamant special profesional ;

8 clase invatamant liceal seral clasa a IX-a ;

23 clase invatamant liceal seral clasa a Xl-a ;

2 clase invatamant liceal fara frecventa clasa a IX-a ;
38 clase invatamant postliceal si scoli de maistri.
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6.7.2.Analiza ofertei pentru anul scolar 2023-2024

Analiza ofertei curente s-a realizat avand in vedere f{intele stabilite pentru 2023 si tinand
seama de cerintele pietei muncii precum si de optiunile elevilor. In general s-a realizat planul de
scolarizare propus de catre unitatile de invatamant, iar pe domenii s-a realizat conform anexei
Situatia claselor a IX-a conform site Admitere 2024.

Tn anul scolar 2023-2024 au fost propuse un numér de 92 clase a IX — a liceu zi, din care
31,5 de clase pentru invatamantul teoretic profil real, 20,5 clase pentru invatamantul teoretic profil
umanist, si 29 de clase pentru invatamantul tehnologic, 11 clase pentru invatamantul vocational..
Situatia elevilor scolarizati in invatamantul profesional si tehnic este oglindita in Anexa 6_3 Analiza
plan realizat cl a 1X-a 2023-2024.

6.7.3. Proiectul planului de scolarizare pentru anul scolar 2023-2024. Analiza ofertei pentru
anul scolar 2023-2024

Analiza ofertei curente s-a realizat avand in vedere {intele stabilite pentru 2023 si {inand
seama de cerintele pietei muncii precum si de optiunile elevilor. in general s-a realizat planul de
scolarizare propus de catre unitatile de invatamant, iar pe domenii s-a realizat conform tabelului de
mai jos.

Avand ca punct de plecare anexele referitoare la analiza realizarii planului de scolarizare
pentru anul scolar 2023-2024, pentru toate formele de invatamant (liceu, invatamant profesional,
stagii de practica si invatamant postliceal) prin care sunt scolarizati elevii din Tnvatamantul
profesional si tehnic, am desprins urmatoarele aspecte (Anexa 6_3 Analiza plan realizat cl a IX-a
2023-2024):

. NIVEL LICEAL —clasa a IX-a:

Plan de scolarizare aprobat Pondere
INVATAMANT (inclusiv suplimentari/ Plan realizat realizat
LICEAL/ FILIERA/ modificari aprobate) nr.clase
PROFILUL Nr. clase Nr. locuri N7 AL . %
clase elevi
TOTAL clasaalX-a |92 2312 91 2251 98,91%

1. Tn proiectul planului de scolarizare — liceu zi, pentru anul scolar 2023 — 2024 au fost au fost
propuse un numar de 92 clase insumand 2312 locuri. Toate aceste locuri avute in vedere
in procesul de planificare, s-au bazat pe solicitarile unitafilor de invataméant, care au fost
fundamentate pe manifestarea interesului elevilor de a-gi continua studiile intr-o forma sau
alta de invatamant conform studiului privind “Optiunile elevilor de clasa a VllI-a” care s-a
realizat in luna noiembrie de catre CJRAE Hunedoara- CJAP Hunedoara.
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PLANIFICAT REALIZAT
Plan de Plan de
scolarizare scolarizare
planificat cl. a realizat cl. a
FILIERA/PROFILUL DOMENsLéLBIIAI;%GATIRII IX-a, LICEU zi IX-a, LICEU zi
2023-2024 2023-2024
Nr.cl. | Nr.elevi | Nr.cl. Nr._
elevi
115 276 | 10.5 235
profil tehnic, total, din care:
fabricarea produselor din
lemn
4.0 96 3.5 83
electronica automatizari
0.5 12 0.5 12
productie media
constructii instalatii si
lucrari publice
5.0 120 4.5 97
mecanica
1.0 24 1.0 25
electric
industrie textila si pielarie
materiale de constructii
1.0 24 1.0 18
electromecanica
chimie industriala
tehnici poligrafice
14.0 336 | 14.0 336.0
profil servicii, total, din care:
9.5 228 9.5 222
turism gi alimentatie
3.5 84 3.5 86
economic
1.0 24 1.0 28
comert
estetica si igiena corpului
omenesc
profil resurse naturale si 3.5 84 3.5 79.0
protectia mediului, total, din
care:
0.5 12 0.5 13
agricultura
0.5 12 0.5 13
silvicultura
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15 36 15 36
protectia mediului
1.0 24 1.0 17
industrie alimentara

1.

2.

Pentru invatamantul profesional si tehnic, clasa a 1X-a liceu au fost alocate un numar de 29
clase cu un efectiv total de 696 locuri din care au fost realizate 28 clase cu un numar de
650 elevi

Analizadnd structura planului de scolarizare la liceul tehnologic, prin compararea celor trei

profiluri de calificare (tehnic, servicii si resurse naturale si protectia mediului) pentru care se

ofera scolarizarea si formarea profesionala a elevilor din invatamantul profesional si tehnic
putem observa urmatoarele tendinte:

- Pentru profilul tehnic: s-a mentinut interesul elevilor fata de acest profil, anume din cele
11,5 clase propuse, cu un numar de 276 locuri au fost realizate 10,5 clase cu un
efectiv de 235 elevi

- Pentru profilul servicii: s-a mentinut interesul elevilor fata de acest profil, anume din
cele 14 de clase propuse, cu un numar de 336 locuri au fost realizate toate - realizat
100,00 % .

- Pentru profilul Resurse naturale si protectia mediului: au fost propuse 3,5 clase, cu un
numar de 84 locuri si s-au realizat 3,5 clase cu un efectiv de 79 elevi

Situatia propunerilor si inscrierilor in clasa a IX-a liceu tehnologic, 2023/2024

400

350 336.0

300

336
276
250 235
200
150
100
84 79.0
SO . .
0

Tehnologic Servidi Resurse nat.si prot.mediu

W Locuri propuse M Tnscrisi

Cauze identificate pentru nerealizarea planului de invatamant in IPT — liceu clasa a IX-a:

1.

2.

3.

Familiile cu venituri foarte mici nu pot sustine cheltuielile de educatie ale copiilor: hrana,
imbracaminte, abonamente pentru transport (doar din luna decembrie 2022 se deconteaza
transportul tuturor elevilor care nu au domiciliul in Deva) si alte activitati culturale -
educative.

Optiunile elevilor nu sunt in suficienta masura orientate catre ceea ce doresc sa faca ci sunt
determinate de factori externi in mare masura subiectivi (preferinfele parintilor, tendintele
societatii, moda) datorita insuficientei consilieri privind cariera, atat in scolile gimnaziale cat
si in licee;

Lipsa oportunitatii sustinerii unui bacalaureat profesional (sau din disciplinele de profil).
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Propuneri:

1. Continuarea strategii de marketing educational, de promovare a imaginii IPT, coordonata
de I1SJ Hunedoara, Caravana de informare si promovare a invataméantului profesional si
tehnic de catre toate unitatile de invatamant hunedorene;

2. Dezvoltarea parteneriatelor cu agentii economici (oferirea unei forte de munca ,educate”
adica: sa respecte programul de lucru, sa fie interesati de ceea ce fac, sa inteleaga si sa
respecte cerintele postului. Adesea reprosul se indreapta catre scoala, unde se considera
de catre angajatori ca elevii nu sunt stimulati si incurajati pentru munca):

3. Orientarea spre domenii atractive si cerute pe piata muncii;

4. Dezvoltarea unei strategii comune intre Inspectoratul scolar, CJRAE si unitatile de
invatamant profesional si tehnic care sa dezvolte comunicarea cu parintii elevilor din
invatamantul gimnazial prin organizarea unor lectorate cu parintii, concursuri tematice,
firme de exercitiu, titlul de excelenta, ziua portilor deschise, etc).

5. Implicarea unui numar mai mare de operatori economici, astfel incat sa creasca cifra de
scolarizare la invatamantul profesional dual.

Il INVATAMANTUL PROFESIONAL

a) INVATAMANTUL PROFESIONAL DE TREI ANI

Existenta invatamantului profesional de trei ani pentru dobéandirea certificatului de calificare de
nivel trei reprezinta o oportunitate pentru elevi, o rutd de educatie si pregatire practica care vizeaza
integrarea mai usoara a viitorilor absolventi pe o piatd a muncii aflata intr-o continua schimbare. El
se adreseaza tuturor elevilor clasei a Vlll-a cuprinsi in invatamantul gimnazial care doresc sa
beneficieze de oportunitatile oferite de o profesionalizare accelerata, prin trecerea la un program
specializat.

Absolventul invatamantului profesional de trei ani, care a promovat examenul de certificere a
competentelor profesionale de nivel trei, poate sa-si continue studiile la Tnvatamantul liceal de zi
sau seral, conform metodologiei.

Numar de clase si numar de elevi
EXISTENT 2022- | EXISTENT 2023-
2023 2024
Clasa a IX-a, Clasa a IX-a,
PROFESIONAL PROFESIONAL
DOMENIUL PREGATIRII
FILIERA/PROFILUL DE BAZA
Nr.cl. | Nr.elevi | Nr.cl. | Nr. elevi
profil tehnic, total,
din care: 19.5 396.0 | 26.0 437.0
Materiale de constructii 0.0 0.0 0.0 0.0
Industrie textila si pielarie 3.5 46.0 5.5 63.0
Construcitii, instalatii si
lucrari publice 2.0 32.0 2.0 20.0
Electronica automatizari 0.0 0.0 0.0 0.0
Fabricarea produselor
din lemn 15 23.0 2.5 30.0
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Mecanica

Electric

Tehnici poligrafice
Chimie industriala
Productie media
Electromecanica

profil servicii, total,

din care:
Estetica si igiena corpului
omenesc
Turism si alimentatie
Comert
Economic

profil resurse

naturale si

protectia mediului,

total, din care:
Agricultura

Industrie alimentara
Protectia mediului
Silvicultura
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Numarul elevilor din invatamantul profesional, pe

domenii, in anul scolar 2023/2024
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a.1. INVATAMANT PROFESIONAL SPECIAL
Existent 2022 - Existent 2023 -
2023 2024
TOTAL EXISTENT TOTAL EXISTENT
_ CLASA A IX-a _ CLASA A IX-a Ponderi
INV.PROFESIONA INV.PROFESIONA
DOMENIUL L+ DUAL L+ DUAL
Ponderi | Ponderi
: .| existent | existent
Nr.cl. Nr. elevi Nr.cl. Nr. elevi 2022- 2023-
2023 2024
TOTAL, din care: 4 52 6 56 100.0% | 100.0%
Industrie textila si pielarie 1.5 18 2.5 24 34.6% 42.9%
Construcitii, instalatii si lucrari
publice 1 16 1 10 30.8% 17.9%
Fabricarea produselor din
lemn 0.5 5 1 9 9.6% 16.1%
Mecanica 0.5 7 1.5 13 13.5% 23.2%
Estetica si igiena corpului
omenesc 0.5 6 11.5% 0.0%

b) INVATAMANTUL PROFESIONAL DUAL

In judetul Hunedoara, a crescut interesul elevilor fata de invatdmantul profesional dual datorita
multiplelor avantaje oferite de operatorii economici. Elevii care au optat pentru aceasta forma de
fnvatamant beneficiaza de: bursa profesionala oferita de stat, bursa de la operatorul economic,
echipament de protectie, transport gratuit si loc de munca asigurat la finalizarea studiilor, conform
metodologiei existente.
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Anul scolar 2023-2024

Plan de Plan de
Tanifioat ol | rearsat dla | % &
planificat cl. . gy =
FILIERA/PROEIL UL DOMENIULBIZ\I;%GATIRII DE a_IX-a, DUAL I_X-a, DUAL ‘_cf E
zi 2023-2024 | zi 2023-2024 8 _f_—§
Nr Nr g ; g
Nr.cl. alevi | NFC | olavi é 2 §
2) Filiera 8.5 235 | 7.50 177 | 12.1%
tehnologica, total,
din care:
profil tehnic, total, 6.0 164 5 116 | 15.8%
din care:
fabricarea produselor din lemn 0.0%
electronica automatizari 0.5 10| 05 9| 9.8%
productie media 0.0%
constructii instalatii si lucrari 0.0%
publice
mecanica 2.7 78 2.0 47 | 11.9%
electric 0.8 22 0.5 9 14.8%
industrie textila si pielarie 0.0%
materiale de constructii 0.0%
electromecanica 2.0 54 2.0 51| 58.0%
chimie industriala 0.0%
tehnici poligrafice 0.0%
profil servicii, 2.2 61 2.5 61.0 9.6%
total, din care:
turism si alimentatie 1.8 51| 20 51| 12.4%
economic 0.0%
comert 0.3 10 0.5 10 | 13.3%
estetica si igiena corpului 0.0%
omenesc
profil resurse 0.3 10 0.0 0.0 0.0%
naturale si
protectia mediului,
total, din care:
agricultura 0.0%
silvicultura 0.0%
protectia mediului 0.0%
industrie alimentara 0.3 10 0.0%

Privind evolutia numarului de elevi scolarizati in invatamantul profesional si dual in perioada 2022-
2024 observam o crestere a numarului de clase si de elevi in invatamantul dual.
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Evolutia numarului de elevi scolarizati
invatamantul profesional si dual in perioada
2022-2024
668 W 2022-2023 m2023-2024
28,5 30,5 cc 7¢g
-
Nr clase IP Nr elevi IP nr clase ID Nr elevi ID

in

. INVATAMANTUL POSTLICEAL Sl DE MAISTRI

SITUATIA REALIZARII PLANULUI DE SCOLARIZARE LA iINVATAMANTUL POSTLICEAL SI

DE MAISTRI

Anul scolar 2023-2024

Scoli postliceale de stat
Plan aprobat
anul | ZI Plan
2023-2024 REALIZAT
Domeniul de pregatire (inclusiv anul 1 ZI| Pondere plan
suplimentari, 2023-2024 realizat ZI
modificari)
Nr. Nr. Nr. Nr.
clase | locuri | clase | elevi
Total, din care: 34 952 34 936 98.3%
mecanica 2 56 2 41 73.2%
informatica 7 196 7 186 94.9%
electronica automatizari 1 28 1 30 107.1%
energetica 0.0%
constructii, instalatii si 1 28 1 28 100.0%
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lucrari publice
transporturi 5 140 5 138 98.6%
fabricarea produselor din 0.0%
lemn
silvicultura 0.0%
agricultura 2 56 2 56 100.0%
industrie alimentara 0.0%
protectia mediului 3 84 3 93 110.7%
servicii 0.0%
comert 1 28 1 30 107.1%
turism si alimentatie 4 112 4 114 101.8%
textile-pielarie 1 28 1 27 96.4%
productie media 1 28 1 29 103.6%
economic 1 28 1 28 100.0%
estetica si igiena
corpului omenesc 1 28 1 27 96.4%
sanatate si asistenta
pedagogica 4 112 4 109 97.3%
sportiv 0.0%
Scoli postliceale particulare
Plan aprobat
anul | ZI Plan
2023-2024 REALIZAT Pondere
Domeniul de pregatire (inclusiv anul 1 zZI plan
suplimentari, 2023-2024 realizat
modificari) ZI
Nr. Nr. Nr. Nr.
clase | locuri |clase | elev
Total, din care: 20 595 14 253 42.5%
Sanatate si asistenta pedagogica 20 595 14 253 42.5%
Plan aprobat
el | 2l Plan realizat
~ 2923-2024 anul | ZI Pondere
invatamant postliceal de maistri (inclusiv 2023-2024 plan
- domenii de pregatire suplimentari, realizat
modificari) 7l
Nr. Nr. Nr. Nr.
clase | locuri | clase | elevi
TOTAL, din care: 9 252 9 225 89.3%
Mecanic 3 84 3 78 92.9%
Electric 2 56 2 48 85.7%
Chimie 0.0%
Minier, petrol si gaze 0.0%
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Energetic 1 28 1 30| 107.1%
Metalurgie 0.0%
Materiale de constructii 0.0%
Construcitii, instalatii si lucrari

publice 3 84 3 69 82.1%
Fabricarea produselor din lemn 0.0%
Transporturi 0.0%
Textile-pielarie 0.0%
Industria alimentara 0.0%
Agricultura 0.0%

Pentru invatamantul postliceal in planul de scolarizare s-au propus: 41 de clase, 34 pentru
scoli postliceale si 9 pentru cele de maistri, toate fiind realizate. Se observa faptul ca exista
domenii de interes mare (ex. Transporturi, Protectia mediului, Informatica).

Consideram ca unul dintre principalii factori care au contribuit la realizarea planului a fost
promovabilitatea redusa a examenului de bacalaureat.

De asemenea calificarile atractive si colaborarea cu agentii economici care solicita
formarea profesionala a propriilor angajati in calificari profesionale de nivel 5, au contribuit esential
la realizarea planului de scolarizare.

Concluzii:

Proiectul planului de scolarizare pentru anul viitor scolar va trebui sa tina seama de {intele
PLAI stabilite, de contextul economic local si de tendintele pietei muncii.

n aceste conditii se impune o mai mare colaborare a unitatilor de invatdmant profesional si
tehnic cu agentii economici locali, AJOFM si alti factori care pot contribui la o dimensionare si
orientare corespunzatoare a ofertei educationale.

6.7.4.Oferta scolilor IPT pentru formarea adultilor

Unitatile scolare sunt incurajate sa intre pe piata ofertantilor de formare continua a adultilor
si sunt la nivelul judetului Hunedoara 43 cursuri de formare adulii autorizate CNFPA. Aceste unitati
scolare au derulat un numér de 44 programe (cursuri) cu 1079 absolventi in anul 2009. In perioada
2010-2014 au scazut foarte mult numarul de cursuri derulate datorita recesiunii economice simtita
pregnant la agentii economici. Subliniem faptul ca majoritatea programelor de formare se
desfagoara in parteneriat cu agenti economici.

Nr. scoli | Nr. scoli autoriz. % scoli Nr. programe

din IPT | CNFPA autoriz. autorizate
CNFPA

21 9 43 22
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Nr.scoli dinIPT  Nr. scoli autoriz. % scoli autoriz, MNr. programe
CNFPA CNFPA autorizate

6.7.5. Retele de colaborare si parteneriat in invataméantul profesional si tehnic

In vederea valorificdrii prin multiplicare a asistentei acordate scolilor prin programele
PHARE TVET au fost constituite retele scolare in jurul centrelor de resursa.

Aceste structuri joaca un rol important in toate actiunile care presupun o abordare
regionala, si Tn mod special cele conexe cu piata muncii (informarea despre cerintele actuale si
cele viitoare ale pietei muncii, consilierea si orientarea pentru o cariera, structura de competente
ceruta de angajatori etc.).

Scoala PHARE TVET

Unitate scolara alocata
coordonatoare $

Liceul Tehnologic ,Teglas Gabor” Deva

Liceul Tehnologic ,Transilvania” Deva

Liceul Tehnologic”’Constantin Bursan”
Hunedoara

Colegiul Economic ,Emanuil Gojdu” Hunedoara
Liceul Tehnologic ,Grigore Moisil” Deva

Liceul Tehnologic ,Crisan” Crigcior

Liceul Tehnologic ,Ovid Densusianu” Calan
Liceul Teoretic "I.C. Bratianu" Hateg

Liceul Tehnologic Agricol ,Alexandru Borza”
Geoagiu

Liceul Teoretic ,Silviu Dragomir” llia

Liceul Tehnologic Energetic ,Dragomir
Hurmuzescu” Deva

Liceul Tehnologic Lupeni

Colegiul Economic ,Hermes” Petrosani

Liceul Tehnologic ,Dimitrie Leonida” Petrosani
Colegiul Tehnic ,Constantin Brancusi”’ Petrila
Liceul Tehnologic ,Retezat” Uricani

Colegiul Tehnic ,Matei
Corvin” Hunedoara

Colegiul Tehnic de
Transport Feroviar
»LAnghel Saligny” Simeria

Liceul Tehnologic
,Nicolaus Olahus” Orastie

Colegiul Tehnic ,Mihai
Viteazu” Vulcan

In vederea asigurdrii unei corespondente intre cerintele angajatorilor si formarea
profesionalda, se dezvolta parteneriate scoala — intreprindere la nivelul fiecarei institutii de
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invatamant. Aceste parteneriate, analizate in detaliu la nivelul PLAI al fiecarui judet, vizeaza
diferite componente ale activitatii din scoala, ca de exemplu: asigurarea locurilor pentru instruirea
practica a elevilor, dezvoltarea in parteneriat a unor module de curriculum in dezvoltare locala
(CDL), acordarea de burse elevilor cu rezultate deosebite, implicarea partenerilor in stabilirea
directiilor de dezvoltare strategica a scolii, programe comune de dezvoltare a resurselor umane si
nu Tn ultimul rdnd parteneriate pentru accesarea fondurilor structurale.

In trecut, programele PHARE TVET au contribuit in mod semnificativ la dezvoltarea
capacitatii institutionale a unitatilor de invatamant profesional si tehnic prin dotari, modernizarea si
consolidarea atelierelor scolare, precum si prin formarea unor retele de colaborare in jurul
centrelor de resursa. Prin intermediul acestor retele, unitatile coordonatoare au avut rolul de a
disemina bune practici si de a sprijini scolile arondate in procesele de modernizare curriculara,
dezvoltare institutionala si relationare cu mediul economic.

La nivelul judetului Hunedoara, in cadrul programelor PHARE TVET, au fost constituite
astfel de retele scolare, organizate in jurul unor unitati de invatamant cu rol de centre de resursa,
precum Colegiul Tehnic ,Matei Corvin” Hunedoara, Colegiul Tehnic de Transport Feroviar ,Anghel
Saligny” Simeria, Liceul Tehnologic ,Nicolaus Olahus” Orastie si Colegiul Tehnic ,Mihai Viteazu”
Vulcan, care au coordonat si sprijinit unitati scolare arondate din judet. Aceste structuri au facilitat
cooperarea interscolara si au sustinut o abordare coerenta a dezvoltarii invatamantului profesional
si tehnic, Tn corelare cu cerintele pietei muncii existente la acel moment.

in prezent, mecanismele de cooperare intre scolile TVET si partenerii sociali se realizeaza
in baza structurilor institutionale prevazute de cadrul legislativ actual, respectiv Consortiile
Regionale pentru Dezvoltarea Parteneriatului Social (CRDPS) si Comitetele Locale pentru
Dezvoltarea Parteneriatului Social (CLDPS), precum si prin proiecte finantate din programe
europene aflate in derulare (de exemplu Erasmus+, PNRR). Aceste mecanisme asigura
consultarea actorilor relevanti, adaptarea ofertei educationale la cerintele actuale si anticipate ale
pietei muncii, precum si dezvoltarea parteneriatelor dintre unitatile de invatamant, autoritatile
publice si mediul economic.

6.7.6.Parteneriatul cu intreprinderile

Activitatile care se vor a fi derulate in anul scolar 2022-2023 de catre scolile din invatamantul
profesional si tehnic sunt axate pe urmatoarele domenii:

e Parteneriate cu agentii economici

Activitatile desfasurate in parteneriat cu agentii economici au avut in vedere urmatoarele:

- efectuarea pregatirii practice a elevilor;

- elaborarea curriculum-ului in dezvoltare local3;

- facilitarea accesului la tehnologii moderne si echipamente;

- formarea si dezvoltarea competentelor cheie si specializate, la elevi si cadre didactice

- identificarea oportunitatilor pentru angajare;

- elaborarea conventiei cadru de practica impreuna cu partenerul de practica.

in anul scolar 2022-2023 au fost incheiate 774 de contracte de practica cu operatorii economici
pentru formarea profesionala initiala prin invatamantul profesionalsi tehnic.
Stagii de practica se deruleaza la 125 de agentii economici pentru elevii din 19 unitati de
invatamant profesional si tehnic. Pentru invatdmantul dual in anul scloar 2022-2023 au fost
incheiate contracte cu 46 agenti economici.

6.8.  Principalele concluzii din analiza I.P.T. judetean
Profilurile, calificarile profesionale si specializarile in care se pregatesc elevii din judetul

Hunedoara sunt stabilite conform prevederilor legislatiei in vigoare, referitoare la organizarea si
functionarea invatamantului in Romania, pe baza ,Nomenclatorului profilurilor, calificarilor
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profesionale si specializarilor” si numai in instituiii de invaiamant autorizate sa functioneze
provizoriu sau acreditate, potrivit legii.

Rata de cuprindere are valori mici, (pentru invatdmantul obligatoriu in jurul valorii de 80%)
valorile scad odata cu cresterea nivelului de educatie, (pentru invatamantul secundar superior fiind
de 54% fata de 85% prognozat la nivel european), valorile fiind critice pentru mediul rural.
Valoarea absoluta a ratei de cuprindere este mica, dar acest indicator arata si o tendinta de
scadere, ceea ce este ingrijorator, si necesita interventii urgente.

Ponderea absolventilor de clasa a Vlll-a care isi continua studiile este de peste 90%, insa
este necesar sa se urmadreasca acest indicator si in cazul tranzitiei de la ciclul inferior la cel
superior al liceului. Trebuie avut in vedere faptul ca tinta europeana este ca 85% din tinerii din
categoria de varsta 15 — 25 ani sa Tisi finalizeze ciclul secundar superior, iar in prezent inregistram
o rata de cuprindere de doar 74% pentru acest nivel.

Structura calificarilor in regiune a suferit modificari importante datorita analizelor prin
intermediul documentelor de planificare a ofertei PRAI si PLAI, inregistrandu-se valori care se
apropie treptat de {intele stabilite pentru anul de referinta 2016.

Structura calificarilor reflecta intr-o masura insuficienta disparitatile interregionale cu privire
la cererea pietei actuala si cea viitoare.

Recomandari:

Realizarea unor evidente complete la nivel de judet, cu privire la categoria tinerilor necupringi in
sistemul formal de educatie si identificarea unor masuri urgente in vederea cresterii ratei de
cuprindere, (incurajarea si sprijinirea tinerilor pentru a-si continua studiile, readucerea in scoli a
celor care au parasit scoala, includerea celor care nu au fost cuprinsi) incepand cu invatamantul
primar, si cuprinzand toate nivelele.

Accesul elevilor la educatie si la o calificare se poate analiza din punctul de vedere al
accesului fizic, accesului la un curriculum adecvat si accesului la servicii specializate.

Sunt necesare masuri urgente pentru diminuarea fenomenului de abandon scolar la nivelul
intregii regiuni, si asigurarea unor alternative pentru completarea studiilor si obfinerea unei
calificari.

Pentru a asigura competitivitatea absolventilor pe piata fortei de munca, invatamantul
profesional si tehnic din regiune va trebui sa incurajeze obtinerea unui nivel de instruire cat mai
ridicat, Tncurajand mobilitatea ocupationala dar si geografica, simultan cu oferirea unor calificari
adaptate cerintelor pietei. Pentru a informa tinerii despre cerintele viitoare ale pietei, este necesar
sa fie continuate cercetarile prin studiile regionale.

Se recomanda ca fiecare elev sa aiba acces la un curriculum adecvat. Accesul la un
curriculum adecvat presupune o structura a calificarilor din oferta scolilor cat mai adaptata
cerintelor viitoare ale pietei fortei de munca, pentru a asigura o insertie profesionala rapida si o
cariera profesionala de succes.

Accesul fizic la 0 scoala care ofera servicii de educatie si formare de calitate, inseamna ca
fiecare copil sa aiba acces la o unitate scolara care se afla la o0 anumita distanta ( stabilita in urma
analizelor la nivelul fiecarui judet). Tinerii din mediul rural au acces la scoli din mediul urban, ceea
ce face ca rata de cuprindere in mediul rural sa scada alarmant pentru ciclul inferior si superior al
invatdmantului secundar.

Asigurarea accesului la servicii suport presupun realizarea unui mecanism de consiliere i
orientare pentru cariera individualizat si corelat cu cererea viitoare a pietei fortei de munca. Aceste
servicii trebuie oferite de-a lungul intregii perioade de educatie si formare (nu doar actiuni
punctuale, izolate, de exemplu inaintea examenelor nationale). Este necesar ca serviciile de
consiliere si orientare sa fie dezvoltate la nivel regional, pentru a fi corelate cu piata fortei de
munca regionala, asigurand o mai mare mobilitate ocupationala.

Evolutia populatiei scolare arata o tendinta de descrestere pentru perioada analizata, iar
unul din efectele acestui fenomen este cresterea riscului disponibilizarilor in randul resurselor
umane.

Este necesar ca personalul din invatamant sa fie corect informat cu privire la tendintele de
evolutie a populatiei scolare si sa fie elaborat un plan de masuri cu implicarea sindicatelor din
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invatamant, masuri ce pot compensa aceste efecte (formare pentru adulti, masuri de readucere a
tinerilor in scoli, cresterea perioadei petrecute in scoala etc.)

Impactul si eficienta formarii profesionale poate fi masurat prin succesul absolventilor pe
piata muncii. In acest sens este urgentd realizarea unor anchete regulate de urmérire a
absolventilor, validarea si actualizarea studiilor regionale.

Educatia si formarea profesionala pot fi servicii de calitate oferite beneficiarilor doar in

situatia in care se bazeaza pe un parteneriat real si functional.
n acest scop este necesar ca deciziile care se iau cu privire la educatie si la formarea profesionald
sa fie fundamentate pe recomandarile structurilor parteneriale si avizate de catre acestea, printr-o
consultare regulata. Sistemul de monitorizare a implementarii PRAI si PLAI trebuie sa asigure
cerintele formulate mai sus.

In vederea asigurérii resurselor necesare implementarii masurilor acestui document, este
deosebit de important sa fie elaborate din timp proiecte mature si de calitate, avand la baza
parteneriate reale si puternice, pentru a fi finantate din Fondurile Structurale ale Uniunii Europene.
Nivelul judetean este abilitat sa ia o serie de decizii pentru invatamantul profesional si tehnic pe
baza analizelor realizate care argumenteaza diferentele fata de situatia regionala.

Exista o serie de recomandari cu caracter general precum evitarea scolarizarii in
schimburi sau reducerea distantelor pe care elevii trebuie sa le strabata pentru a ajunge la
scoala, facilitandu-se in acest mod accesul la scolile TVET.

Nivelul judetean va fi responsabil pentru luarea deciziilor potrivite Tn functie de propriile
analize. Distributia geografica a unitatilor scolare nu este uniforma, o concentrare a acestora
inregistrandu-se in resedintele de judet.

Pentru perioada urmatoare se recomanda ca sa se faca o analizéd a efectelor evolutiilor
demografice si sa se definitiveze un proiect al schimbarilor in privinta retelei scolare si a structurii
calificarilor la nivelul judetului, si a fiecarei unita{i scolare. Avand la dispoziie prognozele
demografice, este posibil sa se faca o planificare a alocarii resurselor (materiale si umane) in
functie de dezvoltarea proiectata pentru calificari / domenii si scoli.

Avand elaborat si aprobat la nivelul fiecarui judet o lista de prioritati de dezvoltare (in
termeni de calificari si domenii cu sanse de cerere din partea pietei muncii) cu consultarea
structurilor de parteneriat, este posibil sa se planifice sprijinul financiar prin Fondurilor Structurale
Europene post aderare in dezvoltarea scolilor.
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7. EVALUAREA PROGRESULUI iN IMPLEMENTAREA PLAI

Documentul de prognoza al judetului Hunedoara PLAI 2016 — 2025 a fost supus unui
proces de monitorizare realizat de catre 3 membrii desemnati de catre Consortiul Regional Vest,
reprezentanti ai CLDPS Arad, in martie 2016.

Activitatile s-au axat in principal pe analiza datelor transmise de catre institutiile
responsabile de implementarea actiunilor propuse si compararea acestora cu actiunile planificate

in PLAI.

Formularea concluziilor s-a concretizat in observatii si recomandari pentru unele activitati
sau masuri de realizare a obiectivelor care se regasesc materializate in fisele de monitorizare a
obiectivelor dupa cum urmeaza:

Obiectivul 1: Optimizarea procesului de implementare a documentelor PRAI/PLAI

Concluzii: Aducerea de noi parteneri in CLDPS a demarat si au fost cooptati noi membri in
structurile de monitorizare si reactualizare a PLAIl. A fost constituit CLDPS
Hunedoara ca organism cu personalitate juridica, cu scopul coeziunii gi
colaborarii mai eficiente a acestei structuri consultative cu rol deosebit de
important Tn activitatea din invatamantul profesional si tehnic.

Obiectivul 2: Optimizarea cantitativa si calitativa a ofertei educationale

Concluzii: Exista centralizarea la nivel judetean a parteneriatelor incheiate cu agentii
economici.
Exista un proiect in implementare (axa 2.3), a carui interventie se refera la
practica elevilor.
Raport de analiza comparativa regionala realizat.
Brosura realizata cu oferta scolilor va trebui prezentata intr-o forma mai
accesibila.
Este necesara continuarea colaborarii cu AJOFM si unitatile de invatamant in
vederea urmaririi absolventilor.

Obiectivul 3: Dezvoltarea resurselor umane din TVET

Concluzii: Au fost realizate actiuni de formare pe implementarea programelor de formare
prin programe POSDRU/POCU/POC/PNRR

Obiectivul 4: Dezvoltarea infrastructurii TVET

Concluzii: Exista o baza de date referitoare la starea unitatilor de Thvatamant si o lista de
prioritati pentru investitii dar nu sunt avizate de CLDPS.
Unele unitati de invatdmant necesita interventii urgente pentru asigurarea unor
conditii optime de functionare.

Obiectivul 5: Asigurarea serviciilor de consiliere si orientare pentru cariera tuturor
elevilor din TVET

Concluzii: Au fost efectuate sondaje privind optiunile elevilor de clasa a Vll-a si

centralizarea optiunilor acestora, de catre CJRAE, in scopul fundamentarii
planului de scolarizare pentru perioada 2016-2024

Exista un proiect depus de CJRAE Hunedoara, pe acest domeniu de interventje.
Ar fi benefic realizarea unui plan de colaborare intre institutii (1ISJ, AJOFM, CJRAE)

Rezumatul recomandarilor:

- Stabilirea unui termen pentru reorganizarea parteneriatului, prin regulamentul de
functionare, in functie de situatia specifica din judef.

- Monitorizarea modului de aplicare in practica curenta la clasa a competentelor dezvoltate in
urma formarii continua a personalului didactic.
Deficiente constatate privind proiectarea obiectivelor, masurilor, actiunilor, tintelor,

indicatorilor si recomandari pentru eliminarea deficientelor.
e Masuri formulate ambiguu
¢ Actiunile nu sunt descrise suficient de detaliat
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Indicatorii nu sunt formulati separat de obiective
e Limbajul instrumentelor de monitorizare nu coincide cu limbajul utilizat in formularea

prioritatilor PRAI, PLAI

o Orizontul de timp nu a fost precizat atunci cand au fost planificate actiunile.

8. ANALIZA SWOT A CORELARII OFERTEI DE FORMARE PROFESIONALA CU CEREREA
PIETEI MUNCII

DEMOGRAFIE-ECONOMIE

Puncte tari

Puncte slabe

Pozitie geografica strategica in vestul
Romaniei, cu acces la coridoare de transport
nationale si europene

Traditie industriala solida (siderurgie,
energie, minerit), care a creat competente
profesionale si cultura tehnica in randul
populatiei

Forta de munca calificata in domenii
industriale, tehnice si energetice

Costuri relativ reduse ale fortei de munca si
ale terenurilor, atractive pentru investitii
Prezenta unor centre urbane cu rol
economic important (Deva, Hunedoara,
Petrosani)

Potential de reconversie economica si
profesionala a populatiei active

Resurse naturale importante (energie, apa,
terenuri) care pot sustine dezvoltarea
economica

Potential ridicat pentru dezvoltarea turismului
(industrial, cultural, montan), cu impact
pozitiv asupra economiei locale

Retea de unitati de invatamant tehnic si
profesional care poate sustine formarea
resursei umane

Existenta unor investitii in infrastructura care
pot stimula mobilitatea fortei de munca si
dezvoltarea economica

Scadere accentuata si continua a populatiei,
determinata de migratia externa si interna,
precum si de sporul natural negativ
Imbétranirea demografica pronuntata, cu
reducerea ponderii populatiei active si
presiune crescuta asupra sistemelor sociale
Depopularea zonelor rurale si a fostelor
localitati monoindustriale

Rata relativ ridicata a somajului structural, in
special in zonele afectate de restructurarea
industriei miniere si siderurgice

Nivel scazut de diversificare economica, cu
dependenta de sectoare traditionale aflate in
declin

Grad redus de atractivitate pentru investitii
majore, ca urmare a perceptiei negative
asupra climatului economic si social
Neconcordanta intre competentele fortei de
munca disponibile si cerintele actuale ale
pietei muncii

Nivel scazut al veniturilor populatiei
comparativ cu media nationala
Antreprenoriat insuficient dezvoltat, in
special in mediul rural si in orasele mici
Capacitate limitata de inovare si transfer
tehnologic la nivel local

Insuficienta valorificare economica a
resurselor locale si a potentialului turistic
Infrastructura economica si industriala partial
invechita, necesitand investitii semnificative
pentru modernizare

Oportunitati

Amenintari

Acces la finantari europene si nationale
dedicate tranzitiei juste, reconversiei
economice si dezvoltarii durabile (inclusiv
mecanismele pentru regiunile afectate de
declin industrial)

Posibilitatea reconversiei fostelor platforme
industriale si miniere in zone economice,

Continuarea procesului de depopulare si
migratie a populatiei tinere si active catre
alte regiuni sau in afara tarii
Accenturarea fenomenului de imbatranire
demografica, cu impact negativ asupra
pietei muncii si sustenabilitatii economice
Persistenta decalajelor de dezvoltare fata
de regiunile mai dinamice economic
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logistice sau tehnologice

Dezvoltarea economiei verzi si a sectoarelor
bazate pe energie regenerabila si eficienta
energetica

Valorificarea potentialului turistic diversificat
(montan, cultural, industrial, ecoturism), cu
impact pozitiv asupra ocuparii fortei de
munca

Cresterea interesului investitorilor pentru
zone cu costuri reduse ale terenurilor si fortei
de munca

Dezvoltarea infrastructurii de transport si
conectivitate (rutiera, feroviara), care poate
imbunatati atractivitatea economica a
judetului

Implementarea programelor de formare
profesionala si recalificare a fortei de munca,
adaptate cerintelor pietei muncii

Sustinerea antreprenoriatului local si a
intreprinderilor mici si mijlocii prin programe
de sprijin financiar si consultanta
Posibilitatea atragerii si reintegrarii
migrantilor reveniti, ca resursa pentru piata
muncii si initiative antreprenoriale
Dezvoltarea economiei sociale si a serviciilor
comunitare, cu impact asupra incluziunii
sociale si ocuparii

Digitalizarea administratiei publice si a
mediului de afaceri, facilitand dezvoltarea
economica si crearea de noi locuri de munca
Cooperarea interjudeteana si transfrontaliera
pentru dezvoltarea unor proiecte economice
integrate

Risc de neatragere sau absorbtie redusa a
fondurilor europene disponibile, din cauza
capacitatii administrative limitate
Intarzierea implementarii proiectelor majore
de infrastructura, afectand competitivitatea
economica

Vulnerabilitate economica ridicata la socuri
externe (crize economice, cresteri ale
costurilor energetice)

Inchiderea sau restrangerea unor activitati
economice traditionale, fara alternative
viabile de ocupare

Scaderea atractivitatii judetului pentru
investitori, in contextul concurentei altor
regiuni mai dezvoltate

Dezechilibre sociale accentuate (saracie,
excluziune sociala), cu impact negativ
asupra coeziunii comunitare

Degradarea capitalului uman prin scaderea
nivelului de calificare si lipsa oportunitatilor
locale

Schimbari legislative sau de politici publice
la nivel national sau european, cu impact
negativ asupra economiei locale

Risc de accentuare a polarizarii teritoriale
intre centrele urbane si zonele rurale sau
monoindustriale

PIATA MUNCII

Puncte tari

Puncte slabe

Existenta unei forte de munca cu experienta
in domenii industriale, tehnice si energetice
Traditie indelungata in activitati productive,
care a generat competente profesionale
specifice

Prezenta unor centre urbane cu rol de
polarizare a ocuparii fortei de munca (Deva,
Hunedoara, Petrosani)

Retea de unitati de invatamant profesional si

Rata scazuta a ocuparii fortei de munca,
sub media nationala

Nivel ridicat al somajului de lunga durata,
in special in randul persoanelor peste 45
de ani

Neconcordanta intre structura calificarilor
disponibile si cerintele actuale ale pietei
muncii

Migratia fortei de munca tinere si calificate
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tehnic care poate sustine formarea initiala si
continua

Disponibilitate relativ ridicata a fortei de
munca in urma restructurarilor economice
Costuri competitive ale fortei de munca
comparativ cu alte judete mai dezvoltate
Existenta institutiilor publice si a serviciilor de
ocupare care pot sprijini integrarea pe piata
muncii

Potential de adaptare si reconversie
profesionala a populatiei active

catre alte regiuni sau in afara tarii
Imbatranirea populatiei active si reducerea
bazinului de recrutare

Participare redusa la programe de formare
profesionala continua

Antreprenoriat slab dezvoltat, cu impact
limitat asupra crearii de locuri de munca
Oportunitati limitate de angajare in zonele
rurale si fostele localitati monoindustriale
Nivel scazut al veniturilor salariale
comparativ cu media nationala

Oportunitati

Amenintari

Acces la programe europene si nationale
pentru ocupare, formare profesionala si
incluziune sociala

Implementarea mecanismelor de tranzitie
justa pentru reconversia profesionala a fortei
de munca

Dezvoltarea sectoarelor emergente (energie
verde, servicii, turism, economie sociala)
Stimularea antreprenoriatului si a economiei
locale prin programe de sprijin si incubare
Digitalizarea si dezvoltarea competentelor
digitale ale fortei de munca

Posibilitatea atragerii migrantilor reveniti ca
resursa pentru piata muncii

Dezvoltarea parteneriatelor intre angajatori,
autoritati publice si institutii de invatamant
Cresterea mobilitatii fortei de munca prin
imbunatatirea infrastructurii de transport

Continuarea migratiei populatiei active si a
exodului tinerilor

Accenturarea deficitului de forta de munca
calificata pe termen mediu si lung
Persistenta somajului structural in zonele
afectate de declin industrial

Scaderea atractivitatii judetului pentru
investitori, cu impact negativ asupra crearii
de locuri de munca

Vulnerabilitate la socuri economice externe
si la schimbari in structura pietei muncii
Cresterea economiei informale si a muncii
precare

Risc de excluziune sociala pentru
categoriile vulnerabile (tineri NEETS,
persoane peste 50 de ani, persoane cu
dizabilitati)

Insuficienta adaptare a sistemului
educational la cerintele pietei muncii

INVATAMANTUL PROFESIONAL SI TEHNIC

Puncte tari

Puncte slabe

Tranzitie clara catre model modernizat de
liceu tehnologic: invatdmantul tehnologizat
de 4 ani va permite obtinerea calificarii de
nivel 3 dupa 3 ani si de nivel 4 + acces la
Bacalaureat dupa 4 ani, adaptand formarea
elevilor la cerintele actuale ale pietei muncii.
Integrarea pregatirii profesionale si a
certificarilor in cadrul unui singur
program educational creste atractivitatea
liceului tehnologic.

Baza institutionala deja existenta (licee
tehnologice, resurse educationale, cadre
didactice cu experienta tehnica).
Posibilitatea dezvoltarii sistemului dual,
in parteneriat cu mediul economic, ceea ce
poate  spori relevanta  competentelor
dobéandite de elevi pentru angajatori.

Implementare treptata si tranzitie
legislativa complexa — schimbarea
organizarii si a planurilor-cadru poate
genera confuzie sau decalaje in pregatirea
resurselor umane si materiale.

Capacitate administrativa scolara
variabila in a adapta curricula si
infrastructura la noile cerinte de calificare.
Necesitatea de autorizare/acreditare
pentru calificarile de nivel 3 si 4, ceea ce
poate limita oferta educationald daca nu
este obtinuta la timp.

Dotari materiale si laboratoriale
insuficiente la anumite unitati de
invatamant pentru a sustine formarea
tehnica de nivel modern.

Insuficienta pregatire a cadrelor
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Corelarea cu documentele de politica
educationala nationala (curriculum si
standarde de calificare conform CNF si
EQF).

Rute multiple de iesire si integrare
profesionala — elevii pot intra pe piata
muncii dupa finalizarea a 3 ani cu o calificare
de nivel 3 sau pot continua pana la
Bacalaureat cu calificare de nivel 4.

didactice pentru noile planuri-cadru si
competente digitale/tehnice moderne.
Perceptia sociala inca defavorabila
asupra invatamantului tehnologic
comparativ cu cel teoretic.

Oportunitati

Amenintari

Acces la finantari europene si nationale
pentru dotare si modernizare a
infrastructurii educationale si a laboratorilor
tehnologice.

Dezvoltarea parteneriatelor cu operatori
economici pentru ,sistem dual” — oferirea de
burse, practica platita si integrare directa pe
piata muncii.

Adaptarea curriculumului la cerintele
reale ale angajatorilor locali si regionale,
prin corelarea cu standardele de calificare.
Cresterea atractivitatii scolarizarii in
invatamantul tehnologic prin posibilitatea
obtinerii unei calificari profesionale si a
Bacalaureatului in acelasi program.
Cresterea perceptiei de valoare a
calificarii cu dubla adresabilitate (munca
si studiu).

Dezvoltarea competentelor digitale si
tehnice moderne ale elevilor, ca raspuns la
nevoile economiei actuale si viitoare.

Implementare intarziatd sau neuniforma
a noilor planuri-cadru la nivelul tuturor
unitatilor scolare.

Risc de decalaj intre cerintele pietei
muncii si oferta educationala raméanéand
adaptata incomplet la noile planuri cadru.
Migratia elevilor spre alte forme de
invatamant sau spre ocupare timpurie,
ca urmare a perceptiei insuficient de
atractive a noii oferte tehnologice.
Depopularea demografica — scadere a
efectivelor ~ scolare care  afecteaza
viabilitatea claselor tehnologice.

Rezistenta la schimbare din partea
cadrelor didactice, parintilor sau
comunitatii, ceea ce poate afecta
implementarea eficienta a reformei.

Lipsa de resurse suficiente pentru
formarea continua a profesorilor si
adaptarea la noile planuri-cadru.

9. REZUMATUL PRINCIPALELOR CONCLUZII S| RECOMANDARI PENTRU PLANUL DE

MASURI
Demografie
Concluzii Implicatii pentru dezvoltarea resurselor umane IPT
Declinul demografic Impune gestionarea eficienta previzionala a dezvoltarii resurselor
general umane sprijinita de investitii corespunzatoare in capitalul uman.

Reducerea naturala
prognozata a populatiei
tinere

Exprima pericolul unui deficit de forfda de munca tanara calificata in
urmatoarea perioada de timp.

Cresterea nivelului de calificare si a motivarii fortei de munca tinere de
a participa la forfa de munca locala, racordarea realista la piata
europeana a muncii — actiuni de planificare a ofertei educationale, de
informare, orientarea si consiliere, optimizarea alocarii resurselor, prin
concentrarea pregatirii in scoli viabile, Tn paralel cu rezolvarea
problemelor de acces, colaborarea scolilor in retea prin oferta
cuprinzatoare si diversificata, eliminarea paralelismelor nejustificate si
colaborarea pentru acoperirea teritoriala optima.

Gradul de urbanizare a judetului Hunedoara peste media nationala
inseamna pentru IPT o mai mare concentrare in orase a unitatilor
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scolare care ofera servicii de educatie si formare profesionala, fiind
necesar insa asigurarea accesului la aceste servicii pentru populatia din
mediul rural, totusi semnificativa.

Fenomenul de
imbatranire demografica

Sporirea numarului de personal calificat pentru asistentd sociala si
medicala si nevoi educationale specifice.

Se impune realizarea unui proces de planificare a ofertei, analizand pe
sectoare procentul de persoane active care vor iesi in pensie in
urmatoarea perioada, cu efecte majore in ceea ce priveste forta de
munca calificata si ocupata.

Ponderea semnificativa
a populatiei feminine

Impune oferta de pregatire - calificarile dorite de populatia feminina
programe de sprijin (facilitati) pentru participarea la educatie.

Fenomenul de emigrare
temporara

Populatia judetului, inclusiv populatia de varsta scolara este afectata de
fenomenul de emigrare temporara, cu influente asupra ofertei de
calificari la nivel regional si judetean. Diminuarea numarului de elevi,
implicit diminuarea claselor din oferta judetului are drept efect limitarea
diversificarii calificarilor. In cazul numarului mai mic de clase propuse,
Nnu se va putea asigura acoperirea nevoilor de calificari si domenii de
calificare la nivelul judetului Hunedoara. Aceasta situatie va influenta in
mod negativ posibilitatile de adecvare a ofertei la cererea angajatorilor,
in primul rdnd in ceea ce priveste includerea de noi calificari
profesionale in oferta.

Diversitatea etnica

Pentru populatia de etnie roma sunt necesare trasee de formare
profesionala de tip ,A doua sansa, avand in vedere nivelul de educatie
si analfabetism inregistrate.

Consolidare relativa a
varstei de mijloc (35-55
ani) active pe piata
muncii

Implica nevoi crescande de formare continua si de implicarea activa a
scolilor ca furnizori de programe de formare pentru adulii.

Se impun, asadar, masuri pentru dezvoltarea resursei umane precum:
e Crestere a nivelului de calificare si a motivarii fortei de munca tinere de a participa la
forta de munca regionala
¢ Actiuni de planificare a ofertei educationale de informare orientare si consiliere;
Optimizarea alocarii resurselor prin concentrarea pregatirii in scoli viabile in paralel cu
rezolvarea problemelor de acces
e Colaborarea scolilor in retea:

Date economice

o o oferta cuprinzatoare si diversificata:
o eliminarea paralelismelor nejustificate
o colaborare pentru acoperire teritoriala optima

Concluzii Implicatii pentru dezvoltarea resurselor umane, IPT
Ritmul sustinut de crestere Este necesara o continua prospectare si adaptare pro-
economica din ultimii ani, reflectat in | activa a sistemului de educatie si formare profesionala
dinamica PIB si a productivitatii la nevoile pietei, tindnd cont de contextul social si
muncii. economic .

Provocari induse de procesul de Se impune: cresterea nivelului de calificare, importanta

integrare europeana

competentelor cheie, limbile straine, antreprenoriat,

Dinamica investitiilor brute si a formarea unor competente adecvate pentru: noile

investitiilor straine

tehnologii, calitate, design, marketing, tehnici de
vanzare
Colaborarea intre scoli pentru calificarile care presupun
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Concluzii

Implicatii pentru dezvoltarea resurselor umane, IPT

competente combinate, de exemplu: tehnice si
comerciale/economice, tehnice — artistice — IT
Formarea continud a profesorilor in parteneriat cu
intreprinderile.

Tendinta de crestere a ponderii unor
sectoare economice (ex.: serviciile si
constructiile), in paralel cu scaderea
ponderii altor sectoare in formarea
PIB si a VAB regional.

Diversitatea activitatilor industriale
sau dimpotriva concentrarea
activitatilor industriale in anumite
sectoare

Oferta educationala trebuie sa reflecte, prin structura
ofertei (proportional cu nevoile pietei muncii) ponderea
crescuta a sectoarelor economice in dezvoltare: servicii,
constructii.

Modificari structurale din economie
evidentiate prin modificari ale
ponderilor sectoarelor si activitatilor
economiei nationale la formarea PIB

Identificarea domeniilor si pofilelor de formare
profesionala initiala prioritare pentru dezvoltarea locala
Competente adecvate si o mobilitate ocupationala
sporita (inclusiv intersectoriala) a fortei de munca.

si VAB

Adaptari prin curriculum in dezvoltare locala (CDL).
Realizarea de CDL conform cerintelor agentilor
economici.

Ponderea crescanda a IMM

Adaptabilitate crescuta a fortei de munca la sarcini de
lucru diverse

Asigurarea unei pregatiri de baza largi, competente
tehnice generale solide.

Consolidarea pregatirii  profesionale, indiferent de
calificare, cu competente specifice economiei de piata
Adaptari prin curriculum in dezvoltare locala (CDL)
Dezvoltarea parteneriatului scoald-agenti economici

Piata muncii

Concluzii Implicatii pentru dezvoltarea resurselor umane, IPT

Scaderea ratei de | Anticiparea nevoilor de calificare si adaptarea ofertei la nevoile pietei
ocupare muncii.

Actiuni sistematice de informare, orientare si consiliere a elevilor
Abordarea integratd a formarii profesionale initiale si continue, din
perspectiva invatarii pe parcursul intregii vieti cu scopul adaptarii la
cerintele pietei muncii.

Implicarea in programele de masuri active pentru ocuparea forei de
munca, Tn special in cele privind oferirea unei noi calificari tinerilor care
nu si-au gasit un loc de munca dupa absolvirea scolii.

Parteneriate active cu agentii economici, Agentiile de Ocupare a Fortei
de Munca, autoritati si alte organizatii care pot contribui la integrarea
socio-profesionala a absolventilor invatamantului profesional si tehnic —
prioritate permanentd a managementului scolar.

Participarea scazuta a
fortei de munca in
programe de formare

- Implicare activa a scolilor ca furnizori de formare pentru adulfi
pentru:
- cresterea nivelului de calificare a capitalului uman si formarea
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continua

de noi competente pentru adaptarea la schimbarile tehnologice
si organizationale din intreprinderi,

- adecvarea calificarii cu locul de munca,

- reconversia profesionala in functie de nevoile pietei muncii,
recunoasterea si valorificarea experienfei profesionale si a
competentelor dobandite pe cale formala si informala,

- diversificarea ofertei de formare si adaptarea la nevoile

grupurilor {inta: ex. programe de formare la distanta,
consultanta, etc.

Evolutiile sectoriale in
plan ocupational,
analizele si prognozele
privind evolutia cererii
si ofertei de forta de
munca

Planificarea strategica pe termen lung a ofertei de calificare, corelata la
toate nivelurile decizionale: regional (PRAI), judetean (PLAI), unitate
scolara (PAS)

Identificarea si eliminarea unor dezechilibre intre oferta IPT si nevoile
de calificare

Identificarea domeniilor si pofilelor de formare profesionala initiala
prioritare pentru dezvoltarea regionala.

Stabilirea ponderilor domeniilor si pofilelor de formare profesionala
initiala in oferta de scolarizare in perspectiva 2020

Planurile de scolarizare (realizat in termeni de calificari profesionale,
grupate in domenii si profile) trebuie sa reflecte nevoile de forta de
munca in crestere Tn anumite sectoare/activitati ale economiei nationale
(descrie in termeni de CAEN sau COR)

Cresterea calitatii formarii profesionale initiale menita sa conduca la
dobéandirea de catre absolventi a competentelor profesionale la un nivel
superior celorlalti ofertanti de forta de munca. Dezvoltarea resurselor
umane ale scolilor si a unor parteneriate durabile scoala-angajatori.
Identificarea unor prioritati strategice sectoriale pentru agricultura si
dezvoltarea rurala:

Pregatirea tinerilor pentru exploatarea eficienta a potentialului agricol —
cresterea nivelului de calificare (nivel 3, competente integrate pentru
exploatarea si managementul fermei, procesarea primara a produselor
agro-alimentare, etc.)

Diversificarea ofertei de calificare avand in vedere: agricultura
ecologica, promovarea agroturismului, a mestesugurilor traditionale,
valorificarea resurselor locale prin mica industrie si dezvoltarea
serviciilor

Implicarea in programe de formare continua pe doua componente:
formarea competentelor necesare unei agriculturi competitive si
reconversia excedentului de forta de munca din agricultura spre alte
activitat.

Pentru stabilirea noului plan de scolarizare, CLDPS formuleaza urmatoarele recomandari:

e In fabricarea produselor din lemn, oferta de scolarizare este corespunzatoare pentru formarea
inifiala si are o tendin{a usor ascendenta datorita specificului judetului. Se recomanda formare
profesionala continua pentru agentii economici care si-au dezvoltat activitatea recent, in
domeniul pregatirii de baza fabricarea produselor din lemn;

e In electronicad si automatizéri, se propune modificarea tintei in sensul cresterii ponderii in
domeniul pregatirii de baza electronicad automatizari; sunt incluse clasele de operator tehnica
de calcul la care exista solicitare din partea elevilor si care nu au fost anterior in acest
domeniu. De asemenea sunt solicitari de calificari din acest domeniu in cadrul serviciilor.
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e In productie media, nu mai exista solicitare pentru formare initiald in domeniul pregatirii de
baza productie media; se recomanda formarea profesionala continua pentru eventualele
solicitari din partea agentilor economici;

e In constructii instalatii si lucréri publice, cu toate ca este considerat un domeniu prioritar in
judet (desi tendinta regionala este mai scazuta) si ca urmare tinta PLAI este mentinuta la 8%,
unitatile scolare intdmpina greutati in realizarea planului de scolarizare datorita atractivitafji
scazute a calificarilor respective chiar daca solicitarea s-a realizat de la scoli din zone diferite
ale judetului. Este necesara o mai buna promovare a acestei calificari.

e In domeniul mecanica, recomandarile sunt de mentinere a ponderii pentru acest domeniu de
calificare deoarece sunt incluse in acest domeniu mai multe specializari precum sunt:
Tehnician proiectant CAD, Tehnician in transporturi, Tehnician mecanic pentru intrefinere si
reparatii, etc.

e In domeniul electric, se propune modificarea tintei deoarece exista solicitare mai mare decat
cea prognozata initial pentru acest domeniu, datorita reorganizarii specializarilor si datorita
solicitarilor din cadrul serviciilor;

e In industrie textild si pieldrie, conform informatiilor de la agentii economici este necesara o
crestere a ofertei de formare in acest domeniu. Este necesara o mai buna colaborare cu
agentii economici din acest domeniu si 0 mai buna promovare a ofertei scolare;

e In domeniul materiale de constructii, nu exista solicitare pentru formarea profesionala initiala,
se recomanda formarea profesionala continua pentru eventualele solicitari din partea agentilor
economici;

e In tehnici poligrafice, nu existd solicitare pentru formarea profesionalé initiald, se recomanda
formarea profesionala continua pentru eventualele solicitari din partea agentilor economici;

e In comert, se propune o scidere a ponderii deoarece se solicitd o pondere mai mare la
domeniul Turism si alimentatie publica datoritd dezvoltarii turismului in zonele montane ale
judetului (In statiunile montane Parang, Straja si Retezat);

e In estetica si igiena corpului omenesc, se propune modificarea tintei in sensul cresterii
ponderii PLAI deoarece exista solicitari pentru acest domeniu atat din partea agentilor
economici cat si din partea elevilor. Tendinta este de crestere in domeniul serviciilor.

Educatie

Profilurile, calificarile profesionale si specializarile in care se pregatesc elevii din judetul
Hunedoara sunt stabilite conform prevederilor legislatiei in vigoare, referitoare la organizarea si
functionarea invatamantului in Roménia, pe baza ,Nomenclatorului profilurilor, calificarilor
profesionale si specializarilor” si numai in instituiii de invaiamant autorizate sa functioneze
provizoriu sau acreditate, potrivit legii.

Rata de cuprindere are valori mici, (pentru invatdmantul obligatoriu in jurul valorii de
80%) valorile scad odata cu cresterea nivelului de educatie, (pentru invaiaméntul secundar
superior fiind de 54% fata de 85% prognozat la nivel european), valorile fiind critice pentru mediul
rural. Valoarea absoluta a ratei de cuprindere este mica, dar acest indicator arata si o tendinta de
scadere, ceea ce este ingrijorator, si necesita interventii urgente.

Ponderea absolventilor de clasa a Vlll-a care isi continua studiile este de peste 90%,
insa este necesar sa se urmareasca acest indicator si in cazul tranzitiei de la ciclul inferior la cel
superior al liceului. Trebuie avut in vedere faptul ca {inta europeana este ca 85% din tinerii din
categoria de varsta 15 — 25 ani sa isi finalizeze ciclul secundar superior, iar in prezent inregistram
o rata de cuprindere de doar 54% pentru acest nivel.

Pe parcursul perioadei de scolarizare se realizeaza pierderi mari din numarul total de
tineri cuprinsi in sistemul formal de educatie. Aceste pierderi se ridica la peste 22% din numarul
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celor inscrisi in ciclul primar in anul scolar 1994/95, ceea ce in valoare absoluta inseamna 25840
de elevi pentru o cohorta de 4 ani. Acesti tineri se vor regasi in societate fara o calificare, fara
studii finalizate, cu risc de marginalizare socio-profesionala ridicat, daca nu se vor realiza
interventji concertate.

Structura calificarilor in regiune a suferit modificari importante datorita analizelor prin
intermediul documentelor de planificare a ofertei PRAI si PLAI, inregistrandu-se valori care se
apropie treptat de {intele stabilite pentru anul de referinta 2016.

Structura calificarilor reflecta intr-o masura insuficienta disparitatile interregionale cu
privire la cererea pietei actuala si cea viitoare.

Recomandari:

Realizarea unor evidente complete la nivel de judef, cu privire la categoria tinerilor
necuprinsi in sistemul formal de educatie si identificarea unor masuri urgente in vederea cresterii
ratei de cuprindere, (incurajarea si sprijinirea tinerilor pentru a-si continua studiile, readucerea in
scoli a celor care au parasit scoala, includerea celor care nu au fost cuprinsi) ihcepand cu
fnvatamantul primar, si cuprinzand toate nivelele.

Accesul elevilor la educatie si la o calificare se poate analiza din punctul de vedere al
accesului fizic, accesului la un curriculum adecvat si accesului la servicii specializate.

Sunt necesare masuri urgente pentru diminuarea fenomenului de abandon scolar la nivelul
intregii regiuni, si asigurarea unor alternative pentru completarea studiilor si obtinerea unei
calificari.

Pentru a asigura competitivitatea absolventilor pe piata forfei de munca, nvatamantul
profesional si tehnic din regiune va trebui sa incurajeze obtinerea unui nivel de instruire cat mai
ridicat, Tncurajand mobilitatea ocupationala dar si geografica, simultan cu oferirea unor calificari
adaptate cerintelor pietei. Pentru a informa tinerii despre cerintele viitoare ale pietei, este necesar
sa fie continuate cercetarile prin studiile regionale.

Se recomanda ca fiecare elev sa aiba acces la un curriculum adecvat. Accesul la un
curriculum adecvat presupune o structura a calificarilor din oferta scolilor cat mai adaptata
cerintelor viitoare ale pietei forfei de munca, pentru a asigura o insertie profesionala rapida si o
cariera profesionala de succes.

Accesul fizic la 0 scoala care ofera servicii de educatie si formare de calitate, inseamna ca
fiecare copil sa aiba acces la o unitate scolara care se afla la 0 anumita distanta ( stabilita in urma
analizelor la nivelul fiecarui judet). Tinerii din mediul rural au acces la scoli din mediul urban, ceea
ce face ca rata de cuprindere in mediul rural sa scada alarmant pentru ciclul inferior si superior al
invatdmantului secundar.

Asigurarea accesului la servicii suport presupun realizarea unui mecanism de consiliere i
orientare pentru cariera individualizat si corelat cu cererea viitoare a piefei foriei de munca. Aceste
servicii trebuie oferite de-a lungul intregii perioade de educatie si formare (nu doar actiuni
punctuale, izolate, de exemplu inaintea examenelor nationale). Este necesar ca serviciile de
consiliere si orientare sa fie dezvoltate la nivel regional, pentru a fi corelate cu piata fortei de
munca regionald, asigurand o mai mare mobilitate ocupationala.

Evolutia populatiei scolare arata o tendinta de descrestere pentru perioada analizata, iar
unul din efectele acestui fenomen este cresterea riscului disponibilizarilor in randul resurselor
umane.

Este necesar ca personalul din Tnvataméant sa fie corect informat cu privire la tendintele de
evolutie a populatiei scolare si sa fie elaborat un plan de masuri cu implicarea sindicatelor din
invatamant, masuri ce pot compensa aceste efecte (formare pentru adulti, masuri de readucere a
tinerilor Tn scoli, cresterea perioadei petrecute in scoala etc.)

Impactul si eficienta formarii profesionale poate fi masurat prin succesul absolventilor pe
piata muncii. In acest sens este urgentd realizarea unor anchete regulate de urmarire a
absolventilor, validarea si actualizarea studiilor regionale.

Educatia si formarea profesionala pot fi servicii de calitate oferite beneficiarilor doar in
situatia in care se bazeaza pe un parteneriat real si functional.
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In acest scop este necesar ca deciziile care se iau cu privire la educatie si la formarea
profesionala sa fie fundamentate pe recomandarile structurilor parteneriale si avizate de catre
acestea, printr-o consultare regulata. Sistemul de monitorizare a implementarii PRAI si PLAI
trebuie sa asigure cerintele formulate mai sus.

In vederea asigurérii resurselor necesare implementarii masurilor acestui document, este
deosebit de important sa fie elaborate din timp proiecte mature si de calitate, avand la baza
parteneriate reale si puternice, pentru a fi finantate din Fondurile Structurale ale Uniunii Europene.

Nivelul judetean este abilitat sa ia o serie de decizii pentru invatamantul profesional si
tehnic pe baza analizelor realizate care argumenteaza diferentele fata de situatia regionala.

Exista o serie de recomandari cu caracter general precum evitarea scolarizarii in
schimburi sau reducerea distantelor pe care elevii trebuie sa le strabata pentru a ajunge la
scoala, facilitandu-se in acest mod accesul la scolile TVET.

Nivelul judetean va fi responsabil pentru luarea deciziilor potrivite Tn functie de propriile
analize. Distributia geografica a unitatilor scolare nu este uniforma, o concentrare a acestora
inregistrandu-se in resedintele de judet.

Pentru perioada urmatoare se recomanda ca sa se faca o analizéd a efectelor evolutiilor
demografice si sa se definitiveze un proiect al schimbarilor in privinta retelei scolare si a structurii
calificarilor la nivelul judetului, si a fiecarei unita{i scolare. Avand la dispoziie prognozele
demografice, este posibil sa se faca o planificare a alocarii resurselor (materiale si umane) in
functie de dezvoltarea proiectata pentru calificari / domenii si scoli.

Avand elaborat si aprobat la nivelul fiecarui judet o lista de prioritati de dezvoltare (in
termeni de calificari si domenii cu sanse de cerere din partea pietei muncii) cu consultarea
structurilor de parteneriat, este posibil sa se planifice sprijinul financiar prin Fondurilor Structurale
Europene post aderare in dezvoltarea scolilor.
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10. ACTIUNI PROPUSE — PLAN DE MASURI

Aceste actiuni reprezinta tipurile de masuri identificate la nivelul judetului Hunedoara, fiind formulate in stransa legatura cu concluziile si

recomandarile din PRAI. Aceste actiuni constituie cadrul pentru definitivarea PAS si sunt grupate in domenii de interventii prioritare.
" Optimizarea
= | procesului de . Dezvoltarea Imbunatatirea Asigurarea serviciilor de
= | . Corelarea ofertei de formare cu cererea ipas - D
8 | implementare a s o resurselor umane conditiilor de consiliere si orientare
o . pietei muncii : a o - ..
o | documentului din TVET invatare in IPT pentru cariera
O PLAI
¢ Obtinerea de informatii credibile, de calitate
periodic actualizate si accesibile privind
nevoile de calificare Dezvoltarea
¢ Ajustarea structurii ofertei pe termen lung la infrastructurii si a
nevoile de calificare (pe domenii de Cuprinderea in | bazei material§e a
Asigurarea pregatire si calificari) up s 75% elevii cupringi din
. e : ) e : . | sistemul de | unitatilor scolare | .
2 | implementarii ¢ Cresterea nivelului de calificare si gradului f - ¢ . - | sistemul VET vor
.S | masurilor plai| de adecvare a competentelor formate la ormare continua a | ast el incat 3 beneficia de servicii de
= intr-o proportie de nevoile viitoare ale wunei economii in minim  45% din | asiguram  calitatea consiliere si  orientare
o o . resursele  umane | formarii profesionale -
minim 80 % schimbare . N pentru cariera
. . . . 1 din VET in contextul
eImplicarea activda a scolilor VET in o
. : descentralizarii
programe de formare a adulfilor si alte
servicii in folosul comunitatii
e Imbunatatirea sistemului de asigurare a
calitatii in IPT
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Optimizarea

formare profesionala

(] a
= | procesuluide Corelarea ofertei de formare cu cererea Dezvoltarea Imbunatatirea Asigurarea serviciilor de
g | implementare a ietei muncii resurselor umane conditiilor de consiliere si orientare
o | documentului P din TVET invatare in IPT pentru cariera
O PLAI
e Gazduirea PLAI pe pagina 1SJ Hunedoara eInformatii de calitate,
e Rapoarte periodice furnizate de AJOFM N accesibile _ Elevilor
e Cuprinderea Hunedoara privind evolutia pietei muncii | *© activitate de Lista de oriorititi < privind oportt;mtal_;lle de
reprezentantilor |  regionale si locale (cel putin anual) Lnformarg a | eLista de prioritati si Cﬂrlerai. | 0 Eerta . §:
cheie la nivel eElaborarea de analize referitoare la mtreguIL:l . yrgerl'_[e__,l al a ::-rna IIV? © d n TF?'? ru
de judet pentru cuprinderea absolventilor in ciclul superior personal gl unj Inves tlilor cu aviz | sis emuul de S!
implementarea si pe piata fortei de munca. p!an de gctlune la CI__IZ_)PS (pentru oportynlte}tllor_ _ de
masurilor PLAI | e Actualizare PLAI-editia revizuita nivel de judet minim 4 SC?.“ / an / angajare |de'nt|vf|<.:ate .
% e Aplicarea ¢ Planurile de scolarizare, avizate de CLDPS * éi%%ctice Cig:g Jggg!;) naniar | < (?i's]tl(rjig[:ite gtrlgtallJril';[epentr?JI
g gsw&g%gg{ e * gg?ggn dCi\IaF? ahzi corr|1par|a tlvaI)J(udetfean)? efectueaza vizite | 3 scoli IPT care se | elevii din scolile IPT
@ | o Finalizarea .a aviia,te de CFI)_(:II;)nPréJ ceeseaEsa agentii | afla sub finantare | Baza de date —care
. B = . ) . R economici rin PEO cuprinde elevii cu CES
g rapoartelor in ¢ 18. .SCOI' IP.T !nformate_ S Cons."',at.? N1 e25 cadre .5 Centre de Si P elevii  aflati  in
8 ts‘i;rgiﬁt”ee'e privinta 'egf'at'g' | specifice furnizarii de | yiyactice din 1PT| informare dificultate
g e 21 PAS al grrlnarg pgg o;ude_‘ ul. ile di de TPT absolvente de | constituite ¢ 100 cadre didactice care
(2 colilor TPT ° L€ pl.mn ° f'n scolie mfreteaua e studii universitare | 5 trasee acoperite vor participa in cadrul
icras'é)m functie :gLelg'tate ca furnizori de formare pentru | e scurta durata | « 100 elevi | proiectelor la seminarii
: " : N o care isi  vor| beneficiari ai| de informare privitoare
gie informatiile o L(J)r(:,i[[atzugg TF?T ((;;Z%esédlsiaglscg'ied?l: re]:Igei(s:?rLel echivala ciclul I'l transportului cu | la situatia pietei muncii
recomandarile specialistilor din cadrul Agentiei de Prestatii e it st} microbuze | *20 consilieri  gcolari
din PLAI Sociale Hunedoara universitare. furnizate prin| care participa la
Hunedoara «Cel putin 8 cadre didactice din fiecare 0_50 _ persoane programul MEC seminariile de mformadre
5 instruite organizare e
scoala |IPT care sa furnizeze cursuri de be%]eficiarii proiectelor

finantate prin PEO.
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Optimizarea

e Constituirea

TRANZITIE JUSTA(PTJ)

de catre autoritatile

G_) . -~ v g g . . ..
= | procesului de : Dezvoltarea Imbunatatirea Asigurarea serviciilor de
s 1. Corelarea ofertei de formare cu cererea e e S
g | implementare a s . o resurselor umane conditiilor de consiliere si orientare
= : pietei muncii : e A ..
o | documentului din TVET invatare in IPT pentru cariera
O PLAI
. * 500 elevi | e Realizarea indicatorului
¢ Cel putin 6 scoli IPT care furnizeaza cursuri beneficiari ai legal de minim 1
de formare pentru adulti finantate prin decontarii navetei | psiholog la 800 de elevi

pentru reteaua scolara

unei echipe de | 18 responsabili CEAC din sgcolile PT locale 130 parteneriate
lucru largite sprijinifi pentru desfasurarea activitatii ePana in 2030, incheiate cu agentii
care saincluda | 18 vizite efectuate de inspectorii scolari in toate scolile VET | economici la care elevii
toti factorii de scolile IPT din judet sa desfasoara practica

decizie la nivel | e 18 rapoarte de autoevaluare validate corespunda ePana in 2030, unitatile
judetean e Procedurile de asigurare a calitatii normelor de| de IPT beneficiaza de

implementate in toate scolile din reteaua de
IPT

siguranta, igiena si
confort pentru elevi

programe de consiliere
Si interventie
individualizata
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& Optimizarea A
= | procesuluide Corelarea ofertei de formare cu cererea Dezvoltarea Imbunatatirea Asigurarea serviciilor de
g | implementare a . o resurselor umane conditiilor de consiliere si orientare
o | documentului izl din TVET invatare in IPT pentru cariera
O PLAI
e Asigurarea

« Largirea e Informarea comu_njc_érii intre

parteneriatului, la | eCompatibilizarea bazelor de date ale | fésurselor umane | autoritatile  locale, | |y o niarierea  optiunilor

nivel judetean, cu | AJOFM cu noile finalitati obtinute prin | 9in S'Stem‘é'. 'TT ISJ t H“”I.Edoara tinerilor, urmatd  de
5 | recomandarea sistemul de educatie si formare profesional. SSUP? terll intelor 2\6/2|Ll;rea realizarea, I - ,ctivitati de informare si
?s» pentru nivel local | ¢Actualizarea anuala a PLAI € ¢ eIZ\{o are  a necesarulu de orientare pentru cariera
b e Desfasurarea eAsigurarea  colaborarii  unitatilor  de SIIZI;ai?cl;lrJéa s dotare cu e Adoptarea unui program
9 | activitatii de invatamant VET in retea fnésur“ or de | echipamente si| de masuri pentru
8 | monitorizare a eProiectarea anuala a planurilor de interventie la | adoptarea unui plan identificarea . si
g mplernentaru g.colar_lzare . . | nivelul judetului si | de actiune corelat cu mtegrarea elevilor cu
& | masurilor eAnaliza gradului de corelare a ofertei unitatilor scolare strategia ofertei pe cerinte educative
g’ prevazute in scolare a gcolilor «Organizarea  de | termen lung speciale
s | PLAI e ldentificarea cerintelor specifice din partea stagii de formare a | » Transformarea oC_uprinderea cadrelor
3 e Promovarea si | angajatorilor si adaptarea curriculumului in cadrelor din | bibliotecilor din _dldactice in activ_itéti de
e | stimularea dezvoltare locala in parteneriat cu acestia sistemul IPT, la | scolile IPT in centre informare cu privire la
8 unitatilor de e Asigurarea cunoasterii legislatiei in vigoare partenerii ’ de informare | Viitorul regiunii, sansele
g Inv?!;afnan;t ' specifica furnizorilor de formare profesionala | ¢.onomici. pentru | moderna de ocupare a unui loc de
& protesional si pentru adulti. o | dezvoltarea oAsigurarea  unor | Munca .
< | tehnic pentru «Derularea procedurilor Tn vederea obtinerii | competentelor burse pentru elevii e Implicarea  partenerilor

participarea in de autorizari si acreditari pentru noi calificari | metodice si| care  frecventeazs sociali Tn actiuni de

vederea obtinerii | de catre unitatile de invatamant profesional si | agaptarea la | TPT si isi desfagoars | orientare si — consiliere

gﬂgg'eﬂ?é tehnic. cerintele  reformei | stagiile de pregatire pentru cariera

din IPT practica la agentii
economici
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- Optimizarea A
= | procesului de C : Dezvoltarea Imbunatatirea Asigurarea serviciilor de
s 1. orelarea ofertei de formare cu cererea e e S
g | implementare a s . o resurselor umane conditiilor de consiliere si orientare
'_g documentului A AL din TVET invatare in IPT pentru cariera
PLAI
eCuprinderea  cadrelor  didactice de
e Sprijinirea specialitate pe listele cu specialigti ale | e Sprijinirea
scolilor IPT Comisiei Judetene de Acreditare a | cadrelor didactice
pentru scrierea | Furnizorilor de Formare Profesionald a|cu studii scurte | eExtinderea
PAS in functie de | Adultilor Formarea unei baze de date cu | (IP3) si | programului de
recomandarile cadrele didactice de specialitate din IPT, care | aproefsorilor de | asigurarea
PLAI pot deveni formatori. instructuire pentru | transportului  scolar oCoIapqrgre _da
e Abilitarea e Constituirea de parteneriate cu beneficiari ai | echivalarea pentru si  pentru autor_lt?tne:[, . msgcﬁg
echipelor proiectelor  finantate prin PEO  sau | studiilor absolvite | scolile PT in| SpPecializate = Sl
constituite la TRANZITIE JUSTA(PTJ), 1in vederea | cu ciclul | | vederea cresterii pen 'E[ru voferlrea il ,?ve
nivel de judet in | furnizarii de cursuri de calificare pentru | universitar accesibilitatii scolilor | 35' ﬁ.nta speclaliza’a,
vederea someri si someri din mediul rural. e Instruirea « Colaborarea consiiere - sl sprijin
U R , . : familiilor/  elevilor cu
continuarii » Sprijinirea  responsabilului si membrilor | responsabililor  cu | scolilor cul yisc de abandon
exercifiului de CEAC, din scolile IPT, pentru aplicarea | proiectele autoritatile locale de fi -
d o . . . impuriu
planificare a legislatiei in vigoare privitoare la CEAC. europene din | care apartin, pentru
educatiei eEfectuarea inspectilor de validare a | scolile TPT pentru | utilizarea optima a
(implementare si | rapoartelor de autoevaluare a comisiilor | accesarea resurselor
reactualizare CEAC din scolile TPT. fondurilor disponibile
PLAI, PAS) e Asigurarea implementarii planului pentru | structurale
asigurarea calitétii in fiecare scoala 1PT.

174




B MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

TINTA 1. ASIGURAREA IMPLEMENTARII MASURILOR PLAI iNTR-O PROPORTIE DE MINIM 80 %

T W|HUNEDOARA

= |INSPECTORATUL
SCOLAR JUDETEAN

Cod act. Activitatea — descriere Rezultat masurabil Responsabil Orizont de timp
A.l1.1. Largirea parteneriatului, la nivel Cuprinderea in structurile de implementare a |CLDPS Hunedoara Conform nevoilor
judetean, cu recomandarea pentru reprezentantilor cheie la nivel de judet pentru |ISJ Hunedoara concrete pe
nivelul local. implementarea masurilor PLAI parcursul
implementarii
A.1.2. Desfasurarea activitatii de monitorizare |Aplicarea instrumentelor de monitorizare CLDPS Hunedoara Perioada de
a implementarii masurilor prevazute in  |Finalizarea rapoartelor in termenele stabilite |1SJ Hunedoara implementare 2025-
PLAI, de catre membrii CLDPS Grad de realizare a masurilor propuse prin 2030
Hunedoara PLAI Hunedoara
A.1.3. Sprijinirea prin acordarea de consiliere |21 PAS al scolilor IPT scrise in functie de ISJ Hunedoara
scolilor IPT pentru scrierea PAS in informatiile si recomandarile din PLAI Presedinte CLDPS
functie de recomandarile PLAI Hunedoara Hunedoara
A.l1.4. Desfasurarea activitatii de monitorizare |Aplicarea instrumentelor de monitorizare CLDPS Hunedoara Perioada de
a implementarii masurilor prevazute in  |Finalizarea rapoartelor in termenele stabilite |1SJ Hunedoara implementare
PAS, de catre membrii CLDPS Grad de acoperire a scolilor IPT din Judetul 2025-2030
Hunedoara Hunedoara
A.1.5. Abilitarea echipelor constituite la nivel | Constituirea unei echipe de lucru largite care |Abilitarea se va realiza PLAI anual

de judet in vederea continuarii
exercitiului de planificare a educatiei
(implementare si reactualizare PLAI,
PAS)

sa includa toti factorii de decizie la nivel
judetean

prin asistenta CNDIPT la
solicitarea ISJ-urilor

reactualizat si
aprobat in CA al ISJ
Hunedoara
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TINTA 2. ASIGURAREA UNEI CONCORDANTE iNTRE OFERTA DE FORMARE PROFESIONALA S| CEREREA PIETEI MASURATA
PRIN RESPECTAREA RECOMANDARILOR PLAI

TINTA 2.1 OBTINEREA DE INFORMATII CREDIBILE, DE CALITATE PERIODIC ACTUALIZATE SI ACCESIBILE PRIVIND NEVOILE DE

CALIFICARE
Cod act. |Activitatea — descriere Rezultat masurabil Responsabil Orizont de timp
A.2.1.1. |Compatibilizarea bazelor de date ale Gazduirea PLAI pe pagina |1SJ Hunedoara ISJ Hunedoara Anual, cu
AJOFM, de evidenta ale absolventilor Rapoarte periodice furnizate de AJOFM CJRAE Hunedgara, reactualizarea
someri, cu noile finalitati (calificari Hunedoara privind evolutia pietei muncii Unitati scolare IPT din datelor
profesionale/ niveluri de calificare) regionale si locale (cel putin anual) Judetul Hunedoara Noiembrie revizuirea
obtinute prin sistemul de educatje si tintelor
formare profesionala.
A.2.1.2. |Dezvoltarea colaborarii intre ISJ si Statistici si analize la nivelul judetului ISJ Hunedoara Permanent

AJOFM; investigarea evolutiei pietei
muncii in procesul de planificare a IPT

Hunedoara referitoare la cuprinderea
absolventilor in ciclul superior, si pe piata
fortei de munca.

Unitati scolare
AJOFM Hunedoara

TINTA 2.2. AJUSTAREA STRUCTURII OFERTEI PE TERMEN LUNG LA NEVOILE DE CALIFICARE (PE DOMENII DE PREGATIRE $I

CALIFICARI)
Cod act. |Activitatea — descriere Rezultat masurabil Responsabil Orizont de timp
A2.2.1. Actualizarea anuala a PLAI pe baza PLAI editia revizuita CLDPS Hunedoara |Anual, inainte de stabilirea
datelor certificate de INS si a ISJ Hunedoara planului de scolarizare pt.
recomandarilor din PRAI anul scolar urmator
A.2.2.2. |Asigurarea colaborarii unitatilor de 2 Intalniri ale coordonatorilor scolilor 1PT, Unitati scolare Octombrie
invatamant TVET scolilor in retea, premergatoare constituirii planului de ISJ Hunedoara Noiembrie
pentru planificarea ofertei pe baza unei |scolarizare
strategii comune
A.2.2.3. |Proiectarea anuala a planurilor de Planurile de scolarizare anuale, avizate de Unitati scolare decembrie

scolarizare in concordanta cu
recomandarile formulate in PLAI

CLDPS, in concordanta cu PRAI si PLAI

ISJ Hunedoara
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A.2.2.4.

Analiza gradului de corelare a ofertei
scolare a scolilor {indnd cont de
recomandarile din PLAI Hunedoara

Un raport de analiza comparativa judeteana

CNDIPT, CLDPS,
ISJ

Decembrie
lanuarie

Tinta 2.3: CRESTEREA NIVELULUI DE CALIFICARE $I GRADULUI DE ADECVARE A COMPETENTELOR FORMATE LA NEVOILE VIITOARE

ALE UNEI ECONOMII iN SCHIMBARE

Cod act. Activitatea — descriere Rezultat masurabil Responsabil Orizont de timp
A.2.3.1. Identificarea cerintelor specifice din CDL - avizate de CLDPS Scolile din IPT In anul scolar
partea angajatorilor si adaptarea premergator anului
curriculumului in dezvoltare locala in scolar in curs
parteneriat cu acestia
A.2.3.2. Urmarirea iesirilor din sistemul TVET la |Statistici si analize la nivelul judetului ISJ Hunedoara Anual
nivel de judet cu accent deosebit pe referitoare la cuprinderea absolventilor Unitati scolare
analiza problematicii de abandon gcolar |VET in ciclul superior si pe piata fortei de  |AJOFM
si a rezultatelor obtinute la examenul de |munca. Rata de tranzitie de la ciclul inferior |CNDIPT
Bacalaureat al liceului la ciclul superior al liceului:
minim 95% péana in 2030
A.2.3.3 Masuri metodice si colaborare Analize la nivelul judetului realizate cu - Inspectorii de In conformitate cu
interdisciplinara pentru consolidarea prilejul inspectiilor frontale specialitate calendarul
pregatirii de baza si a pregatirii tehnice - Scolile din 1PT compartimentului
generale, cat si a competentelor cheie. - Retele de scoli si Inspectie scolara din
parteneri ISJ Hunedoara
A.2.3.3. Masuri conjugate pentru consolidarea Furnizarea unor cursuri prin CCD Deva CCD Deva Calendarul

pregatirii profesionale, indiferent de
calificare, cu competente specifice
economiei de piata (marketing,
competente antreprenoriale, tehnici de
vanzari, etc.)

care vizeaza cresterea competitivitatii si
flexibilitatii fortei de munca, cadrelor
didactice din IPT

Inspectorul responsabil
cu dezvoltarea resursei
umane.

desfasurarii cursurilor
de formare, al CCD
Hunedoara
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Tinta 2.4: IMPLICAREA ACTIVA A SCOLILOR TVET IN PROGRAME DE FORMARE A ADULTILOR SI ALTE SERVICII IN FOLOSUL

COMUNITATII
Cod act. |Activitatea — descriere Rezultat masurabil Responsabil Orizont de timp
A.2.4.1. |Asigurarea cunoasterii legislatiei in -scoli IPT informate si consiliate in privinta  |Presedintele CLDPS lanuarie - februarie
vigoare specifica furnizorilor de formare legislatiei specifice furnizarii de formare Hunedoara al fiecarui an
profesionala pentru adulfj. pentru adulti.
A.2.4.1. |Derularea procedurilor de acreditare Cel putin 60% din scolile din reteaua de IPT |ISJ Hunedoara Calendar de activitati
din jud. Hunedoara acreditate ca furnizori la nivelul scolilor IPT
de formare pentru adulti pana in 2025
A.2.4.2. |Cuprinderea cadrelor didactice de Cel putin 6 cadre didactice din fiecare Presedinte CLDPS lanuarie — februarie
specialitate pe listele cu specialisti ale unitate de IPT care sa se inscrie in registrul |Hunedoara 2026
Comisiei Judetene de Acreditare a specialigtilor din cadrul Agentiei de Prestatii |Vicepresedinte CLDPS
Furnizorilor de Formare Profesionala a Sociale Hunedoare Hunedoara
Adultilor
A.2.4.3. |Formarea unei baze de date cu cadrele Cel putin 8 cadre didactice din fiecare Presedinte CLDPS Martie — aprilie 2026
didactice de specialitate din IPT, care pot | scoald IPT care sé furnizeze cursuri de Hunedoara
deveni formatori in cadrul cursurilor de perfectionare, initiere, specializare sau Vicepresedinte CLDPS
perfectionare, initiere, specializare sau calificare Hunedoara
calificare
2.4.4. Constituirea de parteneriate cu beneficiari | Cel putin 6 scoli IPT care furnizeaza Presedinte CLDPS lanuarie — februarie

ai proiectelor finantate prin PEO sau
TRANZITIE JUSTA(PTJ), , in vederea
furnizarii de cursuri de calificare pentru
someri si someri din mediul rural.

cursuri de formare pentru adulti finantate
prin PEO sau TRANZITIE JUSTA(PTJ),.

Hunedoara
Vicepresedinte CLDPS
Hunedoara

2026

TINTA 2.5. IMBUNATATIREA SISTEMULUI DE ASIGURARE A CALITATII IN iPT

Cod act.

Activitatea — descriere

Rezultat masurabil

Responsabil

Orizont de timp

251

Sprijinirea responsabilului si membrilor
CEAC, din scolile IPT, pentru aplicarea
legislatiei in vigoare privitoare la CEAC

e 18 responsabili CEAC din scolile IPT
sprijinifi pentru desfasurarea unei
activitati in conformitate cu legislatia
in vigoare

ISJ Hunedoara prin
inspectorul scolar general
adjunct - inspectie scolara
Presedinte CLDPS

Anual - Calendarul
implementarii la nivel
national
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252 Efectuarea inspeciiilor de validare a e 18 vizite efectuate de inspectorii ISJ Hunedoara prin Octombrie a fiecarui
rapoartelor de autoevaluare a comisiilor scolari in scolile IPT inspectorul gcolar general | an scolar.
CEAC din scolile IPT e 18 rapoarte de autoevaluare validate | adjunct - inspectie scolara
2.5.3. Asigurarea implementarii planului pentru | ¢ Procedurile de asigurare a calitatii Scolile IPT Calendarul
asigurarea calitatii in fiecare scoala 1PT, implementate in toate scolile din Coordonatorul judetean al | implementarii la nivel
centrat pe calitatea procesului de reteaua de IPT CEAC national
predare invatare dar si analiza si ARACIP
implementarea celorlalte principii.
254, Efectuarea inspecitiilor de evaluare e 18 vizite efectuate de inspectorii ISJ Hunedoara prin
externa a comisiilor CEAC din scolile IPT scolari in scolile IPT inspectorul scolar general
e 18 rapoarte de evaluare externa adjunct — domeniu
inspectie scolara
TINTA 3. CUPRINDEREA iN SISTEMUL DE FORMARE CONTINUA A MINIM 45% DIN RESURSELE UMANE DIN VET
Cod act. | Activitatea — descriere Rezultat masurabil Responsabil Orizont de timp
A3.1 Informarea resurselor umane din e O activitate de informare a intregului ISJ Hunedoara Noiembrie -Aprilie
sistemul TPT asupra tendintelor de personal si un plan de actiune la nivel | SIP prin reprezentantul in | al fiecarui an
dezvoltare a sistemului si planificarea de judet CLDPS
masurilor de interventie la nivelul CLDPS Hunedoara
judetului Hunedoara si unitatilor scolare CNDIPT
A.3.2. Organizarea de vizite sau stagii de e 100 cadre didactice care efectueaza ISJ Hunedoara

formare a cadrelor din sistemul 1PT, la
partenerii economici, pentru
dezvoltarea competentelor metodice si
adaptarea la cerintele reformei din IPT
(stagii de formare prin institutiile
acreditate, intalniri metodice, leciji
deschise, scheme de mentorat in scoli,
etc.)

vizite la agentji economici, care
asigura desfasurarea stagiilor de
pregatire practica pentru elevi

¢ Proiecte finantate prin programul
Erasmus+ adresate cadrelor didactice,
agentilor economici si personalului din
unitatile VET

A.N.P.C.D.E.F.P,
PROGRAMUL Erasmus +

Februarie al fiecarui
an 2026-2030
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A.3.3. Sprijinirea cadrelor didactice cu studii e 25 cadre didactice din IPT absolvente | I1SJ Hunedoara prin
scurte (IP3) si a profesorilor de instruire de studii universitare de scurta durata | compartimentul DRU lanuarie al fiecarui
practica din scolile IPT pentru care isi vor echivala ciclul | de studii an
echivalarea studiilor absolvite cu ciclul | universitare.
universitar, in conformitate cu LIP 198/
2023 si OMECTS nr 5484/2011 si nr.
5553/2011
A.3.4. Instruirea responsabililor cu proiectele e 50 persoane instruite CLDPS Hunedoara In functie de

europene din scolile TPT pentru
accesarea fondurilor structurale

I1SJ

A.N.P.C.D.E.F.P

Hunedoara

deschiderea liniilor
de finantare

TINTA 4. DEZVOLTAREA INFRASTRUCTURII §I A BAZEI MATERIALE A UNITATILOR SCOLARE ASTFEL INCAT SA ASIGURAM CALITATEA
FORMARII PROFESIONALE iN CONTEXTUL DESCENTRALIZARII

Cod act. | Activitatea — descriere Rezultat masurabil Responsabil Orizont de timp
A4l Asigurarea comunicarii in cadrul CLDPS e Lista de prioritati si urgente, a investitilor | CLDPS Hunedoara In functie de
Hunedoara, intre autoritatile locale, ISJ cu aviz CLDPS (pentru minim 4 scoli / an / deschiderea
Hunedoara pentru realizarea evaluarea judet finantari PNRR) liniilor de
necesarului de dotare cu echipamente si e scoli IPT din Judetul Hunedoara care se finantare
adoptarea unui plan de actiune corelat cu afla sub finantare prin PNRR Primaria Deva
strategia ofertei pe termen lung Primaria Simeria
Primaria Hateg
A.4.2. Transformarea bibliotecilor din scolile IPT | ¢ 7 Centre de informare constituite in 6 CCD Deva 2026-2030
in centre de informare moderna scolile TPT din Judetul Hunedoara Conducerile unitatilor de
invatamant
Consiliile locale
A.4.3. Asigurarea unor burse pentru elevii care e Aproximativ 1300 elevi beneficiari ai ISJ Hunedoara 2026-2030
frecventeaza IPT in Judetul Hunedoara si burselor obtinute prin proiecte si
isi desfagoara stagiile de pregatire practica beneficiari ai invatamantului dual
la agentii economici prin invatamantul dual
A.44. Extinderea programului de asigurarea e 5 trasee acoperite prin transportul Consiliul Judetean Incepand din
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transportului scolar pentru si pentru scolile Greenline Hunedoara lanuarie 2026
IPT in vederea cresterii accesibilitatji e Toti elevii IPT beneficiari ai decontarii ISJ Hunedoara permanent
scolilor navetei de catre autoritatile locale prin Consiliile locale
transportul cu microbuze furnizate prin
programul Greenline MEC
o
A.4.5. Colaborarea scolilor cu autoritatile locale e Pana in 2030, toate scolile VET din judet | Scoli, autoritati locale Permanent
de care apartin, pentru utilizarea optima a sa corespunda normelor de siguranta,
resurselor disponibile; igiena si confort pentru elevi
A.4.6. Promovarea si stimularea unitatilor de e Toate scolile VET din judet sa participe la | ISJ Hunedoara Anual
invatamant profesional si tehnic pentru obtinerea titlului de excelenta CLDPS
participarea in vederea obfinerii titlului de Scoli, autoritati locale
excelenta
TINTA 5. 75% ELEVII CUPRINSI DIN SISTEMUL TVET VOR BENEFICIA DE SERVICII DE CONSILIERE $I ORIENTARE PENTRU CARIERA
Cod act. | Activitatea — descriere Rezultat masurabil Responsabil Orizont de timp
A.5.1. Inventarierea optiunilor tinerilor, urmata | e Informatii de calitate accesibile elevilor CJRAE Hunedoara , 2030
de activitati de informare si orientare privind oportunitatile de cariera, oferta si | 1ISJ Hunedoara
pentru cariera alternativele in cadrul sistemului de TPT Beneficiari ai proiectelor
de la nivelul regiunii si oportunitatilor de PEO-stagii de practica,
angajare identificate pe termen mediu si Erasmus+, PNRR
lung la nivel regional; CLDPS Hunedoara
e Ghiduri tiparite si distribuite gratuit pentru
elevii din scolile IPT
A.5.2. Adoptarea unui program de masuiri e Baza de date care cuprinde elevii cu CES | CJRAE Hunedoara Anual in luna
pentru identificarea si integrarea si elevii aflati in dificultate, alcatuita la ONG beneficiare ale octombrie
elevilor cu cerinte educative speciale si nivelul CJRAE Hunedoara proiectelor
oferirea de programe pentru elevii cu e Elevii din categoriile dezavantajate
dificultati de invatare sau care apartin beneficiaza de facilitdti specifice de
grupurilor defavorizate acces si de sprijin, de planuri de

181




B MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

= |INSPECTORATUL
m SCOLAR JUDETEAN
*W|HUNEDOARA

interventie individualizata si de curriculum
diferentiat in vederea continuarii studiilor
in cadrul IPT

A5.3. Cuprinderea cadrelor didactice in 100 cadre didactice care vor participa | 1SJ Hunedoara
activitati de informare cu privire la in cadrul proiectelor la seminarii de CJRAE Hunedoara
viitorul regiunii, sansele de ocupare a informare privitoare la situatia pietei
unui loc de munca muncii in Judetul Hunedoara si in
Regiunea Vest.
20 consilieri scolari care participa la
seminariile de informare organizare de
beneficiarii proiectelor finantate prin PEO
sau proiecte Erasmus+, PNRR
Realizarea indicatorului legal de minim 1
psiholog la 300 de elevi pentru reteaua
scolara din Judetul Hunedoara
A.5.3. Implicarea partenerilor sociali Tn actiuni 20 parteneriate incheiate cu agentii ISJ Hunedoara Permanent
de orientare si consiliere pentru economici la care elevii desfasoara
cariera practica
A5.4. Colaborare cu autoritatile, institutji Pan& in 2030, unitatile de 1PT ONG Permanent in

specializate si ONG pentru oferirea

de asistenta specializata, consiliere si
sprijin familiilor/ elevilor cu risc de
abandon timpuriu (din mediul rural,
medii sociale sau etnice defavorizate,
familii de emigranti, familii
monoparentale, etc.)

beneficiaza de programe de consiliere si
interventie individualizata

Asociatji de parinti
constituite pe langa
unitatile scolare

functie de
deschiderea liniilor
de finantare
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Tinte pe domenii pentru structura planurilor de scolarizare

- judetul Hunedoara -

Domeniu de pregatire Plan scolarizare realizat la clasa a Tinte pentru oferta IPT pentru
IX-a liceu + profesionala 2017-2025" liceu+profesionala
in anul scolar 2017/2018 (nivelul 3 si 4 de calificare)

Tinta (medie
judeteana)

Nr. clase Nr. elevi % Min.-max. (%)
agricultura 0,50 10,00 0,76% 1-3% 2,50%
silvicultura 0,50 13,00 0,76% 0-1% 1%
protectia mediului 1,00 28,00 1,53% 1-2% 1,50%
ind. alimentars 1,00 28,00 153% 1-3% 2,00%
comert 0,00 0,00 0,00% 5-8% 6%
economic 6,00 169,00 9,16% 8-9% 8%
turism si alimentatie 19,00 466,00 29,01% 25-30% 25%
estetica si igiena corpului
omenesc 3,00 67,00 4,58% 1-3% 2%
constructii, instalatji si
lucrari publice 1,50 28,00 2,29% 1-3% 2%
mecanica 20,00 463,00 | 30,53% 28-32% 32%
electric 1,50 43,00 2,29% 4-5% 5%
electromecanica 4,50 109,00 6,87% 3-5% 5%
electronica automatizari 2,00 52,00 3,05% 1-3% 4%
chimie industriala 1,00 28,00 1,53% 1-2% 1,50%
materiale de construcitii 0,00 0,00 0,00% 0% 0%
fabric.prod.din lemn 0,00 0,00 0,00% 1-2% 1,50%
industrie textila si pielarie 3,00 42,00 4,58% 0-1% 0%
tehnici poligrafice 0,00 0,00 0,00% 0% 0%
Productie media 1,00 29,00 1,53% 1% 1%

TOTAL 65,50 1575,00 | 100,00% 100,00% 100,00%*

7 NOTA: Valorile mentionate vor fi actualizate la un interval de 1-2 ani pe baza analizei
evolutiilor si previziunilor cererii pietei muncii.

! Procentul pe calificari se va raporta la ponderea de 60% prognozata pentru invatamantul profesional si tehnic.
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