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Proiect cofinantat din Fondul Social European

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritard 6 - Educatie si competente

Prioritatea de investitii 10.1

Obiective Specifice(0.S.) 6.13, 6.14

Apelul de proiecte: Stagii de practica elevi §i studenti in sectorul agroalimentar, industrie §i servicii
Titlul proiectului: ,,5ANSA - $coald activé pentru noi, succes pentru angajatori”

Cod SMIS: POCU/90/6.13/6.14/ 107621

Beneficiar: Inspectoratul Scolar Judetean Hunedoara

Anexa 3 la Procedura
ANUNT DE SELECTIE
INSPECTORATUL $COLAR JUDETEAN HUNEDOARA, in calitate de beneficiar, aflat in
procesul de implementare a Proiectului POCU/90/6/6.13/6.14/, Programul Stagii de
practicd elevi si studenti in sectorul agroalimentar, industrie si servicii, Cod SMIS:
107621, cu titlul SANSA Scoala activa pentru noi, succes pentru angajatori, anunti
organizarea selectiei pentru ocuparea unui post vacantat in cadrul proiectului.

I INFORMATII PROIECT

Obiectivul general al proiectului
Dezvoltarea aptitudinilor de munca pentru 333 de elevi din 9 licee tehnologice (care au in
oferta de scolarizare inclusiv invatdmant postliceal) din judetul Hunedoara, cu scopul
cresterii sanselor de ocupare a acestora §i integrarea pe piata muncii a unui numir de 167
elevi la incetarea calitatii de participant in proiect.
Beneficiar: Inspectoratul Scolar Judetean Hunedoara
Parteneri: PI: 5.C.Danyna Style S.R.L, P2: Asociatia Aladin Deva
Durata de implementare: 18 luni (25 iunie 2018 - 24 decembrie 2019);
Bugetul proiectului: 2.224.192,801ei, din care finantare nerambursabil 1.861.018,33.



I. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Pentru realizarea obiectivelor propuse in cererea de finantare aferentd proiectului
mentionat, 333 de elevi (inclusiv din mediul rural §i elevi de etnie romd) fnmatriculati in
noud licee tehnologice §i scoli postliceale din localititile: Deva, Hunedoara, Petrosani,
Vulcan, Lupeni, Calan, Simeria i Crigcior vor urma stagii de pregitire practici la agenti
economici cu care L.S.J. Hunedoara va incheia parteneriate de practicd si activititi de
consiliere si orientare profesionald, care vor avea ca efect cresterea relevantei educatiei si
formarii profesionale pe piata muncii.

Proiectul asigura interventii concentrate si complementare: o gama amplid de
servicii de ocupare (consiliere profesionala §i orientare vocationald, medierea muncii,
formare profesionald). Ofera cadrul desfasurarii stagiilor de practica la agenti economici
cu care solicitantul va incheia parteneriate de practicd care vor avea ca efect cresterea
relevantei educatiei §i formarii profesionale, prin dobandirea competentelor necesare
integrarii si mentinerii pe piata muncii si prin imbunatatirea procesului de insertie a
absolventilor pe piata muncii.

Totodata elevii din grupul tfinta al proiectului Tsi vor dezvolta abilitatile socio-
aptitudinale care le vor creste sansele pe termen lung de integrare si mentinere in campul
muncii.

Ca urmare a participarii la stagiile de practicd si la sesiunile de consiliere si
orientare profesionala, 167 de participanti vor fi efectiv integrati pe piata muncii.

Grupul tinta al proiectului este format dintr-un numar de 333 elevi din noua unitati cu
invatamant profesional si tehnic de pe raza judetului Hunedoara.

Interventia propusa in cadrul prezentului proiect se va adresa urméitoarelor unitati

de invatamant asociate: Colegiul Tehnic "Transilvania® Deva, Colegiul Tehnic
Energetic "Dragomir Hurmuzescu” Deva, Colegiul Tehnic "Mihai Viteazu" Vulcan,
Colegiul Tehnic "Matei Corvin" Hunedoara, Colegiul Tehnic de Transport Feroviar
"Anghel Saligny” Simeria, Liceul Tehnologic Lupeni, Liceul Tehnologic "Ovid
Densusianu” Calan, Colegiul Tehnic "Dimitrie Leonida,, Petrosani, Liceul Tehnologic
"Crisan” Criscior.

In conformitate cu cererea de finantare, beneficiarul va selecta: EXPERT CURRICULA SI
STANDARDE DE PREGATIRE PROFESIONALA / INSPECTOR DE SPECIALITATE FORMARE,
EVALUARE $I SELECTIE PROFESIONALA in conformitate cu cererea de finantare/proiectul cu
nr. referinfa POCU/90/6.13/6.14/107621, cu titlul ,,SANSA - Scoald activd pentru noi,
succes pentru angajatori” Cod SMIS 2014+: 107621, finantat prin Programul Operational
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Capital Uman, (POCU) 2014 - 2020, Axa prioritara 6, Prioritatea de investitii 10i, Obiective
specifice 6.13, 6.14., conform contract de finantare inregistrat cu nr. 45572/22.06.2018.
COR: 242404 -conform Clasificarii ocupatiilor din Roménia.
Anexat prezentului anunt sunt Cerintele Fisei Postului.
Conform Ordin MEN nr. 3920/08.06.2018 de aprobare a Procedurii de sistem
privind selectia §i recrutarea expertilor, in procesul de recrutare si selectie experti
in cadrul proiectelor cu finantare externd nerambursabil3 vor fi evaluati candidatii
care corespund cumulativ conditiilor generale si termenilor de referintd pentru

participare mai jos mentionate.
III. CONDITII GENERALE:

a) are cetatenie romana/cetafenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European cu resedinta in Romania;

b) are capacitate de exercitiu deplina;

¢) indeplineste conditiile de studii (liceale sau superioare de lungi durat3 absolvite
cu diploma de licenta sau echivalentd) conform cerintelor din fisele postului;

d) are experienta in domeniul conform cerintelor postului

e) nu a fost condamnat/(a) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legiturd cu
serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau
a unei infractiuni savarsite cu intentie, care l-ar face/care ar face-o incompatibili cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
f)indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

IV. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS

a) Denumire post: EXPERT CURRICULA SI STANDARDE DE PREGATIRE PROFESIONALA /
INSPECTOR DE SPECIALITATE FORMARE, EVALUARE SI SELECTIE PROFESIONALA
b) Numar posturi vacante: 1
c¢) Pericada estimata pentru derularea activittii: de la semnarea contractului
pana la data de 24 decembrie 2019.
d) Descrierea activitatilor conform Fisei de post anexata
e) Descrierea sarcinilor/atributiilor: conform Fisei de post anexata

f) Cerinte/competente necesare (fara a se limita la): conform Fisei de post anexati
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g) Constituie avantaje:

Cadrele didactice care sunt incadrate in unitatile de invatdmant parteneri
asociati ai proiectului (Colegiul Tehnic "Transilvania” Deva, Colegiul Tehnic
Energetic "Dragomir Hurmuzescu” Deva, Colegiul Tehnic "Mihai Viteazu" Vulcan,
Colegiul Tehnic "Matei Corvin" Hunedoara, Colegiul Tehnic de Transport Feroviar
"Anghel Saligny” Simeria, Liceul Tehnologic Lupeni, Liceul Tehnologic "Ovid
Densusianu” Calan, Colegiul Tehnic "Dimitrie Leonida,, Petrosani, Liceul Tehnologic
"Crisan” Criscior )
h) Abilitati:
- capacitate de lucru in echipa;
- orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele prevazute;
- capacitate de analiza si sinteza;
- capacitate organizatorica si administrativa pentru planificarea si desfasurarea intalnirilor
de lucru in echipe interdisciplinare;
- capacitatea de a organiza activitati de cercetare evaluativa;
- capacitatea de a organiza activitati de documentare §i de redactare a textului stiintific;
- capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfasurare a proiectului;
- capacitatea de utilizare a documentelor de politica educationala si europeana.

V. DOSARUL DE CONCURS:

n conformitate cu prevederile art. 6 din H.G. nr. 286/2011 cu modificirile si
completdrile ultericare, dosarul de inscriere la concurs va contine urmitoarele
documente:

a) Cerere de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie;

b) Scrisoare de intentie;

c) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,

dupa caz (semnata de candidat);

d) Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd

efectuarea unor specializari, copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor

specifice;

e) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificirile specifice aferente
pozitiei;

f) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sa contina

obligatoriu date de contact valide -adresa de e-mail si numar de telefon);



g) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale
(candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe
propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tirziu pand la data primei probe a
concursului);

h) Adeverinta medicald care sa ateste starea de sindtate corespunzitoare, eliberati cu cel
mult sase luni anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau
de catre unitatile sanitare abilitate;

Documentele doveditoare ale studiilor §i experientei/expertizei declarate in CV (copii ale
diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se prezinti
insotite de documentele originale si se depun certificate pentru conformitate cu originalul
sau Tn copii legalizate.

Grila de selectie a CV-urilor pentru recrutare

Evaluare:

Criteriu Punctaj acordat

1. Corelarea studiilor solicitate prin fisa de post cu [Maxim 10 puncte
cele dobandite de candidat

2. Justificarea experientei mentionata in CV (prin  Maxim 10 puncte
documente precum: carte de munca, adeverinte,
contracte de munca, extrase din Revisal, etc.)

3. Corelarea experientei specifice dobandite cu Maxim 10 puncte
atributiile mentionate in fisa postului

4. Demonstrarea experientei specifice in proiecte |1 proiect - 5 puncte
cu fonduri nerambursabile 2-3 proiecte - 10 puncte
peste 3 proiecte - 20 puncte

5. Demonstrarea experientei specifice in domeniul/ an - 5 puncte
educational pentru postul vizat 3 ani - 7 puncte
3-5 ani - 10 puncte

5-10 ani - 15 puncte
Peste 10 ani - 20 puncte




Vl.  BIBLIOGRAFIA DE CONCURS :

1. Obiectivele Programulului Operational Capital Uman (POCU) 2014-2020, Axa
Prioritara 6. "Educatie si competente”.

2. Manualul beneficiarului pentru Programul Operational;

3. Ghidul Solicitantului-Conditii Generale §i
specifice;

Vil. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii vor depune documentele la sediul Inspectoratului S$colar Judetean
Hunedoara, str. Gheorghe Baritiu, nr. 2, la Compartimentul Secretariat, in zilele
lucratoare, intre orele 08-14, in plic inchis cu mentiunea ,Candidaturd expert Proiect
POCU $SANSA Scoala activa pentru noi, succes pentru angajatori, CodSMIS: 107621.

Candidaturile transmise dupa data limitd indicata in anuntul de selectie/calendar,
precum si cele incomplete vor fi respinse.

VIil. PROBELE DE CONCURS

Concursul consta in parcurgerea a doui etape astfel:
1. Proba de evaluare a dosarelor;
2. Interviul.
Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul ISJ Hunedoara, sub sanctiunea
decaderii din acest drept.
Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul
Inspectoratului scolar Judetean Hunedoara, la adresa Gheorghe Baritiu, Nr. 2, Deva si pe
pagina web a Inspectoratului Scolar Judetean Hunedoara, la adresa http://isi.hd.edu.ro/

conform graficului.

Ca urmare a desfasurarii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul
candidatilor in ordinea descrescatoare a mediei notelor acordate.

Candidatii vor fi declara{i admisi in ordinea descrescitoare a punctajului, in limita
numarului de posturi din anuntul de selectie.



Rezultatele finale in urma solutiondrii contestatiilor se afiseazi la sediul sediul 1SJ
Hunedoara si pe pagina web a beneficiarului, in termen de 1 zi lucritoare de la ultima
proba de concurs, prin specificarea punctajului final al fiecirui candidat si a mentiunii
"admis” sau “respins”, precum si pe pagina web a beneficiarului proiectului, la adresa
http://isj.hd.edu.ro/ in termen de maxim 1 zi lucriatoare.

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor
declarati admisi, vor constitui corpul de rezervd pentru pozitia respectiva pe toata

perioada derularii activitatii.

IX.  CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI

Perioada Activitatea (dupa caz)
12-22.08.2019 , Depunerea dosarelor
23.08.2019-26.08.2019 Realizarea evaluarii dosarelor
26.08.2019, ora 10.00 Afisarea rezultatelor in urma evaluarii

dosarelor
27.08.2019 (10.00-16.00) Depunerea eventualelor contestatii
28.08.2019 ora 10.00 Solutionarea eventualelor contestatii
28.08.2019 ora 10.00 Interviul
28.08.2019 ora 10.00 Afisarea rezultatelor in urma interviului
30.08.2018 ora 10.00 Afisarea rezultatelor finale

Mentionam ca validarea expertilor declarati admisi in urma procedurii de selectie a
Inspectoratului $colar Judetean Hunedoara va fi efectuati de Ol -POCU.

Afisat astazi j {QA <f 20/ ?, la sediul Inspectoratului Scolar Judetean Hunedoara

MANAGER PROIECT
Prof. dr. Maria STEFANIE

e

e



<

Instrumanie Structurale
2014-2026

UNIUNEA EUROREANA

Anexa 1 la Anuntul de selectie
CERERE DE INSCRIERE
la procesul de recrutare i selectie pentru postul vacant din echipa organizatiei
beneficiare/partenere in proiect -in afara organigramei organizatiei- conform anuntului de selectie
nr. 1 pentru proiectul ,,SANSA - SCOALA ACTIVA PENTRU NOI, SUCCES PENTRU ANGAJATORI 1",
cod SMIS 2014+: 107621 beneficiar: INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN HUNEDOARA
1 .DATE PERSONA LE

Nume

Preunume

Telefon

E-mail
2. DISPONIBILITATE DE A EFECTUA DEPLASARI IN TARA

Da
Nu

3. DISPONIBILITATE
Sunt apt si disponibil sa lucrez ca expert in perioadele mentionate n declaratia privind
disponibilitatea (conform contractului care va fi semnat de parti)
Da

Nu

Data completarii

Semnatura

Fiecare candidat fsi asuma responsabilitatea declaratiei disponibilitatii pentru

perioada de angajare prevazuta in anuntul de selectie.
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DECLARATIE DE DISPONIBILITATE
Subsemnatul/ subsemnata .....eecvveevineiiieinniinneenns. , cu domiciliul
TPttt eee e e et et et e et eea e e e en e reeeeeeeennaaaeerraraerennaas , legitimat cu
CI/BI, seria: ...veveevvrnnnnn O | , declar ca, in cazul in care sunt
selectat pentru postul de.........coovvevreviineiiininninnenn. , sunt disponibil(a) pentru a
indeplini in totalitate atributiile aferente postului
et e e e et s et e e aenrararararnennann

in cadrul proiectului POCU/90/6/6.13/6.14/107621 - "SANSA - Scoala activi pentru
noi, succes pentru angajatori!” desfasurat de

in partenernat Cl....c..vcveveeenveeeinnenennnnns. , in perioada:

De la Pana la

Mentionez ca in acesta pericadd nu am alte obligatii de munca care si
impiedice indeplinirea in conditii optime a atributiilor aferente postului de in
cadrul proiectului sus-metionat.

Prezenta declaratie de disponibilitate isi mentine valabilitatea in cazul
prelungirii perioadei de executie a proiectului.
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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Axa prioritara 6

Prioritatea de investitii 10i

Obiective Specifice(0.S.) 6.13, 6.14

Apelul de proiecte: POCU/90/6.13/6.14/ Stagii de practica elevi si studenti in sectorul agroalimentar,
industrie i servicii

Titlul proiectului: ,,5ANSA - Scoald activd pentru noi, succes pentru angajatori”

Cod MySMIS: 107621

Beneficiar: Inspectoratul Scolar Judetean Hunedoara

FISA POSTULUI

1. FUNCTIA:  EXPERT CURRICULA SI STANDARDE DE PREGATIRE PROFESIONALA
/INSPECTOR DE SPECIALITATE FORMARE, EVALUARE SI SELECTIE PROFESIONALA

2. CODUL OCUPATIEI: 242404

3. EDUCATIE SOLICITATA: studii superioare de specialitate, cu durata de minim 3 ani

- 3 ani

4. EXPERIENTA SOLICITATA: experienta in domeniul formarii practice a elevilor din
liceele tehnice, a formarii cadrelor didactice / adultilor - minim 1 an

5. COMPETENTE SOLICITATE: Rezolvarea creativa a problemelor; fortd de
convingere; capacitate de negociere; capacitatea de a propune solutii viabile; gandire
strategica; luarea de decizii in mod intuitiv, in conditii de incertitudine; capacitatea
de relationare

6. LIMBI STRAINE SOLICITATE-

7. ATRIBUTII:
1. Identifica nevoile de formare ale elevilor din grupul tinta al proiectului si
asigura planificarea activitatilor de invatare la locul de munca in acord cu
programele scolare;
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2. Participa la activitatea de recrutare si gestionare a tutorilorzcogxmvor participa
la programele de instruire, evaluand eligibilitatea solicitantilor.

3. Stabileste scopurile si obiectivele instruirii tutorilor, precum si metodele de
instruire;

4. Elaboreaza materialele de training, studiile de caz, role-play;

5. Sustine efectiv programe de instruire, in acord cu necesitatile si obiectivele
proiectului si ale formabililor;

6. Realizeaza feedback / evaluare tutori si intocmeste rapoarte de instruire;

7. Elaboreaza propuneri pentru alte nevoi identificate in timpul formarii si face
propuneri de dezvoltare.

8. Mentine in permanenta legatura cu echipa de implementare a proiectului;
raspunde de corectitudinea informatiilor furnizate pe durata instruirii; asigura
relatii profesionale cu toti partenerii;

9. Are o atitudine politicoasa atat fata de colegi, cat si fata de alte persoane cu
care vine in contact in cadrul proiectului.

10. Raspunde de respectarea procedurilor interne legate de utilizarea
instrumentelor si a aparaturii din dotarea institutiei;

11.Raspunde de informarea imediata a persoanelor responsabile privind orice
defectiune in functionare a echipamentului cu care isi desfasoara activitatea.

12. Este responsabil de alegerea celor mai potrivite metode de instruire; raspunde
de calitatea serviciilor furnizate, precum si de conformitatea acestora cu
nevoile proiectului si ale resurselor umane din grupul tinta al proiectului.

13.Raspunde de corectitudinea si veridicitatea rapoartelor de formare si a
evaluarilor tutorilor.

14. Respecta si aplica normele de Securitate si Sanatate in Munca, precum si
normele PSI;

15. Respecta strategia de formare practica a elevilor din scolile partenere.

16. Respecta standardele de dezvoltare profesionala a angajatilor;

17. Respecta si aplica procedurile de lucru generale specifice proiectului, inclusiv
programul de lucru, punctualitatea in ceea ce priveste intocmirea si predarea

rapoartelor;
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proiect.

8. LIMITE DE COMPETENTE:

Jnstrumente Structurale
20r14-2020

18.indeplineste orice alte atributii stabilite in sarcina sa de catre Managerul de

- indeplineste orice alte atributii, in limitele competentelor legale.

9. SANCTIUNI:

Nr. Sanctiunea aplicata Baza legala Motivatia Persoana care

crt. sanctionarii a aplicat
sanctiunea

10. PREMII, DISTINCTII:

Nr. Distinctia acordata Baza legala Motivatia Persoana care

crt. a acordat
distinctia

Manager proiect, Salariat,

Data:
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